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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
Godkendelse af dagsorden for mødet den 3. november 2021.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 2: Lukket: Henvendelser til formanden



Punkt 3: Aflastnings- og afløsningstilbud i Greve Kommunes ældrepleje

21-012110

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning og ønsker til behandling af sag om revideret kvalitetsstandard for Aflastning til
pårørende til svage ældre på udvalgets møde i december at der laves en mere fleksibel ordning for borgeren, så
aflastningstimer kan anvendes fleksibelt hen over en måned og ikke kun pr. uge.
 
Udvalget tog Seniorrådets bemærkning til efterretning.

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen orienteres Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget om Greve Kommunes tilbud om aflastning og afløsning til
pårørende.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
På baggrund af finanslovsaftalen for 2018 fik Greve Kommune tildelt cirka 0,5 mio. kr. årligt til at aflaste pårørende, der
gør en stor indsats i eget hjem for at passe en borger med nedsat psykisk eller fysisk funktionsniveau. Byrådet besluttede
den 10. oktober 2018 at anvende midlerne til at oprette en ekstra indsats i kvalitetsstandarden for hjemmepleje og
rehabilitering kaldet Aflastning til pårørende til svage ældre. Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget har ønsket en
opfølgning på, hvilke tilbud Greve Kommune har i forhold til at aflaste og afløse pårørende til borgere, som er bevilget
hjælp.
 
Ifølge lov om social service skal kommunen tilbyde aflastende tilbud til ægtefælle, forældre eller andre nære pårørende
uden for hjemmet. Formålet er at bevare pårørendes mulighed for at klare hverdagens opgaver om den sygdomsramte og
give mulighed for at dyrke egne eller fælles børns interesser. Greve Kommune har forskellige tilbud til pårørende, der har
behov for aflastning. I nedenstående præsenteres, hvilke tilbud der findes:
 

Daghjem
Pårørende kan blive aflastet ved, at borgeren kan komme på daghjem en eller flere gange om ugen. På daghjem
tilbydes en række aktiviteter såsom erindringsgrupper, spil, oplæsning, motion, madlavningshold og meget andet.
Borgere, der bliver visiteret til en daghjemsplads, kan benytte tilbuddet i en kortere eller længere periode på
baggrund af en vurdering af borgerens behov. Derudover findes der på Nældebjerg plejecenter et daghjem for
borgere med en demenssygdom. På begge typer daghjem kan borgeren også få hjælp til personlig pleje.

Afløsning i hjemmet
Pårørende kan blive afløst i eget hjem, hvor en medarbejder fra hjemmeplejen udføre konkrete opgaver såsom
rengøring eller personlig pleje. Under afløsning kan den pårørende deltager i aktiviteter uden for hjemmet.

Aflastning til pårørende til svage ældre
Tilbuddet henvender sig til pårørende, der gør en stor indsats med at passe og pleje en meget plejekrævende borger.
Tilbuddet kan bevilliges i en periode på maksimalt ti uger. Indsatsen kan bevilliges samtidig med, at borgeren
kommer i daghjem, og den kan bevilges mere end én gang om året. Der kan bevilges 70 forløb af disse
aflastningsforløb om året. I 2021 har 15 borgere været visiteret til tilbud om aflastning af pårørende til svage ældre.
To borgere har fået indsatsen to gange. Det vil sige at der i alt er visiteret 17 forløb ud af 70 mulige forløb indenfor
den økonomiske ramme.

 
Det er muligt at modtage to samtidige aflastende indsatser på baggrund af en konkret og individuel vurdering.
 
Alle tilbud fremgår af Greve Kommunes kvalitetsstandard for rehabilitering og hjemmepleje 2021.
 



Bevillingspraksis
Myndighed foretager altid en konkret og individuel vurdering af borgeren og den pårørendes situation. Myndighed tager
stilling til hvilke indsatser borgeren vil være berettiget til og borgeren og/eller eventuelt den pårørende informeres om,
hvad kommunen kan tilbyde ud fra serviceniveauet i den politisk godkendte kvalitetsstandard for rehabiliterings og
hjemmepleje. Myndighed samarbejder tæt med hjemmeplejen og får løbende information om borgerens situation, også
hvis der i samarbejdet med de pårørende bliver oplevet, at de pårørende er udfordrede i hverdagen.

Lovgrundlag
Lov om social service §84 stk. 1 om afløsning eller aflastning til ægtefælle, forældre eller andre nære pårørende, der
passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
 
Lov om social service §104 om aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige færdigheder eller af
livsvilkårene. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 4: Bevilling af omsorgstandpleje i ældreplejen

21-012112

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen orienteres Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget om Greve Kommunes tilbud om omsorgstandpleje.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Efter behandling af sagen Projektmidler til "Projekt Sund mund hele livet" i 2021-2025 på mødet den 6. oktober 2021,
ønskede Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget en orientering om Greve Kommunes nuværende tilbud om tandpleje.
 
Ifølge sundhedsloven skal kommunen tilbyde borgere forebyggende og behandlende tandpleje til borgere, der på grund af
varigt nedsat førlighed eller vidtgående fysisk eller psykisk handicap ikke kan benytte de almindelige
tandplejetilbud. Derudover består målgruppen også af udviklingshæmmede og sindslidende Tilbuddet kaldes
omsorgstandpleje. Omsorgstandpleje omfatter forebyggelse, undersøgelse og behandling af symptomer og sygdomme i
tand-, mund- og kæberegion.
 
Borgere skal visiteres til tilbuddet, og kan derefter frit vælge mellem den tandlæge som Greve Kommune har kontrakt
med eller andre private praktiserende tandlæger til at udføre omsorgstandpleje. Greve Kommune har på nuværende
tidspunkt indgået kontrakt med én privat leverandør Hjemmetandplejen. Hvis borgeren ønsker at benytte en anden
tandlæge, skal borgeren kontakte administrationen, som vil oplyse om mulighederne.
 
Egenbetaling
Kommunerne kan selv beslutte, om borgeren skal betale en andel af udgiften til behandlingen. I Greve Kommune er det
besluttet, at borgeren selv skal betale en andel. I 2021 var udgiften til borgeren 550 kr. årligt. Udgiften justeres årligt på
baggrund af pris- og lønudvikling.
 
Antallet af borgere, som er bevilget omsorgstandpleje i Greve Kommune er henholdsvis 278 i 2019, 258 i 2020 og 262 i
2021. Som udgangspunkt er bevillingen livslang, fordi tilbuddet bevilges til borgere med en varig psykisk eller fysisk
funktionsnedsættelse. Det er typisk borgere på plejecentre, som bevilges omsorgstandpleje.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 131 om forebyggende og behandlende tandpleje til personer, der på grund af nedsat førlighed eller
vidtgående fysisk eller psykisk handicap kun vanskeligt kan udnytte de almindelige tandplejetilbud.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. Der er årligt afsat cirka 900.000 kr. til bevilling af omsorgstandpleje. Ved
status i medio oktober 2021 er der anvendt cirka 600.000 kr. af midlerne.

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 5: Status på etablering af § 60-fællesskab til at drive hjælpemiddel
depot

21-011896

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

Resume
Zealand Care har opsagt deres kontrakt med Greve Kommune om at drive hjælpemiddeldepot. I sagen orienteres om
status på processen med eventuel etablering af et § 60-fællesskab til at drive depotet i Greve videre i samarbejde med seks
andre kommuner.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Baggrund
 
Greve Kommune indgik i 2016 kontrakt med den private leverandør Zealand Care om drift af kommunens
hjælpemiddeldepot. Kontrakten har en løbetid på 6 år med mulighed for at forlænge med op til 3 år. I marts måned 2021
opsagde Zealand Care kontrakten med virkning fra 31. marts 2022. Opsigelsen er begrundet med, at det hollandske
moderselskab trækker sig ud af det danske marked for drift af hjælpemiddeldepot.
 
Den 21. juni 2021 godkendte Byrådet, at Greve Kommune afgiver en hensigtserklæring om at indgå i et samarbejde med
andre kommuner om at oprette og drive et fælles depot f.eks. ved at etablere et § 60-fællesskab.
 
Det antages, at der vil kunne opnås en række synergieffekter ved, at flere kommuner driver depotet sammen. Det kan
f.eks. være skarpere priser på hjælpemidler grundet større volumen i indkøbene, mindre binding på lager af de enkelte
hjælpemidler pr. kommune og at omkostningerne til depotfaciliteter deles mellem flere kommuner.
 
Zealand Care har givet udtryk for, at de ser positivt på, hvis et antal kommuner vil overtage depotet, herunder
medarbejderne. Kommer et antal kommuner med hensigtserklæringer vedrørende mulig overtagelse, vil Zealand Care
give adgang til at se i deres regnskaber (åben bog).
 
Administrationen blev i forbindelse med Byrådets godkendelse bedt om at se på, hvorvidt der kan indgås samarbejde med
Region Sjælland a la Bornholm-modellen, hvor kommune og region har et samarbejde om depot og udlån af
hjælpemidler. Denne drøftelse startes op med regionen, såfremt § 60-fællesskabet bliver etableret.
 
Status på processen

Følgende kommuner har afgivet politisk godkendt hensigtserklæring og indgår i samarbejdet: Greve, Ringsted, Faxe,
Sorø, Dragør, Halsnæs og Lejre (ikke endeligt tilsagn, politisk godkendelse er fremsendt til behandling).
 
Greve Kommune er blevet tovholder på opgaven. Der er indgået aftale med Horten Advokatpartnerselskab om at være
juridisk rådgiver og facilitator. Omkostningerne til rådgiveren deles mellem kommunerne med antal borgere som
fordelingsnøgle.
 
Der har været afholdt møde med Zealand Care for at afklare, hvilke økonomiske og juridiske forpligtigelser kommunerne
vil skulle overtage fra Zealand Care. På mødet gav Zealand Care tilsagn om at fremsende materiale, så kommunerne kan
undersøge forpligtelserne nærmere og vurdere økonomien. Forpligtigelserne omhandler lejekontrakt på bygninger,
leasingaftaler på biler, virksomhedsoverdragelse af medarbejderne samt overtagelse af aktiver til deres afskrevne værdi pr.
31. marts 2022.
 



Såfremt forpligtigelserne vurderes økonomisk realistiske at overtage, vil rådgiver påbegynde udarbejdelse af de
dokumenter, der skal danne rammen for § 60-fællesskabet samt for anmeldelsen af fællesskabet.
 
Etablering af § 60-fællesskab
 
Der er to muligheder for godkendelse af et § 60-fællesskab:
 

1. Fællesskabet skal godkendes af Ankestyrelsen. Medfører en ukendt tidsplan, da en del aktiviteter er udenfor
rådgivers/kommunernes påvirkning.

2. Der skal sendes orientering om fællesskabet til Ankestyrelsen. Medfører en kortere tidsplan og mere komprimeret
proces, som rådgiver/kommunerne selv styrer.

 
For at kunne benytte mulighed 2) skal følgende kriterier være opfyldt:
 

balancesum på maks. 44 mio. kr.,
nettoomsætning på maks. 89 mio. kr.,
antal medarbejdere under 50.

 
Der er enighed om, at kommunerne fortsat selv indkøber og ejer hjælpemidlerne og at disse ikke indskydes i fællesskabet.
Fællesskabet omfatter kun de driftsopgaver, som depotet i dag udfører på vegne af kommunerne. Dermed forventes
balancesummen i fællesskabet at blive lille.
 
Kommunernes samlede omkostning til Zealand Care ligger de seneste 3 år under 89 mio. kr. (nettoomsætning) og antal
medarbejdere på depotet ligger under 50.
 
Etablering af fællesskabet vil dermed kunne foregå med orientering til Ankestyrelsen og ud fra en komprimeret tidsplan
med termin for etablering pr. 1. april 2022.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven §§ 60 og 60a
 
Lov om social service

Økonomiske konsekvenser
Udgifter til ekstern juridisk bistand finansieres inden for rammen til juridisk bistand i byrådssekretariatet og vil indgå i
den samlede økonomi, hvis § 60-fællesskabet bliver oprettet.

Tidsplan
Der er udarbejdet en foreløbig tidsplan for processen:
 

 Termin Aktivitet 

 November
2021 

 Enighed med Zealand Care om, hvilke forpligtigelser der skal
overtages.
 Enighed mellem kommunerne om, hvilke opgaver fællesskabet skal
løse.

 December
2021 -
 februar 2022

 Udarbejdelse af vedtægter, forretningsorden for bestyrelsen og
overdragelsesaftale. 

 Marts 2022  Politisk godkendelse i den enkelte kommune af rammer for
fællesskabet. 

 1. april 2022  Fælleskabet træder i kraft.
 Orientering sendes til Ankestyrelsen.

 



Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 6: Handicaprådets sammensætning og mødekadence

21-011507

Beslutning
Udvalget undlod at tage stilling.
 
Udvalget udbad sig rådets budget og forbrug vedlagt frem mod behandling i ØU.

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds-, og Psykiatriudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Resume
Sagen handler om ændringer i Handicaprådets sammensætning og mødekadence. Administrationen indstiller, at Byrådet
træffer beslutning om ændringer inden konstitueringen af et nyt Handicapråd efter kommunalvalget.

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller at forslag 1, 2 og 3 godkendes:
 

1. at ændre antallet af medlemmer i Handicaprådet fra 10 medlemmer til 6 medlemmer i alt.
2. at de tre medlemmer udpeget af Byrådet til Handicaprådet sammensættes af ét Byrådsmedlem og to repræsentanter

fra administrationen.
3. at de reviderede vedtægter for kommunens handicapråd godkendes.

Sagsbeskrivelse
Handicaprådet har i dag ti medlemmer, heraf fem udpeget af Byrådet og fem udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer. Baseret på de hidtidige erfaringer igennem cirka 15 års samarbejde med Handicaprådet er det
administrationens opfattelse, at tiden er moden til at ændre i både Handicaprådets sammensætning og mødekadence.
 
De foreslåede ændringer er nærmere gennemgået nedenfor, men baggrunden for dem kan sammenfattes således:
 

Administrationen vurderer løbende - og ikke mindst efter den store administrative besparelse i Budget 2019-22 -
hvordan vi prioriterer de administrative ressourcer bedst muligt. Vurderingen omfatter også de administrative
ressourcer, der bruges til betjening af råd og nævn, hvor Byrådet vedtog en besparelse på 100.000 kr. i Budget
2020-23.
De foreslåede ændringer kan efter administrationens opfattelse gennemføres uden negative konsekvenser for
Handicaprådets arbejde.

 
Handicaprådet i dag
Handicaprådet i Greve blev nedsat 1. april 2006 og fungerer i henhold til Retssikkerhedsloven.
 
Handicaprådet i Greve består af fem repræsentanter udpeget efter indstilling fra DH, tre byrådsmedlemmer og to
medarbejdere fra administrationen. Medlemmerne udpeges af Byrådet for en fireårig periode. Hvert medlem har en
personlig stedfortræder, der deltager, hvis medlemmet bliver forhindret. Udover Handicaprådets medlemmer deltager
Socialchefen fra Center for Job & Socialservice i rådets møder og bistår rådet med faglig sparring.
 
Handicaprådet betjenes af sekretariatet i Center for Job & Socialservice. Byrådet er lovmæssigt forpligtet til at yde
sekretariatsmæssig bistand til kommunens handicapråd, i fornødent omfang. Sekretariatet bistår formanden i forbindelse
med høringer mellem møder, dagsordener og referater i forbindelse med møder. Rådet kan også selv tage sager op til
debat, hvis det omhandler handicaprelevante emner.
 
Som grundlag for Handicaprådets arbejde i Greve Kommune har Handicaprådet og Byrådet godkendt et sæt vedtægter for
Handicaprådet. Vedtægterne følger lovgrundlaget for Handicaprådet og indeholder de lokalt besluttede overordnede
rammer for Handicaprådet i Greve Kommune som f.eks. antal medlemmer. 



 Handicaprådet har derudover fastsat sin forretningsorden, som beskriver retningslinjer for rådets arbejde. Det er ikke
lovpligtigt at have en forretningsorden i Handicaprådet.
 
I det følgende beskrives forslag til ændring i antal medlemmer, ændring i mødekadence og ændring i vedtægter. 
 
1.Ændring i antal medlemmer
 
Ifølge lovgivningen er der krav om at Handicaprådet består af mellem tre-syv medlemmer fra handicaporganisationerne i
kommunen udpeget efter indstilling fra DH og mellem tre-syv medlemmer udpeget af Byrådet, heraf mindst én fra
Byrådet. Der skal være lige repræsentation mellem medlemmer udpeget af Byrådet og medlemmer udpeget efter
indstilling fra DH.
 Administrationen foreslår at ændre antallet af medlemmer så Handicaprådet består af i alt seks medlemmer. Det vil sige
tre medlemmer udpeget af Byrådet og tre medlemmer udpeget efter indstilling fra DH.Herunder at de tre medlemmer
udpeget af Byrådet består af ét Byrådsmedlem og to fra administrationen. Der er taget højde for, at administrationen forsat
kan understøtte Handicaprådets arbejde fagligt og rådet vil med i alt seks medlemmer være fuldt funktionelt.
 
2. Ændring i mødekadence
Der er hverken i lov eller bekendtgørelse taget stilling til antallet af møder i det kommunale handicapråd.  Mødekadencen
er ikke fastlagt i de nuværende vedtægter for Greve Kommunes handicapråd.
 
Kommunernes Landsforening (KL) og DH har forfattet pjecen: Handicapråd - Den gode praksis i 2018. Fra KL og DH
anbefales det, at der holdes mindst seks møder årligt i det kommunale handicapråd. Hvis der holdes færre møder,
anbefales det, at der i planlægningen bliver taget højde for at rådet alligevel kan nå at behandle vigtige sager og komme
med høringssvar på et hensigtsmæssigt tidspunkt i forhold til den politiske proces. 
 
Handicaprådet har siden 2006 svingende afholdt mellem seks til ti møder årligt. Administrationen foreslår at ændre
mødekadencen til seks møder årligt, inklusiv det årlige budgetmøde. En mødekadence på seks møder årligt vil betyde, at
nogle sager vil blive sendt i høring hos Handicaprådet mellem rådets fysiske møder. Det vil være i form af digitale
høringer, hvor Handicaprådets formand og næstformand udarbejder høringssvaret og derefter indsender Handicaprådets
samlede svar digitalt. Der har under corona nedlukningen været ændringer i Handicaprådets mødekadence og
Handicaprådet har her gjort sig erfaringer med digitale møder samt at udarbejde digitale høringssvar mellem møder. Med
seks møder årligt er det vigtigt at sikre en balance mellem opgaver, der behandles ved fysiske møder og opgaver der
behandles ved digital høring. Hvis flertallet af Handicaprådets opgaver behandles ved digital høring, kan det være i strid
med Handicaprådets funktion som dialogforum.
 
3.Ændring i vedtægter
 
Det er ikke lovbundet at have en vedtægt for kommunens handicapråd. De reviderede vedtægter følger lovgrundlaget på
området. Vedtægtsændringer skal godkendes af Byrådet.  Administrationen forslår to ændringer med de reviderede
vedtægter:

At Byrådet yder sekretariatsbistand til seks fysiske møder i Handicaprådet.
At antallet af medlemmer ændres til seks medlemmer.

Lovgrundlag
Retssikkerhedsloven § 37 a.
Bekendtgørelse om råd på det sociale område § 1-6 (BEK nr. 1200 af 07-06/2021)
Vejledningen til retssikkerhedsloven pkt. 423-432
Lov om kommunernes styrelse (styrelsesloven) § 16 og 16 a

Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser er besparelse i mødediæter, forplejning samt transportudgifter. Det vil give en besvarelse på
10.400 kr. pr. år at afholde seks møder årligt i stedet for ti.

Kommunikation
Sagen sendes til høring ved Handicaprådets møde den 3. november 2021. Handicaprådets høringssvar vil foreligge til
Økonomiudvalgets samt Byrådets behandling af sagen.

Tidsplan
Social-, Sundheds-, Psykiatriudvalget den 3. november 2021
 



Økonomiudvalget den 15. november 2021
 
Byrådet den 29. november 2021
 

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet
15-11-2021 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byråd
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Reviderede vedtægter for Handicaprådet 2021

pjecen-den-gode-praksis-2018

Handicaprådets vedtægter 2010



Punkt 7: Optag af midler til flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen i
2021-2024

21-010943

Beslutning
1.-4. godkendt
 
Udvalget tog Seniorrådets bemærkning til efterretning

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Resume
Som følge af aftale om flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen er der på finanslovaftalen for 2021 afsat 1,88 mio. kr.
til Greve Kommune. Formålet med tilskuddet er, at ufaglært personale tager en social- og sundhedsuddannelse eller at
faglært personale bliver opkvalificeret i ældreplejen. Administrationen indstiller, at Byrådet godkender, at midlerne
anvendes som beskrevet, og at indtægter og udgifter bliver optaget på Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets
budgetområde 5.03 Hjemmepleje i 2021.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller,
 
1.      at midler til "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen" anvendes som beskrevet.
2.      at der meddeles tillægsbevilling til merindtægter på 1.881.370 kr. i 2021.
3.      at der meddeles tillægsbevilling til merudgifter på 1.881.370 kr. i 2021 på budgetområde 5.03 Hjemmepleje til
"Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen".
4.  at der meddeles forhåndsgodkendelse på, at indtægts- og udgiftsbudgetter vedrørende "Flere hænder og højere kvalitet
i ældreplejen" i budget- og overslagsår tilpasses administrativt i takt med, at de konkrete beløb for Greve Kommune
udmeldes.

Sagsbeskrivelse
Som følge af aftale om ’Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen’ er der på finanslovsaftalen for 2021 afsat midler til
at ufaglært personale tager en social- og sundhedsuddannelse eller at faglært personale bliver opkvalificeret i
ældreplejen. Midlerne skal give mere tid til pleje, omsorg og nærvær i mødet med den enkelte borger. Det skal dertil
bidrage til at højne kvaliteten af ældreplejen ved at sætte fokus på faglighed og uddannelse.
 
Socialstyrelsen har opstillet krav til anvendelse af midlerne. Det er et krav, at tilskuddet anvendes til:
 

Ansættelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som
social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. 
Kommunerne er som minimum forpligtet til at sende ni årsværk på en social- og sundhedsuddannelse i den samlede
tilskudsperioden. Kommunerne kan vælge at sende flere medarbejdere på uddannelse, hvis det ønskes.
Tilskudsperioden er fra 2021 til og med 2024 under forudsætning af vedtagelse af finanslovsaftalen for 2022. 
Såfremt det ikke er muligt at anvende tilskuddet til ansættelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til
opkvalificering af eksisterende personale i ældreplejen eller vikarer.
Midlerne udmøntes som en ansøgningspulje. Det vil sige, at Greve Kommune skal tilkendegive, om hele det tildelte
beløb ønskes udbetalt samt indsende et budget inklusiv tro- og loverklæring for anvendelse af tilskuddet. Der skal
endvidere aflægges revisorpåtegnet regnskab for anvendelse af midlerne. Uforbrugte midler skal tilbagebetales til
Socialstyrelsen. Det er således ikke muligt at overføre uforbrugte midler til et senere år.

 
Center for Sundhed & Pleje ønsker at anvende midlerne i 2021 på følgende vis:
 

Seks ufaglærte medarbejdere skal på social- og sundhedsassistentuddannelsen.



Opkvalificering af 30 medarbejdere i håndtering af borgere med demens. Dette indbefatter fem undervisningsdage á
otte timers varighed.

 
Midlerne skal dække udgifterne til erstatningspersonale i forbindelse med uddannelse og opkvalificering.
 
Under forudsætning af vedtagelse af finanslovsaftalen for 2022, forventes det, at Greve Kommune modtager yderligere
midler fra 2022 til og med 2024 under samme rammevilkår som i 2021. Center for Sundhed & Pleje ønsker at anvende
midlerne til at imødekomme den demografiske udvikling, der viser, at andelen af ældre borgere stiger væsentligt i de
kommende år. Dette indebærer et stadigt stigende behov for, at tilpasse plejen og omsorgen hertil. Dette skal blandt andet
ske via kompetenceudvikling i forhold til brugen af velfærdsteknologiske løsninger. 

Lovgrundlag
Finanslovens § 15.85.65.10.
Greve Kommunes økonomiske regulativ.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen egenfinansiering forbundet med tilføjelse af midlerne. Greve Kommunes andel af midlerne er 1.881.370 kr. i
2021. Tilskuddet skal anvendes i perioden fra den 1. juli 2021 til 31. december 2021. Under forudsætning af vedtagelse af
finanslovsaften for 2022, forventes det, at Greve Kommune modtager yderligere midler i 2022, 2023 og 2024 under
samme rammevilkår som i 2021.
 
Midlerne udmøntes via en ansøgningspulje. Det vil sige, at Greve Kommune skal tilkendegive, om hele det tildelte beløb
ønskes udbetalt samt indsende et budget inklusiv tro- og loverklæring for anvendelse af tilskuddet. Der skal endvidere
aflægges revisorpåtegnet regnskab for anvendelse af midlerne. Uforbrugte midler skal tilbagebetales til Socialstyrelsen.
Det er således ikke muligt at overføre uforbrugte midler til et senere år.
 
Revideret regnskab inklusiv eventuelle revisionsbemærkninger og revisionsprotokol, skal indsendes senest den 31. marts
2022 for perioden 1. juli 2021 til 31. december 2021.

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet
15-11-2021 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byråd
Beslutning ikke frigivet



Punkt 8: Orientering fra formanden / Gensidig orientering

Beslutning
Der var en gensidig orientering om
 

Overdragelse af opgaver fra Altiden til Greve Kommune
Arrangement med uddeling af frivillighedspris

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 9: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning
Udvalget tog orienteringen om tilbud om diætkost til efterretning med bemærkning om, at der bør kunne tilbydes
sukkerfri kage på Hedebo.
 
Administrationen orienterede om COVID-19 situationen og den stigende smitte blandt medarbejderne i plejeområdet,
samt at der er indført selvtest på vikarer inden for området.

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner på udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Administrationen har følgende til orientering:
 
Orientering d. 5/11-21 om tilbud om diætkost til ældre
Handicaprådet har bedt administrationen belyse, hvilke muligheder for tilpasset kost til diabetikere, der tilbydes på
kommunes plejecentre og på Rehabiliteringscenter Hedebo. Det vedlagte notat følger op på den mundtlige orientering af
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget på udvalgsmødet den 6. oktober 2021. Notatet gennemgår tilbud om kost til
diabetikere og øvrige borgere med særlige behov. Notatet fremsendes til Handicaprådet, forud for rådsmødet den 3.
november. 

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Oversigt: tilbud om diætkost til ældre i Greve Kommune



Punkt 10: Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget - Kalender 2021

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen gives et overblik over Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets udvalgsmøder og møder i tilknytning til udvalget.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Der er ingen ændringer til kalenderen.
Kalenderen ses i bilag

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Social- Sundheds- og Psykiatriudvalgets kalender - august 2021



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning
.

Fremstilling
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
Elektronisk underskriftsark.

Sagens forløb
03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Beslutning ikke frigivet
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