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Punkt 1: Fellesmode mellem Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget og
bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve

22-006881
Beslutning

Der var en dreftelse og dialog mellem Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget og bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve meades med Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 15. august 2022 for at indga

i dialog. Emnerne vil vere indhold i erhvervsundersggelse og erhvervsomradet generelt med dreftelse af fokusomrader
for erhvervslivet som del af politikudviklingen i Greve Kommune.

Indstilling

Der treeffes ikke beslutning pd feellesmodet. Feellesmodet bruges til orientering, droftelse og dialog.

Sagsbeskrivelse

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget og bestyrelsen for ErhvervsCentret har ensket at mades.

Bestyrelsen for ErhvervsCentret har igangsat en erhvervsundersegelse, der har til formal at tilvejebringe systematisk,
solid og repraesentativ viden om erhvervsomradet i Greve Kommune. Bestyrelsen for ErhvervsCentret har et enske om, at
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget indgéar i droftelse af undersogelsen.

P& medet vil undersogelsen, samt formal og succeskriterie for undersegelsen blive droftet.

P& modet er det et onske at drofte emner af erhvervspolitisk relevans, hvor bestyrelsen for ErhvervsCentret blandt andet
kan komme med input til kommende politik og fokuspunkter for erhvervsomradet og beskaftigelsesomradet.

Bilag
Bilag 1 - Vedtaegter ErhvervsCentret Greve

Bilag 2 - Selvforvaltningsaftale mellem Greve Kommune og ErhvervsCentret Greve efter byradsmedet den 26. april 2021



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 15. august 2022.

Indstilling

Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 3: Dialogmede om politikudvikling

22-009386
Beslutning
Udvalget dreftede punkt 1) og punkt 2) og er overordnet set enige i den retning der er lagt. Udvalget har inddraget

dialogen med ErhvervsCentret Greve i dreftelsen, og ensker et @get fokus i politikkerne pa gensidigt samarbejde med
erhvervslivet, og ser frem til fornyet udkast pa politikkerne.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

P& medet prasenteres et opleg om Greve Kommunes vision, udfordringer og rammebetingelser. Der laegges op til en
dreftelse pé baggrund af opleegget. Formélet med dialogmedet er at skabe bedst muligt afset en ny Beskaftigelsespolitik
og en ny Vakst- og Erhvervspolitik.

Indstilling
Administrationen indstiller,
1. at udvalget drofter sammenhcengen mellem den nye Beskeeftigelsespolitik, den nye Veekst- og Erhvervspolitik og

Greve Kommunes vision, udfordringer og rammebetingelser
2. at udvalget drofter forste bud pd en ny Beskceftigelsespolitik og en ny Veekst- og Erhvervspolitik

Sagsfremstilling

Alle fagudvalg i Greve Kommune arbejder i den kommende tid med politikudvikling. Oplagget og dreftelsen i
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal skabe bedst muligt afsat for den nye Beskaeftigelsespolitik og den nye Vekst-
og Erhvervspolitik, der er med til at udfolde Greve Kommunes vision. Samtidig tages der hgjde for de szrlige Greve
udfordringer og de rammebetingelser, der gor sig geeldende.

Erhvervscentrets bestyrelse deltager samme dag i en dreftelse med fagudvalget om den nye Veakst- og Erhvervspolitik og
kommer med deres input til den nye politik.

Formaélet med dialogmedet er;

o At praesentere overblik over sammenhangen mellem Greve Kommunes vision, Greve udfordringer, eksisterende
effektmal, gvrige strategier, budgetramme mm. Disse har alle betydning for udarbejdelse af den nye



Beskaftigelsespolitik og den nye Vaekst- og Erhvervspolitik.

o At praesentere sammenhangen i temaer, der gér pé tvaers af fagudvalgene og politikker (eksempelvis unge i
uddannelse og beskeftigelse & integration og beskaftigelse).

o At beslutte politiske mélsatninger, som danner grundlag for det videre arbejde med at udarbejde effektmal.

P4 medet vil der blive gennemfert en dialogproces, hvor udvalget skal drefte og beslutte de politiske malsaetninger der
senere i politikudviklingsprocessen skal omsattes til effektmal.

Tidsplan
o Januar 2023 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender ny Beskeftigelsespolitik og ny Vaekst- og

Erhvervspolitik.
e Marts 2023 Byradet godkender reviderede/nye politikker

Ovrige forhold

Udviklingskonsulent Maja-Louise Heiberg deltager under dreftelsen.
Bilag

Bilag 1 - Vaekst-og-Erhvervspolitik-2019-2022

Bilag 2 - Beskeftigelsespolitik-2019-2022



Punkt 4: Budget 2023-26 - Finansieringsbehov, muligheder og forberedelse
til forhandling

22-002274
Beslutning

Udvalget dreftede punkterne som afsat for de kommende budgetforhandlinger.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Alle fagudvalg og @konomiudvalget.

Resume

Nervarende sag danner rammen for fagudvalgenes droftelse og konkretisering af prioriteringsmuligheder frem mod
Byradets workshops den 20. og 24. august 2022 samt budgetforhandlingerne den 1. og 2. september 2022. I sagen
fremlaegges som baggrundsmateriale udvalgsbeskrivelse, nagletal fra Kend din kommune 2022, sammenfattende slides,
oversigt over mulige effektiviseringsforslag indenfor udvalget samt den nuvarende investeringsoversigt indeholdende
allerede besluttede anlegsprojekter.

Indstilling
Center for Okonomi & HR indstiller,

1. at udvalget, med udgangspunkt i sagsfremstillingen og baggrundsmaterialet, drafter konkrete input og forslag til
finansieringsmuligheder til budget 2023-26

2. at udvalget, med udgangspunkt i den nuveerende investeringsoversigt, kommer med konkrete anbefalinger til
prioritering af allerede besluttede anlegsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering

Sagsbeskrivelse

Nervarende sag fungerer som forberedelse til Byradets workshops om Budget 2023-26 den 20. og 24. august 2022 samt
budgetforhandlingerne den 1. og 2. september 2022 og udvalget bedes drefte og komme med konkrete input til, hvordan

de vil prioritere mellem de forskellige forslag samt komme med eventuelle gvrige forslag til finansieringsmuligheder, der
skal bringes i spil.

Udvalget bedes ligeledes i den forbindelse, med udgangspunkt i den nuvarende investeringsoversigt, komme med
konkrete anbefalinger til prioritering af allerede besluttede anlegsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering.

Nedenstaende afsnit samt det vedhaeftede materiale skal laeses som baggrundsinformation i forhold til den samlede
gkonomiske situation.

Finansieringsbehov i 2023

P& nuvarende tidspunkt ligger skonomiaftalen for 2023 fast og som forventet er der rent finansieringsmaessigt ikke en
aftale om tilfersel af midler udover 10,6 mio. kr. til demografi. Der ligger derfor heller ingen tilforsel af midler til de
specialiserede omrader, som er under et markant pres. Der er hen over sommeren derudover blevet regnet pa hele



indteegtssiden, skenskataloget, DUT (tilpasning af kommunernes gkonomi til det statslige lovprogram),
investeringsoversigten samt de endelige tekniske rettelser, der til sammen danner rammen for, hvad det er muligt at
fremme af bruttoanleegsforslag og udvidelsesforslag pa driften.

De samlede tekniske rettelser indeholder omrader, hvor der er sket @ndringer i lovgivning, justeret sken eller andre
forhold, der pdvirker udgiftsniveauet og som vurderes at vere nedvendige som folge af @ndrede forudsatninger. Samlet
set viser opgerelsen af tekniske rettelser et stort ekonomisk pres pa driften med et samlet udgiftsniveau pa omkring 62
mio. kr. i 2023 primeert som folge af stigende udgifter pa det specialiserede voksen- og berneomrade (med et hab om
tilforsel via skonomiaftalen), PPR, kommunal medfinansiering, personlig assistance, hjelpemidler, hjemmesygeplejen og
plejehjem, Langagergérd, serligt dyre enkeltsager samt [T-systemer/-aftaler. Dertil kommer en raekke gvrige justeringer
med fremadrettede skonomiske konsekvenser for kommunen. Der er samlet set tale om et uforholdsmassigt hejt niveau,
som kraever gennemgribende justeringer og tilpasninger for at kunne balancere.

Der er blevet foretaget en opdateret vurdering af forventningerne til den demografiske udvikling for 2023-26, som er
indarbejdet i Direktionens samlede budgetforslag. I 2023 er der ggede udgifter pad omkring 17 mio. kr., mens belgbet
stiger betydeligt i 2026, som ber tilferes omraderne. Disse korrektioner vil udover tilferslen af midler via gkonomiaftalen
(de 10,6 mio. kr.) indgé i de samlede forventninger til skonomien for 2023-26.

Der er herudover i udgangspunktet ikke afsat midler til deciderede udvidelsesforslag og nye indsatser og det nuverende
niveau for tekniske rettelser og demografisk udvikling, som ber hindteres, indikerer i udpraget grad ringe mulighed for
udvidelsesforslag. Finansiering vil skulle skabes gennem de besluttede budgetanalyser og implementeringen af
omfangsrige effektiviserings- og besparelsesforslag. I sidste ende kan kravet om et budget i balance imidlertid
ngdvendiggere indarbejdelsen af nogle af de "gamle" effektiviserings- og besparelsesforslag samt stoppe op for eller helt
undlade tidligere politisk besluttede aktiviteter fra de sidste par ars budgetvedtagelser.

Direktionen fremmer et samlet budgetforslag for 2023-26 i gkonomisk balance, som samtidigt indeholder de nedvendige
mer-/mindreudgifter, som Direktionen anbefaler at handtere i forbindelse med budgetvedtagelsen. Oplaegget vil indeholde
forslag til losning af de udfordringer, der er konstateret i de lobende budgetopfelgninger i 2022 samt behov for ekstra
gkonomi til eventuelle udvidelser og forventet demografisk udvikling, tekniske rettelser samt skon.

Investeringsoversigt for 2023-26

Investeringsoversigten indeholder de samlede anlaegsudgifter/-projekter med forslag, der allerede er vedtaget tidligere, og
som derfor allerede er politisk godkendt, jf. vedlagte bilag. I belebene indgar en eventuel andret periodisering som folge
af de forelgbige budgetopfelgninger i indeverende budgetar. Kab og salg af jord og ejendomme indgér desuden ogsa.
Oversigten er for nu baseret pé oprindeligt budget + BO1 + forventet BO2 (fodboldhuset og springhallen) + Indeksering
af igangvaerende projekter (Sundhedshuset og Strandskolen).

I forbindelse med gkonomiaftalen for 2023 er der udsendt vejledende rammer og negletal pa anleg, hvor Greve
Kommune er tildelt en teknisk anlaegsramme pa 130,6 mio. kr.

P& nuvarende tidspunkt ligger det samlede og eksisterende anleegsbudget pa ca. 210,4 mio. kr. 1 2023 (er ikke et udtryk
for Direktionens budgetforslag og er eksklusiv nye bruttoanlegsforslag) og der er derfor en umiddelbar manko ned til den
tekniske anleegsramme pé ca. 79,8 mio. kr.

Det skal i den forbindelse navnes, at der som en konsekvens af det store finansieringsbehov og de stigende priser pa
anlagsarbejde vil vere behov for at komme med konkrete anbefalinger til prioritering af de allerede besluttede



anlaegsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering.

Kend din kommune 2022

I januar maned udsender KL negletalsrapporten ”Kend din kommune — Brug negletal i styringen” og udgaven for 2022 er
vedlagt som bilag. KL’s nggletalsrapport indeholder en lang reekke negletal indenfor forskellige kommunale omrader.
Nogletallene indeholder fortaellinger af bade skonomisk og servicemassig karakter. Ligeledes er der for de enkelte
nggletal en lang reekke forbehold, som fx forskelle i rammevilkar, befolkningssammensatning, konteringspraksis m.v.,
som alle kan vare med til at forklare en given &rsag for en kommunes placering.

Der kan veere sarlige geografiske, sociogkonomiske og demografiske arsager bag kommunernes placering. F.eks. er der
forhold som ger, at i visse opgerelser vil nordjyske kommuner vere overrepraesenteret i ”top 10”, mens i andre negletal
vil kommunerne nord for Kebenhavn typisk veere at finde i top 10.

Udvalgsbeskrivelser

Som en del af sagsfremstillingen er udvalgsbeskrivelserne, som ogsé tidligere er blevet publiceret, vedlagt som bilag. De i
alt otte udvalgsbeskrivelser tager udgangspunkt i det vedtagne budget for 2022-25 og indeholder en kort introduktion til
udvalgets ansvarsomrade efterfulgt af et overblik over udvalgets opdeling i budgetomrader, som er det primaere
bevillingsniveau i Greve Kommune, efterfulgt af en grafisk praesentation af fordelingen af udvalgets budget pé disse
budgetomrader.

Herefter folger en gennemgang af de enkelte budgetomrader, der er opbygget med et kort indledende afsnit omkring
lovgrundlag efterfulgt af en beskrivelse af, hvad budgettet pa det enkelte budgetomrade anvendes til og endelig et afsnit
omkring vasentlige budgetforudsatninger pd omradet. Afslutningsvist fremgar en skonomioversigt, der angiver de
vaesentligste udgifts- og indtagtsposter pa de enkelte budgetomrader opdelt i en oversigt med serviceudgifter og en
efterfolgende oversigt med driftsudgifter udenfor servicerammen.

Workshops og budgetforhandlinger

Der afholdes to workshops med Byradet og Direktionen henholdsvis den 20. og 24. august 2022 4 tre timers varighed.
Udgangspunktet er Direktionens budgetforslag og der vil veere en gennemgang af sammensatningen af hele budgettet pa
bade indtagts- og udgiftssiden - herunder ogséd konkret i forhold til forhandling og samlet balance. Formalet er i
feellesskab at blive skarpere pd behov, muligheder, risici og konsekvenser og skal ses som forberedelse til
budgetforhandlingerne den 1. og 2. september.

Selve den politiske behandling af budgettet pabegyndes pé et budgettemamede den 10. august 2022, hvor Direktionen
fremmer et forslag til budget i balance. Herefter er der 1. behandling af budgettet i @konomiudvalget den 29. august 2022
(baseret pa Direktionens budgetforslag) og der atholdes budgetforhandlinger fra den 1. til den 2. september 2022,
hvorefter der er 1. behandling af budgettet i Byradet den 5. september 2022. Bade Direktionens budgetforslag samt et
eventuelt budgetforlig vil kunne blive oversendt til 2. behandlingen.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidsplan

Der henvises til den overordnede tidsplan for Budget 2023-26. Derudover er der folgende nedslag i august og september.



Temadreftelse med Byradet, Direktionen og HovedMED den 10. august kl. 16.00-18.30.

Workshops med Byrédet og Direktionen den 20. august kl. 10.00-13.00 og 24. august kl. 16.00-19.00.
Budgetforhandlinger den 1. og 2. september.

2. behandling i Byradet den 26. september.

e o o o

Bilag

Bilag 1 - Investeringsoversigt 2023-26

Bilag 2 - Kend din kommune 2022

Bilag 3 - Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget - Udvalgsbeskrivelse

Bilag 4 - Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget - Preesentation for fagudvalg



Punkt 5: Handleplan for ErhvervsCentret Greve

22-009251
Beslutning

Taget til efterretning og anbefales.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget @konomiudvalget og Byradet.

Resume

Selvforvaltningsaftalen mellem Greve Kommune og ErhvervsCentret Greve fastslar, at der hvert &r skal udarbejdes en
handleplan for ErhvervsCentret, der fremsendes til byradet som grundlag for selvforvaltningsaftalen. Denne
dagsordenssag foreleegger handleplanen for ErhvervsCentret 2022 for ErhvervsCentrets bestyrelse.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at handleplanen tages til efterretning og fremsendes til
Byraddet.

Sagsbeskrivelse

Af selvforvaltningsaftalens §3 fremgar felgende: "...Bestyrelsen beslutter drligt en handleplan, som erhvervschefen har
forelagt. Handleplanen fremsendes til byradet, som grundlag for selvforvaltningsaftalen. Handleplanen er en del af denne
selvforvaltningsaftale og fastleegger de neermere bestemte opgaver, som ErhvervsCentret Greve forpligter sig til at
udfore”.

Bestyrelsen for ErhvervsCentret har pa bestyrelsesmade den 24. juni 2022 godkendt den forelagte handleplan for
ErhvervsCentret, som med denne sag fremsendes til byradet.

Indhold i handleplanen:

’

Visionen i Vakst- og Erhvervspolitikken lyder, at "Greve vil veere kendt som en af de mest attraktive erhvervskommuner".
ErhvervsCentrets handleplan fastlaegger arbejdet i ErhvervsCentret med henblik pa, at ErhvervsCentret er en aktiv
medspiller i indfrielsen af malsatninger, efterlevelse af veerdier og understottelse af indsatser i Greve Kommunes
politikker og fokus for erhvervsomradet.

Handleplanen er opbygget i 5 overskrifter, hvorunder ErhvervsCentrets fokus og indsatser ligger: Erhvervsservice,
erhvervssamarbejde, kommunikation, erhvervsforhold og erhvervsudvikling.

Som konkrete tiltag i handleplanen kan blandt andet navnes,



o at ErhvervsCentret atholder arrangementer af relevant og aktuel karakter for bade eksisterende og maske
kommende virksomheder, at ErhvervsCentret yder sparring og vejledning til lokale virksomheder om blandt andet
muligheder for udvikling af virksomheden,

¢ at ErhvervsCentret udsender velkomstmateriale til nystartede og tilflyttede virksomheder, at samarbejde mellem
skoler og lokale virksomheder og eget fokus pa voksenlerlinge i relation til den lokale alliance med Dansk Industri
understottes i ErhvervsCentret, at ErhvervsCentret kommunikerer om, til og med lokale virksomheder.

For yderligere eksempler pa konkrete tiltag kan handleplanen lases i sin helhed i vedlagte bilag.
Bilag

Handleplan 2022 - Erhvervscentret



Punkt 6: Proces for velferdsaftaler

22-008692
Beslutning

1. Anbefales
2. Anbefales

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Skole-, Borne- og Ungeudvalget,
Okonomiudvalget og Byradet.

Resume

I den netop indgdede okonomiaftale har regeringen og KL aftalt, at der udover udbredelse af velferdsaftaler pa
dagtilbuds-, folkeskole- og eldreomradet ogsé skal indgés velfeerdsaftaler med fire kommuner pé beskeeftigelsesomradet.
Denne sag handler om Greve Kommunes proces for prioritering af velfeerdsomrader til eventuel indgaelse af
velferdsaftaler.

Indstilling
Direktionen indstiller,

1. at det godkendes, at der er tilkendegivet interesse for indgdelse af velfeerdsaftale pd beskceftigelsesomradet
2. at det godkendes, at Okonomiudvalget far mandat til at godkende prioritering af ovrige velferdsomrdder, pd
baggrund af indstillinger fra fagudvalgene.

Sagsbeskrivelse

Regeringen og KL har lavet en aftale om, at kommunerne kan sgge om at indgé velfaerdsaftaler med regeringen pa
udvalgte velfeerdsomrader (eldre, folkeskole og dagtilbud). En velfaerdsaftale indebaerer, at kommunen far lov til at
fravige lovgivning pa omrédet.

Som yderligere et velfeerdsomrade, blev der umiddelbart for sommerferien indgaet aftale om, at fire kommuner kan indga
velfeerdsaftaler pa beskeftigelsesomradet. Interesserede kommuner skulle tilkendegive enske om dette, senest den 8.
august. Det fik kommunerne mail om fra KL den 20. juni. Den korte svarfrist gav ikke tid til politisk behandling, hvorfor
KL gav mulighed for en administrativ tilkendegivelse, med efterfolgende politisk godkendelse. Pé denne baggrund gav
administrationen i Greve Kommune tilkendegivelse til KL om interesse for at indgé velferdsaftale pa
beskeftigelsesomradet.

KL har desuden sendt et brev ud til alle kommuner vedrerende processen for at kunne tilkendegive interesse for at indga
velferdsaftale med regeringen pa de evrige omréader (eldre, folkeskole og dagtilbud). KL tilbyder deltagelse i et webinar
for kommunalbestyrelsesmedlemmer i starten af september (datoen er ikke meldt ud endnu), og senest den 30. september
2022 skal kommunerne give KL besked om ensket velferdsomréade til eventuel indgéelse af velfeerdsaftale.



Pa fagudvalgsmederne i september forelegges administrationens forslag til prioritering af de ovrige velfeerdsomrader. Pa
grund af tidsplanen fra KL (svarfrist 30. september), kan sagen ikke afvente endelig stillingtagen i Byradet den 3. oktober.
Derfor indstilles 1 denne sag, at @konomiudvalget bevilges kompetence til at godkende pé baggrund af fagudvalgenes
indstillinger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser ved at byde ind pa og prioritere omrader til eventuelle velfeerdsaftaler.
Tidsplan

KL forventer at give tilbagemeldinger angdende velfaerdsaftaler pé beskaeftigelsesomradet umiddelbart efter
sommerferien.

KL tilbyder webinar i starten af september for kommunalbestyrelsesmedlemmer angdende indgaelse af velferdsaftaler pa
&ldreomradet, skoleomradet og dagtilbudsomradet.

De involverede fagudvalg i Greve Kommune forelaegges en sag om prioritering af velfeerdsomrader pé september
mederne.

Senest den 30. september 2022 skal KL have besked om hvilket velferdsomrdde kommunen ensker at byde ind med til en
eventuel velferdsaftale. Herunder en anden prioritering, hvis forste enske ikke kan imegdekommes.



Punkt 7: Orientering om udviklingen af langtidsledige a-
dagpengemodtagere i lyset af Corona-krisen

21-004888
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

P& det davaerende Integrations-, Beskaftigelses- og Ungdomsudvalgets made den 8. november 2021 fik udvalget forelagt
en orientering om den store stigning i langtidsledige a-dagpengemodtagere forarsaget af Corona-krisen, som indtraf i
marts 2020. Udvalget traf pd medet beslutning om fremadrettet at f4 forelagt en ny orientering om udviklingen af
langtidsledige a-dagpengemodtagere hver 3. méned. Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget fik pé sit mede i den 25. april
2022 forelagt en orientering om antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere i januar 2022. Denne orientering
omhandler antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere i maj 2022.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen om udviklingen af langtidsledige a-dagpengemodtagere i lyset
af Corona-krisen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Forarsaget af Coronakrisen steg ledigheden og iser langtidsledigheden af a-dagpengemodtagere voldsomt. I april 2021
hvor antallet af langtidsledige toppede, var der 276. Langtidsledige er ledige som har 40 ugers ledighed indenfor 52 uger.
Grundet den store stigning i antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere, bevilgede Byradet for 2022 og 2023 to ekstra
arsveerk til en intensiveret indsats overfor langtidsledige. I forleengelse af Byradet beslutning om de to ekstra arsvaerk,
besluttede Udvalget den 8. november 2021 at der hver tredje maned skulle foreleegges en orientering om udviklingen i
langtidsledige a-dagpengemodtagere. Pa udvalget mede den 25. april 2022 fik udvalget en orientering om antallet af
langtidsledige i januar 2022. I januar 2022 var der 600 bruttoledige a-dagpengemodtagere hvoraf 171 var langtidsledige.

I nedenstiende tabel fremgar udviklingen af langtidsledige a-dagpengemodtagere i maj 2019-maj 2022 for Hele landet og
Greve. Som det kan ses af tabellen, var der i maj 2021 268 langtidsledige. I maj 2022 er dette faldet til 132. Der er séledes
sket lidt mere end en halvering.



Antal og andel langtidsledige personer samt bruttoledige personer. A-dagpenge

Andel

langtidsledige

Antal Antal personer ift.

langtidsledige | bruttoledige | bruttoledige

personer personer personer

Hele landet [ Maj 2018 15.805 86.028 18,4
Maj 2018 21.829| 134.478 16,2
Maj 2020 33.040| 103.574 31,9
Maj 2021 13.680 63.258 21,6
Greve Maj 2018 102 639 16,0
Maj 2020 170 983 17,3
Maj 2021 268 814 32,9
Maj 2022 132 509 25,9

Kilde: Jobindsats

Det er forventningen, at med den intensiverede indsats overfor langtidsledige vil antallet af langtidsledige i slutningen af
2022 vere nogenlunde pé niveauet 1 2019, hvor der i gennemsnit var 100 langtidsledige a-dagpengemodtagere.
Forudsatningen for dette er dog, at der ikke sker nogen @ndringer i samfundsekonomien i anden halvdel af 2022.

Den intensiverede indsats overfor langtidsledige

Indsatsen over for de langtidsledige har fokus pa hyppig kontakt og en handholdt individuel indsats. I indsatsen er der et
skaerpet fokus pa effektiv jobsggning malrettet brancher med mangler og muligheder. Indsatsen varetages af de 2 ekstra
arsvaerk, som Byradet har bevilliget. Langtidsledig indsatsen kaldet "Jobverkstedet” er for ledige, der rammer 40 ugers
ledighed. ”Jobvaerkstedet benyttes ogsa til ledige med leengere ledighedsperiode — sa som ledige, der genindplaceres i
tidligere dagpengeperiode og dermed sammenlagt har mere end 40 ledighedsuger.

I indsatsen er der et serligt fokus pa den virksomhedsrettet indsats — herunder tilknytning og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet i form af virksomhedspraktik og lentilskud. Derudover er der fokus pa muligheden for kortere eller
leengerevarende uddannelse (opkvalificering) i forhold til et evt. brancheskift til mangelomraderne — herunder voksenlare.
I forlgbet bliver de ledige ogsé praesenteret og formidlet til jobs — herunder jobs, som vores Virksomhedsservice har hentet
qua vores samarbejde med virksomhederne i kommunen.

De forelgbige resultater af ”Jobvaerkstedet” viser en tilfredshed blandt de ledige, som har deltaget. De oplever at blive
medt af en mélrettet, handholdt og relevant indsats, der bringer dem teettere pa selvforsergelse. Tallene viser, at ca. 60% af
de ledige, der deltager i indsatsen, kommer i selvforsergelse.

Karakteristik af de ledige og langtidsledige

I maj 2022 havde Greve en ledighed pé 2,0 %, hvor den for hele landet var 2,4 %.For mand var ledigheden i Greve 1,7 %
og for kvinder 2,3 %. Aldersmaessigt var det aldersgrupperne 25-29 ar, 30-39 ar og over 60 ar, som havde en
overledighed, sdvel mand som kvinder (se bilag 1). For hele landet er det ligeledes de samme aldersgrupper der har en
overledighed.



Andel af langtidsledige ud af alle bruttoledige var i maj i Greve pa 25,9 %, hvor mendene her har en sterre andel
langtidsledige med en andel pa 29,3 % hvor andelen for kvinder er pé 23,2 %. Aldersmassigt er det mand mellem 30-59
ar der i maj 2022 havde den sterste andel langtidsledige. For kvinder er det aldersmaessigt de 30-39 &r og over 60 ar der
har den sterste andel langtidsledige (bilag 1).

De a-kasser der har den sterste andel langtidsledige er HK og Krifa med 13,6 % hver og 3F og det Faglige Hus med 11,4
hver. Disse 4 a-kasser udger til sammen 50% af alle langtidsledige i Greve i maj 2022 (bilag 2).

I Jobcentrets eget system, Expose, er det opgjort, at medio juli 2022 var de langtidsledige fordelt med 53 % fagleerte og 47
% ufaglerte.

Lovgrundlag

Lov om Arbejdsleshedsforsikring, Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats og Lov om Styring af den aktive
Beskaftigelsesindsats

Okonomiske Konsekvenser

Det faldende antal ledige og langtidsledige a-dagpengemodtagere vil indgd i budgetopfelgning 2. I budgetlaegningen for
2023-2026 vil der blive peget pa, at de 2 ekstra arsvaerk til en intensiveret indsats overfor langtidsledige a-
dagpengemodtagere opherer ved udgangen af 2022, og séledes ikke skal indgé i budgettet for 2023. Det er forventningen
af antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere ved udgangen af 2022 vil vaere pa nogenlunde niveauet for
Coronakrisen.

Kommunikation

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vil til sit mede i november 2022 fa forelagt en opdateret orientering over
udviklingen i langtidsledige a-dagpengemodtagere.

Bilag
Bilag 1 - Kon og aldersmessig fordeling af de ledige og langtidsledige

Bilag 2 - Langtidslediges a-kasse tilhersforhold



Punkt 8: Orientering om udviklingen af sygedagpengeforleb i lyset af
Covid-19

21-002821
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

P& det davaerende Integrations-, Beskaftigelses- og Ungdomsudvalgs mede den 8. november 2021, fik udvalget forelagt
en orientering om stigningen i modtagere af sygedagpenge, herunder langvarige sygedagpengeforleb. P4 medet traf
udvalget beslutning om fremadrettet at f4 forelagt en status om udviklingen i de langvarige sygedagpengeforleb hver 3.
maned. Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget fik pa sit made d. 25. april 2022 forelagt en orientering om antallet af
sygedagpengemodtagere herunder antallet af langvarige sygedagpengeforleb i december 2021. Denne orientering
omhandler udviklingen for april 2022.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller at status pa udviklingen af sygedagpengeforleb tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Covid-19 har haft og har stadig en stor betydning for antallet af sygedagpengemodtagere og sygemeldte med forleb pa
mere end 52 uger. Selvom der siden januar 2022 er sket en halvering af antallet af sygedagpengemodtagere, ligger antallet
af sygedagpengemodtagere og langvarige forlab over 52 uger fortsat pa et hejt niveau sammenlignet med antallet af for
Covid-19.

Sygedagpenge. Alle forlgb samt forlgb over 52 uger, april 2019-april 2022

Andel I .
Stigning i % alle Stigning i %
Antal alle wgﬁm::dte n\rﬁgszmueg;gi;eud sygemeldie fra | over 52 uger fra
sygemeldie over 52 uger af alle april 2019 til april aprl 2019 til
0 sygemeldte 2022 over april 2022
April 2019 65.593 8162 12,4
il 2020 75.502 5956 119
Hele landet Ao
Agpril 2024 90.543 17.003 18.8
April 2022 T74.539 12.351 16,6 13,6 51,3
April 2019 595 64 10,7
Agpril 2020 663 a7 131
Greve
Agpril 2024 749 134 179
Agpril 2022 g671 125 18.6 12,6 93.3

Kilde: lobindsats




Som det fremgar af tabellen, var der i april 2019 596 modtagere af sygedagpenge i Greve, hvor der i april 2022 var 671.
Dette svarer til en stigning pa 12,6 %. Det er lidt mindre end stigningen for hele landet, som var pa 13,6 %. Stigningen i
april 2019 sammenlignet med april 2022 skyldes hovedsagelig en stor stigning i antallet af sygedagpengeforleb over 52
uger, hvor der 1 Greve nermest er sket en fordobling.

Udviklingen i sygedagpengeforlgb pa mere end 52 uger

I april 2019 var der 64 forleb over 52 uger, dette tal var i april 2022 pa 125. Dette svarer til en stigning pa 95,3 %.
Stigningen er betydeligt storre i Greve end for hele landet, hvor stigningen har veret pa 51,3 %.

I Greve udgjorde sygemeldte over 52 uger i april 2022 18,6 % af alle sygedagpengemodtagere, hvor de for landet
udgjorde 16,6 %. Séfremt Greve 14 pa landsniveauet skulle Greve have haft 14 feerre sygemeldte over 52 uger svarende til
111 personer.

Antallet af sygedagpengeforleb over 52 uger har det seneste halve ar ligget pa nogenlunde samme niveau mellem 120-130
personer. Dette til trods for der siden januar 2022 har veret iveerksat en styrket indsats pa omrédet, blandt andet ved et
ekstra arsvaerk som Byréddet har bevilget tidsbegranset for 2022 og 2023. Selvom der lebende afsluttes
sygedagpengeforleb over 52 uger, sker der en tilsvarende tilgang af nye sygedagpengeforlab som nér op pa 52 uger.
Arsagen til dette er, at sundhedssystemet har veeret og fortsat er under et stort pres grundet efterslaeb i forbindelse med
Covid-19 og sygeplejerstrejken i fordret og sommeren 2021. Dette har betydet udsettelser af underseggelser og
behandlinger, konsekvensen heraf er blandt andet at varigheden af sygedagpengeforlab oges.

Forventningen er pa denne baggrund, at det vil tage lang tid ferend antallet af sygedagpengeforleb over 52 uger, er pa
niveau med antallet for Covid-19.

Indsatsen for sygedagpengemodtagere med forlgb pa mere end 12 méneder

Indsatsen har fokus pa en teet kontakt med den sygemeldte samt en individuel indsats. Konkret har 2 rddgivere siden
februar 2022 varetaget den styrkede indsats, hvoraf byrddet har bevilget et tidsbegraenset arsvaerk for 2022 og 2023.
Rédgiverne startede med at gennemga de 50 aldste sager, og sagerne blev overfort til den styrkede indsats med mindre
den sygemeldte stod for at blive afsluttet inden for 3 méaneder.

De to radgivere holder teet kontakt med den sygemeldte — minimum hver 4. uge finder en samtale sted. [ samtalerne er
fokus pa sygedagpengelovens §7 — det vil sige om borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller er det
andre forhold, som ger sig geldende, og hermed grundlaget for fortsat ret til sygedagpenge. I samarbejde med
kommunens legekonsulent foregar lebende en afdaekning af, hvor langt borgeren er i sin behandling og om Jobcentret pa
nogen made kan understette en afklaring af den rette behandling. Det kan ske via screeningssamtaler i Jobcentrets Aktive
Tilbud (JAT) hos eksterne leveranderer, eller ved indhentelse af specialleegeerkleringer og i sjeldnere tilfelde
rundbordssamtaler med egen lege.

En del af de 50 borgere har vist sig at veere helbredsmaessigt stationare — det vil sige yderligere behandling ikke vil betyde
en vasentlig forbedring af arbejdsevnen. Derfor bestar indsatsen ogsa af en afklaring af arbejdsevnen via
virksomhedsindsatser, funktionsevnebeskrivelser fra kommunens Traeningsenhed eller vejledning og opkvalificering via
leveranderer. Umiddelbart herefter, safremt den sygemeldte ikke star overfor en raskmelding, foreleegges den sygemeldtes
sag for Kommunens rehabiliteringsteam med henblik p4 om der eventuelt skal igangsattes andre indsatser, eller det
anbefales at der arbejdes pa tildeling af fleksjob eller fortidspension.

Afde 50 er 25 afsluttet 1 lobet af forste halvér. De 25 uafsluttede forleb arbejdes der stadig med at fa afklaret.



De naeste 50 langvarige sygedagpengeforlab er pt i gang med tilsvarende metode og stillingtagen til om de skal overga til
den styrkede indsats.

Lovgrundlag

Lov om Sygedagpenge m.v.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt en merudgift til sygedagpenge i 2022 som vil indgé i Budgetopfolgning 2.
Merudgiften skyldes veasentligt det store antal sygedagpengeforleb over 52 uger, idet den statslige refusion til
kommunens sygedagpengeudgifter falder jo leengere et sygedagpengeforleb er. For sygedagpengeforlab over 52 uger yder
staten 20 % refusion. For sygedagpengeforlgb mellem 26-52 uger yder staten 30 % refusion, for forleb mellem 5-26 uger
yder staten 40 % refusion, og for forlgb mellem 0-5 uger yder staten 80 % refusion.

Tidsplan

I november 2022 vil Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget fa forelagt en opdateret status over udviklingen i antallet af
sygedagpengemodtagere, herunder sygedagpengeforlgb pa mere end 52 uger.



Punkt 9: Medekalender 2023 for Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget

22-006555
Beslutning

1. Godkendt

2. Godkendt

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal tage stilling til udvalgets medekalender for 2023 pé baggrund af den godkendte
medekalender for Byradet og @konomiudvalget i 2023.

Udkast til udvalgets medekalender er udarbejdet, sa der tages hensyn til sagernes videre forlab i @konomiudvalget og
Byrédet.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller,

1. at den foresliede modekalender for Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget godkendes
2. at den faste modedag bliver mandag, og det faste modetidspunkt bliver ki. 8.00

Sagsbeskrivelse

Den 20. juni 2022 godkendte Byradet mededatoerne for konomiudvalget og Byradet i 2023. Det blev besluttet, at
atholde ni arlige meder i henholdsvis Byradet og @konomiudvalget lighed med 2022.

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets mader i 2023 foreslés placeret pA mandage med medetidspunkt kl. 8.00 (i lighed
med 2022).

Maderne foreslas holdt:
9. januar

6. februar

13. marts

24. april



22. maj

14. august

11. september
9. oktober

13. november

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til medeforplejning mv. holdes inden for udvalgets budgetramme.

Kommunikation

Den godkendte medekalender vil blive offentliggjort p4 kommunens hjemmeside og mededagene vil blive skrevet ind 1
kalender for Byradets medlemmer.

Bilag

Forslag til politisk medekalender for 2023



Punkt 10: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Der var ingen gensidige orienteringer.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 11: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
- Kursus "Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pa beskzeftigelsesomradet" (bilag vedlagt)

- Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Bent Bogsted pé vegne af

arbejdsfellesskabet af losgengere, blev den 24. juni 2022 enige om anden og sidste delaftale om nyteenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Formal;

Formaélet med nytenkningen er, at Jobcentrene uden unedigt bureaukrati, skal bruge ressourcerne der, hvor de har sterst
effekt og kommer flest ledige til gavn.

Udgifterne til jobcentrenes aktive tilbud skal give en besparelse pa 375 mio. kr. fra 2023 og udgifterne til administration
skal give en besparelse pa 405. mio. kr. fra 2024.

Udmontning,



Initiativerne 1 aftalen forventes at blive udmentet i to lovforslag.

Det forste lovforslag om malrettede tilbud og mindre administration i kommunerne samt forenklinger af administrative
krav, forventes at blive fremsat i november 2022 og trader i kraft den 1. januar 2023.

Det andet lovforslag om forenkling af kontaktforlabet forventes at blive fremsat i februar 2023 og traeder i kraft den 1.
januar 2024.

Links;

STAR - Anden delaftale om nytenkning af beskeftigelsesidnsatsen.pdf

Schultz - Nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen - delaftale 2.pdf

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/

- Invitation til jobCamp 22 til medlemmer af Beskaftigelsesudvalget

Invitation og forelebigt program vedlagges.

- Brev fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard
Greve Kommune har modtaget et brev, der er stilet til alle landets borgmestre fra beskaeftigelsesminister Peter

Hummelgaard. Henvendelsen drejer sig om en reekke enkeltsager for sommer, hvor syge borgere er kommet i klemme i
nogle jobcentre.

Bilag

Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pa beskeftigelsesomradet
Invitation til jobCAMP 22 - Medlemmer af beskeftigelsesudvalget
Forelabigt program - jobCAMP22

Henvendelse fra Beskaftigelsesministeren vedr. borgere i klemme

Bilag til henvendelse fra Beskeftigelsesministeren vedr. borgere i klemme


file://fil04/private/ayso/W10Profile/Desktop/Besk%C3%A6ftigelse%20-%20NY%20aftale/STAR%20-%20Anden%20delaftale%20om%20nyt%C3%A6nkning%20af%20besk%C3%A6ftigelsesidnsatsen.pdf
file://fil04/private/ayso/W10Profile/Desktop/Besk%C3%A6ftigelse%20-%20NY%20aftale/Schultz%20-%20Nyt%C3%A6nkning%20af%20besk%C3%A6ftigelsesindsatsen%20-%20delafaftale%202.pdf
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/

Punkt 12: Beskzftigelses- og Erhvervsudvalget - medekalender 2022

21-013723
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Kalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets kalender 2022 - august 2022



Punkt 13: Underskriftsark

21-012521
Beslutning

Afbud: Morten Dahlin, Heidi Serny Jacobsen
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsark.
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