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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Reform - kontanthjalpssystem - ny aftale

24-013572
Beslutning

1. Orienteringen blev taget til efterretning.

2. Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Regeringen vedtog i oktober 2023, med bredt politisk flertal, en ny aftale om kontanthjalpssystemet. Formélet med
aftalen er at forenkle reglerne, oge beskaftigelsen og forbedre vilkarene for bern i lavindkomstfamilier. Denne sag giver
udvalget en orientering om aftalens hovedpunkter og de forventede konsekvenser for borgere og administrationen i Greve
Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

2. at udvalget godkender, at der til august 2025 gives en opfolgende status med data over antallet af berorte borgere.
Sagsbeskrivelse

I oktober 2023 indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) sammen med Socialistisk Folkeparti,
Konservative Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om Nyt kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og
feerre born i lavindkomst”. Loven blev vedtaget i december 2024 og tradte i kraft den 1. januar 2025 med virkning fra den
1. juli 2025.

Hovedpunkter i aftalen

Aftalen indebarer en rakke strukturelle endringer, som skal forenkle det eksisterende kontanthjelpssystem og gere
reglerne mere gennemskuelige. De nye regler skal stotte flere borgere i at komme i beskeftigelse og forbedre vilkérene
for bern af foraldre, der modtager kontanthjzlp.

Forenkling af kontanthjcelpssatser

Med aftalen bliver kontanthjelpssystemet forenklet ved at samle de nuveerende ydelser som selvforsergelses-, hjemrejse-
og overgangsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjaelp under én ydelse med tre grundleeggende satser. Den laveste sats
pa 6.553 kr. er malrettet borgere uden opholds- og beskeftigelseskrav. Dette omfatter borgere, der eksempelvis er
nyankomne flygtninge eller indvandrere uden leengerevarende ophold i Danmark, eller som endnu ikke har opnaet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Denne gruppe modtager en lavere ydelse som en del af integrationsindsatsen og for at
motivere til beskaftigelse. Grundsatsen pé 6.955 kr. gaelder for borgere under 30 ar. Den hgjeste sats pa 12.064 kr. tildeles
borgere over 30 &r. Unge mellem 25 og 29 ér, der opfylder krav om to og et halvt ars fuldtidsarbejde inden for ti ar, far
den hgjere sats.

Malrettede tillceg

Med aftalen folger en raekke tilleeg for at tilgodese bernefamilier og unge med sarlige udfordringer. Alle forsergere pa
kontanthjeelp modtager et barnetilleeg, og enlige forsergere pa de laveste satser far et ekstra tilleeg. For at styrke berns



muligheder for et aktivt fritidsliv indferes desuden et fritidstilleeg p& 450 kr. pr. barn, der kan deekke udgifter til
fritidsaktiviteter. Borgere der har veret i kontanthjelpssystemet i mere end et ar, vil f4 medicintilskud. For unge med
seerlige udfordringer mellem 18 til 29 &r, afleses det tidligere aktivitetstilleeg af et serligt ungetilleg pa 1.000 til 2.500 kr.

Dget beskeeftigelsesfradrag og styrket incitament til lontimer

Aftalen styrker ogsé incitamenterne til beskeftigelse ved at give borgerne mulighed for at supplere kontanthjelp med len
uden at blive modregnet. Borgere pad mindstesatsen og grundsatsen kan tjene op til 5.000 kr. om méneden uden
modregning, mens modtagere af den forhgjede sats kan tjene 2.500 kr.

Skeerpede optjeningskrav for kontanthjcelp

En anden central &ndring er indferelsen af skarpede optjeningskrav for at kunne modtage kontanthjelp. Fra 1. juli 2025
skal borgere have opholdt sig i Danmark i ni ud af de seneste ti ar og samtidig have mindst to og et halvt ars
fuldtidsbeskeeftigelse i denne periode for at vare berettiget til fuld kontanthjalp. Andringen vil serligt pavirke borgere
med kort opholdstid i Danmark.

Informations- og vejledningsforpligtelse

Greve Kommune har pligt til at informere borgerne om de nye regler i kontanthjeelpsaftalen og deres konsekvenser.
Kommunen skal sikre, at borgerne fér relevant vejledning og stette, med serligt fokus pé de borgere, der bliver
gkonomisk berert af endringerne. Derudover skal kommunen sarge for korrekt indplacering i det nye ydelsessystem.

I januar 2025 sendte Greve Kommune orienteringsbreve med generel information om reformen til 439 borgere i
kontanthjelpssystemet. I lobet af forste kvartal 2025 vil borgerne modtage breve, der beskriver, hvordan @ndringerne
konkret pavirker deres situation, samt en forventet indplacering i det nye system. Inden 1. juli 2025 vil borgerne modtage
partsheringer og afgerelser, der fastlegger deres endelige indplacering i ydelsessystemet.

Konsekvenser for Greve Kommune

Aftalen forventes at medfere konsekvenser for borgere over 30 ar, som modtager sarlig stotte og ikke er forsergere.
Overgangen til mindstesatsen kan gere det sveart for denne gruppe at fastholde deres nuvearende boligforhold. Samtidig
vil unge, der modtager diagnosetilleeg, blive kompenseret med en midlertidig ydelse i to ar. Efter denne periode vil deres
ydelser blive reduceret, hvilket kan skabe et gget behov for malrettede indsatser, der understetter muligheden for at opnd
lonnede timer og dermed sikre gkonomisk stabilitet.

Implementeringen af reformen stiller ogsé krav til kommunens administration. Der vil vere behov for tilpasning af it-
systemer, tilpasning af procedurer og oplering af medarbejdere for at sikre korrekt handtering af de nye regler og satser.

Administrationen har etableret en tvaerfaglig arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen skal identificere de borgere, der star over for
serlige udfordringer ved omlagningen af ydelserne den 1.juli 2025, og sikre en helhedsorienteret tilgang til stotte.

I overgangsfasen forventes en stigning i manuel sagsbehandling, da de nedvendige it-lesninger endnu ikke er fuldt
udviklet. Dette vil oge arbejdsbyrden i administrationen, som har ansvaret for at gennemgé borgernes sager og sikre

korrekt indplacering i det nye system.

Selvom reformen har til formal at reducere den administrative byrde i kommunerne, kraever overgangen betydelige
ressourcer til forberedelse og implementering.

Den fulde aftaletekst er vedlagt som bilag 1.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.
Okonomiske konsekvenser

Greve Kommune forventes at blive kompenseret gkonomisk i forbindelse med aftalen om kommunernes gkonomi for
2026. P4 baggrund af det fremsatte lovforslag forventes det, at der i skonomiaftalen indgar en ekonomisk kompensation
for udgifter i 2025 vedrerende administration og IT pa i omegnen af 0,9 mio. kr. for Greve Kommune. Dertil kommer



udgifter til overferselsindkomster mv. som for Greve Kommune ikke forventes at have storre skonomiske konsekvenser i
2025 og som vil indga i skenskataloget.

Den gkonomiske kompensation til Greve Kommune forventes samlet set at vare faldende frem mod 2029, da reformen
forventes at medfore, at flere kontanthjeelpsmodtagere overgér til selvforsergelse.

Der skal tages forbehold for, at de skonomiske konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med KL.
Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag
Bilag 1. Aftale om nyt kontanthjelpssystem

Bilag 2. Oplag vedr. Reform - kontanthjalpssystem - ny aftale



Punkt 3: Reform - social- og beskaftigelsesomradet - boliganvisning

24-013113
Beslutning
2. Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure
Social- og Handicapudvalget, Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

I sagen beskrives en business case i forbindelse med @ndret organisering af kommunens boliganvisning, hvor opgaverne
samles i ét center med henblik pa at styrke sammenhang, tvaergaende koordinering og ekonomi. I business casen indgar
desuden implementering af kommende reformer pa social- og beskeftigelsesomridet. Business casen bestar af en
investering i ledelses- og udviklingsressourcer pd @konomiudvalgets budget, der finansieres af afledte mindreudgifter pa
budgetter under Social- og Handicapudvalget og Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget. Business casen er udgiftsneutral i
2025-26, og har en positiv bundlinje fra 2027 og fremefter. Byradet skal godkende den samlede business case.

Indstilling

Administrationen indstiller til Social- og Handicapudvalget,

1. at den udgiftsneutrale budgetomplacering fra udvalget til Okonomiudvalget pd 0,800 mio. kr. i 2025 og 1,300 mio. kr. i
2026 godkendes

Administrationen indstiller til Beskceftigelses- og Erhvervsudvalget,

2. at den udgiftsneutrale budgetomplacering fra udvalget til Okonomiudvalget pa 0,100 mio. kr. i 2025 og 0,200 mio. kr. i
2026 godkendes.

Administrationen indstiller til Okonomiudvalget og Byrddet,

3. at den udgifisneutrale budgetomplacering fra Social- og Handicapudvalget og Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget til
Okonomiudvalget pa 0,900 mio. kr. i 2025 og 1,500 mio. kr. i 2026 godkendes og

4. at det godkendes, at de okonomiske konsekvenser fra 2027 indarbejdes som teknisk rettelse til Budget 2027-30.
Sagsbeskrivelse

I det vedtagne budget for 2025-28 indgar en indsats om, at flere borgere skal blive i egen bolig — eller opna egen bolig
som alternativ til botilbud eller forsorgshjem/herberg. Formalet med dette er blandt andet at handtere stigende
gkonomiske udfordringer pa det specialiserede socialomrade og at handtere den hjemlgsereform, Folketinget har vedtaget,
og som bygger pa en tilgang om Housing First. Hjemlesereformen indebzrer, at kommunen mister refusion af udgifter til
borgeres ophold pé forsorgshjem/herberg, hvis opholdet varer leengere end 90 dage (dog 120 dage i en i overgangsperiode
frem til 31. marts 2026).

Herudover har det siden 2015 varet en stadigt tilbagevendende opgave for kommunen at hjaelpe flygtninge med at skaffe
sig egen bolig. Den opgave er blevet yderligere aktualiseret efter modtagelse af mange ukrainske flygtninge, og hvor
Byradet den 26. juni 2024 (punkt 37) besluttede, at der skal arbejdes pa at tilbyde permanent bolig i private boligselskaber
til de ukrainske flygtninge, der er i beskeftigelse og har rad til huslejen i den private boligsektor.

Der ses séledes et stigende behov for en aktiv indsats fra kommunen for, at forskellige mélgrupper pa
voksensocialomradet opnar eller fastholdes i egen bolig. Den opgave varetages i dag i Center for Job & Socialservice.



Sidelgbende med dette har Byradet besluttet, at kommunen skal samarbejde med de almene boligorganisationer om, at
udlejning af almene boliger skal sigte mod opnéelse af en balanceret beboersammensztning i boligomraderne. Dette
udmentes blandt andet gennem fleksibel udlejning og kommunal anvisning af almene boliger, som Byradet i 2024 har
indgaet aftaler om med de almene boligorganisationer. Den opgave varetages i dag af Borgerservice i Center for Politik,
Organisation & Borgerbetjening.

Samlet set er der forskellige rationaler i de politiske beslutninger og de driftsmaessige/ekonomiske behov, som har
betydning for, hvad der vaegtes i kommunens samarbejde med boligselskaberne om kommunal anvisning og fleksibel
udlejning af almene boliger. For at styrke sammenhangen og sikre, at de forskellige indsatser og hensyn i kommunens
boliganvisning varetages i overensstemmelse med de politiske beslutninger og de driftsmassige/ekonomiske behov,
ensker administrationen at samle de udferende kraefter og fagligheder i ét center — Center for Job & Socialservice.

Investering i styrket ledelse

Hvis sammenhang og opgaveleosning skal styrkes, forudsetter det taet ledelse i den daglige administration og udfersel af
opgaverne. Tyngden i ledelsesopgaven vil netop ligge i at skabe staerkere sammenhaeng og samspil mellem de mange
forskellige hensyn - koordinering og ledelse “’pa tvars” i organisationen. Det er emner som fx

¢ Sammenhang mellem boliganvisning og beboersammensaetning i boligomraderne

¢ Behovsvurderinger og flow i boligindkvartering til flygtninge

e Handleplan, indsatser og tveergdende koordinering i forbindelse med botilbud og boligfallesskaber for borgere pé
det det voksenspecialiserede socialomrade

¢ Implementering og udvikling af Housing First arbejdet i forbindelse med hjemlasereformen

Investering i udviklingskraft

Zndringen forudsetter desuden i begreenset omfang udviklingskraft med gode kompetencer i forhold til koordinering,
analyse, ledelsesinformation og statistik samt politisk betjening. Herudover skal kommunen implementere en rakke store
reformer pa de kommunale velfeerdsomrader, jf. oplaegget herom pa Byradets temamede den 11. december 2024 (punkt
1). Det er reformer, der vil kraeve betydelig udviklingskraft.

Derfor er der i denne business case ogsa indarbejdet tilforsel af et ekstra drsveerk med fokus pé reformer pé socialomradet
og beskeaftigelsesomradet samt den interne styrkelse af det kommunale boliganvisningsomrade i bred forstand.

Den samlede business case

Samlet skal der investeres 1,5 mio. kr. i ledelses- og udviklingsressourcer. Udgiften finansieres af mindreudgifter og
merindtegter pd omrdder, hvor en styrket og mere koordineret kommunal boliganvisning i bred forstand kan forventes at
fa en positiv gkonomisk effekt. Det drejer sig om fzrre udgifter til krisecentre, forsorgshjem/herberger og botilbud samt
storre indtegter fra resultattilskud for flygtninge. Det er administrationens vurdering, at der pd den méde kan skabes en
positiv business case, der er udgiftsneutral de to ferste ér, og derefter kan generere et overskud fra 2027. Finansieringen
gennemgas nermere nedenfor.

Mindreudgifter til krisecentre, forsorgshjem/herberger og botilbud

Kommunens gennemsnitlige udgift for en borger pa de tre naevnte botilbudstyper er cirka disse beleb arligt:
Krisecenter: 0,5 — 0,6 mio. kr. (belgbet er storre, hvis der ogsa er barn/bern med)

Forsorgshjem/herberger: 0,7 — 0,8 mio. kr. (efter bortfald af statsrefusion efter 120 dage)

Midlertidigt botilbud: 1,0 mio. kr. (belagbet er storre for varige botilbud)

En mere styret og koordineret boliganvisning kan medvirke til at nedbringe udgifterne pa det voksenspecialiserede
omrade. Kan der spares blot fa pladser pa hver af de tre navnte botilbudstyper, kan der potentielt hentes en stor
besparelse. Dette er efter administrationens opfattelse potentielt muligt — men heroverfor star et andet hensyn: Hensynet
til en balanceret beboersammensatning i boligomréderne. Derfor er det administrationens anbefaling at gé lidt
konservativt til verks i de skonomiske forudsaetninger — ogsa fordi der i det vedtagne budget 2025-28 i forvejen er
indarbejdet en forudsatning om 6-8 ekstra boliger arligt til seerlige malgrupper pa det specialiserede voksenomréde i en
trearig forsggsperiode. Konkret foreslar administrationen en finansiering af business casen, der fuldt indfaset svarer til en
reduktion pa cirka en heléarsplads pa krisecenter, en helarsplads pa midlertidigt botilbud og 0,5 helarsplads pa
forsorgshjem/herberg. Fuldt indfaset svarer det til en finansiering pa cirka 2 mio. kr. arligt.



Merindteegt pa resultattilskud til integrationslovsborgere/flygtninge

Kommunen fér et resultattilskud fra staten pé 37.895 kr., nar borgeren har bestdet danskpreve inden for
integrationsperioden pa fem &r. Desuden far kommunens et resultattilskud, hvis borgeren kommer i beskeftigelse eller
uddannelse. Belabet er 88.817 kr., hvis beskeaftigelse/uddannelse lykkes inden for de forste tre ar. Hvis det forst lykkes i
lobet af det 4. — 5. ar, reduceres resultattilskuddet til 59.210 kr.

Indtegten fra resultattilskud i 2025 skennes pa nuverende tidspunkt til 3,2 mio. kr., men det er administrationens
vurdering, at en malrettet og styret boliganvisning kan medvirke til, at flere flygtninge kan besta danskpreve og komme i
uddannelse/beskeftigelse hurtigere. At f4 ro om sin boligsituation giver alt andet lige mere ro og mere overskud til at leere
det danske sprog, begynde pa en uddannelse eller komme ind pa det ordinere arbejdsmarked, end hvis man er midlertidigt
boligplaceret i en af kommunens flygtningeboliger. Men ogsa her gaelder det, at hensynet til en balanceret
beboersammensatning i boligomraderne skal respekteres og holdes i haevd i den konkrete boliganvisning.

Det er administrationens vurdering, at en indtegtsforhgjelse fra resultattilskud pa cirka 10% er realistisk under

forudsatning af, at der fortsat er mindst det samme antal ukrainske flygtninge i Greve Kommune som nu. Det svarer til en
arlig merindtaegt pé cirka 0,3 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

Den @ndrede organisering traeder i kraft fra juni 2025, og der vil ga noget tid for de forudsatte afledte besparelser kan
forventes at veere fuldt indfaset, forventeligt forst fra 2027. Business casens samlede skonomi er sammenfattet i
nedenstiende tabel:

Budget-

Omréde : Fagudvalg 2025 2026 2027 2028
omrade

Lenudgift 1.01 @konomiudvalget 0,9 1,5 1,5 1,5

Besparelse

voksenspecialiseret Social- o

omrade (krisecentre, 6.02 .08 0,8 -14 20 -20

Handicapudvalget
herberger og
midlertidige botilbud)

Beskaftigelses- og

Merindtegt resultattilskud 8.02 Erhvervsudvalget

-0,1 -02 -0,3 -03
I alt (beleb i mio. kr.) 0,0 01 -0,8 -08

+ = merudgift - = mindreudgift/merindtegt

Det fremgér, at business casen er udgiftsneutral i 2025 og 2026. Bevillingsmaessigt skal der dog til @konomiudvalget
budgetomplaceres 0,8 mio. kr. 1 2025 og 1,3 mio. i 2026 fra Social- og Handicapudvalget samt 0,1 mio. kr. i 2025 og 0,2
mio. kr. 1 2026 fra Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget, jf. ovenstdende tabel.

De gkonomiske konsekvenser af business casen 1 2027 og efterfolgende &r — en forventet nettogevinst pa 0,8 mio. kr.
arligt - indarbejdes i Budget 2027-30 som teknisk rettelse.

Heoring

Der er ikke heringspligt i forhold til den her beskrevne business case og den dertil knyttede ekonomi. Derimod har den
@ndrede administrative organisering af boliganvisningen varet 1 hering i de to bererte centres MED-organisation, da den
indebeerer flytning af opgaver og medarbejdere mellem centre. Indretning af kommunens organisation er den
administrative ledelses ansvar, men hgringssvarene fra de to MED-udvalg er til orientering vedlagt som bilag.

Tidsplan

Februar: Behandling i fagudvalg.

Marts: Behandling 1 @konomiudvalg og Byrad.



April: Rekruttering af leder og medarbejder

Juni: Andringen traeder i kraft

Bilag
Bilag 1. Heringssvar fra Borgerservice

Bilag 2. Heringssvar fra LokalMED i Center for Job og Socialservice



Punkt 4: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning
Udvalgets overvejelser ved afholdelse af mader ved f4 dagsordenspunkter blev draftet.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 5: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:

- Orientering om ungeloftet (bilag 1).

- Orientering om reformimplementering pd omrddet.
- Orientering om virksomhedsbesog.

Bilag

Bilag 1. Brev fra Beskaftigelsesministeren til borgmestre om Ungeloftet



Punkt 6: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mode- og aktivitetskalender
2025

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mader og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og aktivitetskalenderen og érshjul for rapportering af nogletal til Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget er vedheaftet
som bilag.

Bilag
Bilag 1. Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets made- og aktivitetskalender 2025

Bilag 2. Arshjul til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vedr. nogletal 2025



Punkt 7: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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