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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 25. april 2022.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Introduktion af Fastholdelsesteamet

22-004864
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget introduceres til Jobcentrets Fastholdelsesteam som varetager den
beskaeftigelsesrettede indsats for borgere pa sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ledighedsydelse og fleksjob. Udvalget
introduceres ogsa til det tveerfaglige Rehabiliteringsteam som er organiseret i Jobcentret.

Introduktionen vil bade give viden, indsigt og samtidig vise de udfordringer og potentialer, som omradet rummer.
Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

P& medet introduceres udvalget til Jobcentrets Fastholdelsesteam som varetager den beskaeftigelsesrettede indsats for
borgere pa sygedagpenge, jobatklaringsforleb, ledighedsydelse og fleksjob. Derudover vil udvalget blive introduceret til
Rehabiliteringsteamet som er en tverfaglig og koordineret indsats der er organiseret i Jobcentret.

Formélet med denne orientering er, at give udvalget en indfering i sagsomraderne i Fastholdelsesteamet.
Udvalget fér lejlighed til at drefte og tilkendegive eventuelle @vrige ensker til introduktion.

Teamleder for Fastholdelsesteamet, Berit Lyed Kristoffersen deltager under punktet med et oplaeg om omradet.

Lovgrundlag

¢ Lov om Aktiv Socialpolitik.

¢ Lov om Aktiv Beskaftigelsespolitik.

¢ Sygedagpengeloven.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 3: Status pa udviklingen af sygedagpengeforleb i lyset af Covid-19

22-004924

Beslutning

Sagen blev taget til efterretning.
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Pa det davaerende Integrations-, Beskeeftigelses- og Ungdomsudvalgsmede den 8. november 2021, fik udvalget forelagt
en orientering om stigningen i modtagere af sygedagpenge, herunder langvarige sygedagpengeforlgb. P4 medet traf
udvalget beslutning om fremadrettet at fa forelagt en status om udviklingen i de langvarige sygedagpengeforleb hver 3.
méned

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller, at status pd udviklingen af sygedagpengeforlob tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Covid-19 krisen har haft en stor betydning for antallet af sygedagpengemodtagere og sygemeldte med forleb péd mere end
52 uger. I nedenstaende tabel fremgéar antallet af sygedagpengemodtagere og antallet af sygemeldte med
sygedagpengeforleb med mere end 12 maneder i Greve og hele landet i december 2019-december 2021.

Sygedagpenge. Alle forlgb samt forlgb over 52 uger, december 2018-december 2021

Andel L N
Stigning i % alle Stigning i %
Antal alle S inmtzlldte w‘z’rrgfzmumgtreu d sygemeldie fra | over 52 uger fra
sygemeldte va Al dec. 2018 til dec. | dec. 2018 il
over 52 uger alle 2021 over dec. 2021
sygemeldie )
dec-18 G66.616 8316 125
dec-19 70.554 8280 1.7
Hele landet
dec-20 100.194 14 268 142
dec-21 93.929 13.503 144 41:0 624
dec-18 576 76 13.2
dec-19 651 76 1.7
Greve
dec-20 928 136 147
dec-21 905 131 145 571 72.4

Kilde: lobindsats

Som det fremgér af tabellen, er der sket en stigning pa 57,1 % i antallet af sygedagpengemodtagere i Greve i december
2021 (fra 576 i december 2019 til 905 i december 2021). For hele landet er stigningen i samme tidsperiode pa 41 % og
saledes noget hgjere i Greve. En del af forklaringen pa den store stigning i antallet sygedagpengemodtagere i december
2020 og 2021 skyldes, at der har veret lempelser i lovgivningen. Flere har haft adgang til udbetaling af sygedagpenge i
perioden april 2020 til og med februar 2022. Lempelserne har bestéet i, at arbejdsgivere som har haft sygemeldte med
Covid-19 kunne fa udbetalt sygedagpenge fra 1. sygedag og ikke efter 30 dage efter oprindelige regler. Ligeledes kunne
der udbetales sygedagpenge til borgere med kronisk sygdom og eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb og pérerende til
personer i risikogruppen. Det ma derfor forventes, at der fra marts 2022 vil ske et fald i antallet af
sygedagpengemodtagere, idet arbejdsgivere ikke leengere kan fa refusion fra 1. sygefravaersdag.

Udviklingen i sygedagpengeforlob pd mere end 52 uger

For sygedagpengeforlgb pa mere end 12 maneder er der i Greve sket en stigning pé 72,4% fra 2018 til 2021 (fra 76 1
december 2018 og 2019 til 131 i december 2021). For hele landet er den tilsvarende stigning pa 62,4 %. En del af denne
stigning skyldes, at det i perioden april 2020 til juli 2021 ikke har vaeret muligt at visiteret sygemeldte, som ikke opfyldte
betingelserne for sygedagpengeforlengelser til jobafklaringsforleb. Siden juli 2021, hvor det igen var muligt at visiterer
til jobafklaringsforkeb, er et stort antal langvarige sygedagpengeforleb visiteret til jobafklaringsforlab.



En anden vesentlig drsag til stigningen i de langvarige sygedagpengeforleb skyldes blandt andet, at der fra marts 2020
hvor Covid-19 krisen satte ind, i perioder har varet begransninger i den aktive beskaftigelsesindsats. Sundhedssystemet
har 1 perioder veret sat under pres, hvilket har medfert udsettelser af undersegelser og behandlinger. Udsattelser af
undersggelser og behandlinger blev yderligere forverret af sygeplejerskestrejken, og vurderingen er, at det vil tage noget
tid for dette er rettet op.

Som det fremgér, udgjorde de 76 sygedagpengeforleb over 52 uger i Greve i henholdsvis december 2018 og december
2019, 13,2% og 11,7% af alle sygedagpengeforlob. I december 2021 var der 131 forleb pé mere end 52 uger svarende til
14,5% af alle sygedagpengeforlgb. Andelsmaessigt er der sdledes kun sket en svag stigning, men dette haenger sammen
med, at der i december 2021 var mange sygedagpengeforlab hvor der blev udbetalt sygedagpengerefusion til
arbejdsgivere fra 1. fravaersdag. Fra 1. marts 2022 hvor det ikke l&ngere er muligt at give sygedagpengerefusion fra 1.
fraveersdag grundet Covid-19, forventes et fald i antallet af sygedagpengemodtagere. Det skennes med dette fald, at
andelen af de langvarige sygedagpengeforlab udover 52 uger, vil udgere en sterre andel af alle sygedagpengeforleb. Det
skennes at andelen af de langvarige sygedagpengeforleb i foraret 2022 vil udgere 20-25%.

Indsatsen for sygedagpengemodtagere med forlob pd mere end 12 maneder.

En andel af de 130 sygedagpengeforleb pa mere end 12 méneder, er ikke parate til en beskeftigelsesrettet indsats. De er
enten pa standby, afventer udredning eller behandling. En del har faet udsat deres behandling grundet Covid-19 krisen og
sygeplejerskestrejken. Nogle er under behandling som ikke er forenelig med en beskaftigelsesrettet indsats. Disse
sygedagpengeforleb vil folge den almindelige opfelgning hos deres vanlige radgiver. Alle gvrige sygedagpengeforlob
udover 12 maneder -de indsatsparate, vil overga til et specielt oprettet team pa 2 radgivere som overtager den indsats der
skal tilretteleegges. Det kan vaere virksomhedspraktik, opkvalificering, intensivt samtaleforleb eller foreleeggelse for
kommunens rehabiliteringsteam med henblik pa stillingtagen til det videre forleb. Det vil betyde et sagsbehandlerskift for
nogle borgere og vurderes nadvendigt, for at kunne lave den sarlige fokuserede indsats der skal til, med henblik pa at
nedbringe de langvarige sygedagpengeforlgb. Den ene af de 2 radgivere der forestar indsatsen for de langvarige
sygedagpengeforleb, er fra den merbevilling pa de 3 arsvaerk som Byradet bevilgede for 2022 og 2023 til en styrket
indsats overfor langtidsledige og langtidssygemeldte

Lovgrundlag
Lov om Sygedagpenge m.v.
Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt en merudgift til sygedagpenge i 2022 og vil indgé i de kommende
budgetopfolgninger. Forventningen er, at kommunerne under et vil blive kompenseret for merudgifterne som folge af
Covid-19.

Merudgifterne skyldes;

¢ Lovandring om arbejdsgivernes refusion af sygedagpenge fra forste fraveersdag ved en medarbejders sygdom
grundet Covid-19.

e Ventelister i sundhedssystemet for udredning og behandling grundet Covid-19.

¢ Sygeplejerskestrejken hen over sommeren 2021.

Ovrige konsekvenser

Grundet den mere smitsomme Covid-19 variant omikron, har der isar i januar 2022 varet pres pa ydelseskontoret, som
har behandlet et stort antal anmodninger af sygedagpengerefusioner. I henholdsvis oktober, november og december 2021
var der 471, 537 og 824 anmodninger om sygedagpengerefusioner. I januar 2022, hvor Greve var hérdt ramt af
omikronvarianten, var der 1.953 anmodninger om sygedagpengerefusion fra arbejdsgivere.

Kommunikation

I august 2022 vil Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget fa forelagt en opdateret status over udviklingen i antallet af
sygedagpengemodtagere, herunder sygedagpengeforleb pd mere end 52 uger.



Punkt 4: Status pa stigningen af langtidsledige a-dagpengemodtagere
grundet Corona-Krisen

22-004927

Beslutning

Sagen blev taget til efterretning.
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

P& det davaerende Integrations-, Beskaftigelses- og Ungdomsudvalgsmede den 8. november 2021, fik udvalget forelagt
en orientering om stigningen i langtidsledige a-dagpengemodtagere forarsaget af Corona-krisen. P4 madet traf udvalget
beslutning om fremadrettet at fa forelagt en ny orientering om udviklingen af langtidsledige a-dagpengemodtagere hver
tredje méned

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at status pd udviklingen af langtidsledige a-dagpengemodtagere i lyset af
Corona-krisen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I nedenstiende tabel fremgar udviklingen af langtidsledige a-dagpengemodtagere i Hele landet og Greve i januar 2019-
2022. Langtidsledige er ledige som har minimum 40 uger sammenhangende ledighed indenfor de sidste 52 uger.

Antal og andel langtidsledige personer samt bruttoledige personer. A-dagpenge

Andel Stigning i
langtidsledige [langtidsledige
Antal Antal personer ift. |1 % fra januar]
langtidsledige | bruttoledige | bruttoledige 2019 1l
personer personer personer januar 2022
Hele landet | Jan 2019 15867 100.602 15,3
Jan 2020 15.460 105.833 15,6
Jan 2021 31.87% 133.891 233
Jan 2022 18919 84.335 224 192
Greve Jan 2019 100 614 16,3
Jan 2020 130 72 13,1
Jan 2021 249 949 26,2
Jan 2022 170 600 283 70,0

Kilde: Jobindsais

I januar 2019 var der 100 langtidsledige a-dagpengemodtagere i Greve. I januar 2022 er dette steget til 170 langtidsledige,
hvilket svarer til en stigning pa 70,0 %. For hele landet har stigningen i samme tidsrum varet pa 19,2 %, hvilket er noget
mindre end i Greve. I januar 2022 var 28,3 % af alle ledige dagpengemodtagere i Greve langtidsledige. Selvom der hen
over sommeren/efteraret 2021 er sket et markant fald i antallet af ledige, er det ikke i samme udstraekning kommet de
langtidsledige til gode. I januar 2019 og 2020 for Coronakrisen, udgjorde de langtidsledige i hele landet og Greve 16-18
% af alle ledige a-dagpengemodtagere. I januar 2022 udgjorde de henholdsvis 22,4 % i hele landet og 28,3 % i Greve.



Antal og andel langtidsledige personer samit bruttoledige personer. A-dagpenge

Andel

langtidsledige

Antal Antal personer it.

langtidsledige | bruttoledige | bruttoledige

personer peErsoner personer

Greve | Feb 2020 138 707 18,5
Jan 2021 2459 945 26,2
Feb 2021 260 980 26,5
Mar 2021 260 953 27,3
Apr 2021 275 914 30,1
Maj 2021 267 814 32,8
Jun 2021 246 200 30,8
Jul 2021 210 723 29
Aug 2021 222 711 31,2
Sep 2021 230 698 33
Okt 2021 203 624 32,5
MNov 2021 192 583 32,5
dec 2021 153 518 29,5
Jan 2022 170 600 28,3

Kilde jobindsats

I februar 2020, for Corona-krisen, var der 707 ledige. Heraf var 138 langtidsledige svarende til 19,5 %. I januar 2022 var
der 600 bruttoledige, hvilket var 107 feerre end i februar 2020. Det svarer til et fald pa 15,1 %. Det store fald i ledige a-
dagpengemodtagere er ikke kommet de langtidsledige til gode, da antallet af langtidsledige i januar 2022 er 32 hgjere end
i februar 2020. Det udgjorde i januar 2022 28,3 % af alle ledige mod 19,5 % i februar 2020. Dog er der sket et stort fald
fra april 2021, hvor der var det storste antal langtidsledige med 275.

Omdrejningspunktet i indsatsen overfor langtidsledighed er at faerre ledige bliver langtidsledige samtidig med at antallet
af langtidsledige skal reduceres. Det team som arbejder med a-dagpengemodtagere, har derfor a&ndret deres organisering
saledes, at der er medarbejdere der tager arbejder med henholdsvis den tidlige indsats, mellem 26 og 40 ugers ledighed og
mere end 40 ugers ledighed.

Organiseringen har kunnet lade sig gore, da Byradet for 2021 bevilgede 3 ekstra arsverk til en styrket indsats overfor det
store antal ledige, som har veret ramt af Corona-krisen. Byradet har valgt at fastholde de 3 ekstra arsveerk for 2022 og
2023, selvom der sket et fald i antallet af ledige a-dagpengemodtagere, som nu er under niveau med antallet for Corona-
krisen. De 3 ekstra &rsvaerk er dedikeret til en styrket indsats for langtidsledige og langtidssygemeldte. De 2 af disse 3
ekstra arsvaerk bruges til indsatsen overfor langtidsledige. Det 3. arsvark bliver brugt til en styrket indsats overfor
langtidssygemeldte, da der ogsa er sket en stor stigning i antallet af langtidssygemeldte under Corona-krisen.

Karakteristik af de ledige og langtidsledige

I januar 2022 havde Greve en ledighed pé 2,2 %. Ledigheden for maend var pa 2,0 % og for kvinder pa 2,3 %.
Aldersmassigt var det aldersgrupperne 25-29 ar, 30-39 ar og over 60 ar, som havde en overledighed, sdvel mand som
kvinder (se bilag 1). For hele landet er det ligeledes de samme aldersgrupper der har en overledighed. I januar 2022 var
andelen af langtidsledige ud af alle ledige i Greve pa 28,3 %. Mandene havde en storre andel langtidsledige med en andel
pé 32,2 %, hvor andelen for kvinder var pé 24,6 %. Mand mellem 30-39 ar og over 60 ar havde den sterste andel
langtidsledige i januar 2022.

Lovgrundlag
¢ Lov om Arbejdsleshedsforsikring.

¢ Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
¢ Lov om Styring af den aktive Beskaftigelsesindsats.



Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte ekonomiske konsekvenser. For Budget 2022 og 2023 er der budgetlagt egede udgifter til a-
dagpenge som en konsekvens af den hgje langtidsledighed, idet kommunen skal dekke 80 % af udgifterne til a-dagpenge
for de ledige som har mere end 52 ugers ledighed. Dog vil det store fald i antallet af a-dagpengemodtagere hen over
sommeren/efteraret 2021 betyde at det samlede budget i 2022 er for stort. Dette vil indga i de kommende
budgetopfelgninger.

Kommunikation

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vil til sit made i august 2022, fi forelagt en opdateret status over udviklingen i
ledige a-dagpengemodtagere og langtidsledige.

Bilag

Bilag 1



Punkt 5: Intensiveret indsats for borgere pa ledighedsydelse

22-004934
Beslutning

1. Godkendt
2. Godkendt

Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Pa Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mede den 7. februar 2022, besluttede udvalget at f& forelagt en sag om en
intensiveret indsats for fleksjobvisiterede borgere, som modtager ledighedsydelse. I sagen skal udvalget traeffe beslutning
om Job & Socialservice skal fortsatte med en styrket virksomhedsopsegende indsats, for at udvide jobabningerne for
fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse. Den styrkede virksomhedsopsegende indsats sker gennem en
omprioritering indenfor Jobcentrets nuvarende ressourcer.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at der indenfor de nuverende ressourcer i Jobcentret,
1. fortsat sker en styrket virksomhedsopsogende indsats for at fa flere ledighedsydelsesmodtagere i fleksjobbeskeeftigelse,

2. hvor det er muligt soger at fd fleksjobansatte, som er beskceftiget i fleksjob under 10 timer om ugen op i arbejdstid.
Sagsbeskrivelse

Ledigheden er faldende blandt a-dagpengemodtagere (dog er andelen steget under corona-krisen) og jobparate pa
kontanthjelp-, selvforsergelses- og hjemrejse- og overgangsydelse. Samtidig er efterspergslen pé arbejdskraft stigende.
For at imedekomme virksomhedernes efterspergsel pa arbejdskraft har Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget ensket at fa
forelagt en sag om en intensiveret indsats overfor modtagere af ledighedsydelse.

Formaélet med den intensiverede indsats overfor modtagere af ledighedsydelse er, at fa virksomhederne til at fa gje pa den
potentielle arbejdskraft, som de fleksjobvisiterede udger. Formélet er ogsé at fa flere fleksjobvisiterede som modtager
ledighedsydelse i beskaftigelse i ordinaere timer. Gennem de sidste 4-5 ar har fleksjobvisiterede som modtager
ledighedsydelse udgjort en ledighed pa 16-17 % af de fleksjobvisiterede.

Fleksjobvisiterede er personer med en varig nedsat funktions- og arbejdsevne. De kan typisk ikke arbejde pa fuldtid
og/eller har et nedsat arbejdstempo. I et fleksjob udbetaler arbejdsgiveren ordiner lon for det antal effektive arbejdstimer
den fleksjobvisiterede kan prastere. Den fleksjobvisiterede far et supplement i form af fleks-lontilskud fra kommunen for
det antal timer, hvor der ikke er udbetalt ordinzr timelen. For hver time den fleksjobvisiterede far ordinaer len, reduceres
fleks-lgntilskuddet med 30 % af den udbetalte timelen. Et flertal af de fleksjobvisiterede borgere har en
uddannelsesmassig baggrund fra tidligere beskaftigelsesforhold. De har vaeret beskaftiget i en leengere periode forend de
fik helbredsmessige problemer der gor, at de ikke er i stand til at klare fuldtidsbeskaftigelse. Flere kan heller ikke vende
tilbage til tidligere erhverv.

I labet af sommeren 2021 begyndte et paent fald i ledigheden i Greve. Det fald er yderligereligere forstaerket hen over
efteraret. Hen over efteraret er der sket et fald i antallet og andelen af ledighedsydelsesmodtagere.

Pa grund af virksomhedernes stigende eftersporgsel pa arbejdskraft, valgte Jobcentret i november / december 2021, at
fokusere mere pa indsatsen for modtagere at ledighedsydelse.

Center for Job & Socialservice valgte at omplacere ressourcer internt i Jobcentret (hovedsageligt fra myndigheds
sagsbehandling pé kontanthjelpsomradet) til en specifik virksomhedsopsegende indsats for ledighedsydelsesmodtagere.
Dette fokus har betydet et yderligere fald i modtagere af ledighedsydelse.

I kraft af den egede efterspergsel pa kvalificeret arbejdskraft, har virksomhederne féet gje for det arbejdskraftspotentiale,
der ligger i fleksjobvisiteret som modtagere ledighedsydelse. Det er administrationens vurdering, at der fortsat vil vaere
behov for Jobcentrets ggede fokus pa dette omrade samt de allokerede ressourcer til den virksomhedsopsegende indsats. I



nedenstaende tabel fremgar antallet af ledighedsydelsesmodtagere og andelen af ledighedsydelsesmodtagere i forhold til
fleksjobvisiterede 1 hele landet og Greve fra februar 2018- februar 2022.

Udviklingen i ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobansatte samt andelen af ledighedsydelsesmodtagere i forhold til
alle fleksjobvisiterede.

Kilde: i:lcﬁ;ledsydelses— Antal i lsfiir;lglfe;gs}t’zlelfi gggg}llg?sydelse
Jobindsats modtagere fleksjob og i fleksjob hﬁfhoi}d.tg
eksjob 1 %
lg(e)‘tl)é 15.353 7319 o0 o 17.7
5811)'9 15.749 76113 o o 17.2
ggg-l 17.612 83134 100746 17,5
5812)-2 13.599 89.067 102666 13,2
208 e 106
oy 1 = 73
Greve 5812)0 127 004 731 17.4
S e e
ol oo 7

Kilde: Jobindsats

Andelen af ledighedsydelsesmodtagere i forhold til alle fleksjobvisiterede udgjorde omkring 17 % i perioden februar
2018- februar 2021 i savel hele landet som i Greve.

Fra februar 2021 til februar 2022 er der sket et stort fald i andelen af ledighedsydelsesmodtagere i forhold til alle
fleksjobvisiterede. Andelen i Greve er faldet fra 17,6 % til 11,7 %. I februar 2021 var antallet af
ledighedsydelsesmodtagere pd 134 og i februar 2022 er dette faldet til 88, svarende til et fald i antallet af
ledighedsydelsesmodtagere med en tredjedel.

Udover at styrke den virksomhedsopsggende indsats for ledighedsydelsesmodtagerne, kunne det vere relevant at gere en
indsats for de fleksjobbeskeftigede, for at ege deres arbejdstimer.

I januar 2022 var der 280 borgere i fleksjobbeskeftigelse (efter ny ordning _*) under 10 timer ud af 517. Dette svarer til
en andel pa 54,1 %. For hele landet var det 62,6 % som var i fleksjobbeskeftigelses under 10 timer.

Ved at gge arbejdstimerne for de 280 som har under 10 times ansettelse, vil arbejdsgivere som har en fleksjobansat, og
har behov for yderligere arbejdskraft, kunne fa en del af arbejdskraftsbehovet deekket ved at den fleksjobansatte gik op i
timetal. For den fleksjobansatte vil dette betyde en indkomststigning idet der kun modregnes 30% af den egede indtaegt i
det supplement, som den fleksjobvisiterede far fra kommunen.

Center for Job & Socialservice vurderer, at denne yderligere indsats kan ske indenfor Jobcentrets nuvarende ressourcer.
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_* Reglen for fleksjob blev cendret i 2013. For 2013 fik en arbejdsgiver fra kommunen et tilskud pad enten 50 eller 65 % af
den lon som arbejdsgiveren udbetalte. Fra 2013 (ny ordning) udbetaler arbejdsgiveren orvdincer lon for det antal effektive
arbejdstimer den fleksjobvisiterede preesterer, og den fleksjobvisiterede fiar gennem kommunen et supplement til den
udbetalte lon.

Lovgrundlag

¢ Lov om Aktiv Socialpolitik.
¢ Lov om Aktiv Beskaftigelsespolitik.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
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Punkt 6: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-013722

Beslutning

Der var ingen orienteringspunkter.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 7: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Administrationen orienterede yderligere om, at Erhvervscentrets bestyrelse har udtalt, at lokale virksomheder stiller sig til
radighed for at hjelpe Ukrainere i beskaftigelse.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:

- Opfelgning pa udvalgets virksomhedsbesog

Udvalget var den 28. marts 2022 pa virksomhedsbesgg pa tre lokale virksomheder.

Udvalgets medlemmer deler deres perspektiv pa virksomhedsbesggene og drefter, hvorvidt der skal planlegges med
yderligere virksomhedsbesog fremadrettet.

- Henvendelse om bustransport til industrikvarter ved Vejleavej

I relation til Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets virksomhedsbeseg har fire virksomheder henvendt sig til Greve
Kommune vedr. offentlig transport til industriomradet langs vestsiden af motorvejen ved
Kildebrendevej/Vejledvej/Hundigevej. Der er kvitteret for modtagelse af henvendelsen og der er lagt en sag til behandling
i Klima-, Teknik- og Miljeudvalget i relation hertil. Henvendelsen bliver séledes behandlet i Klima-, Teknik- og
Miljeudvalget pd medet den 28. april 2022.

Af sagsfremstillingen fremgar blandt andet, at der tidligere er foretaget undersegelser af muligheden for at busbetjene
omradet. Endvidere fremgar det, at der ikke er afsat midler i budgettet til at udvide den offentlige transport.

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget vil pd det kommende made i udvalget blive orienteret om Klima-, Teknik- og
Miljpudvalgets behandling af sagen.

- Opfelgning pa beskaeftigelsesindsats for ukrainske flygtninge

P& udvalgets mede den 4. april 2022 blev det besluttet, at der som led i den beskaeftigelsesrettede indsats for ukrainske
flygtninge, skal etableres egentlige partnerskabsaftaler med relevante virksomheder om at modtage et specifikt antal
ukrainske flygtninge i beskeftigelse. Udvalget orienteres om status pa arbejdet med partnerskabsaftaler.

- Erhvervsundersegelse igangsat af ErhvervsCentret Greve
ErhvervsCentret Greve har igangsat en erhvervsundersggelse blandt virksomheder i Greve Kommune. Administrationen
vil pé udvalgsmedet orientere om undersggelsen.

- Puljetilskud til styrket jobformidling

Greve Kommune har sammen med 13 andre kommuner pa Sjlland faet midler fra STARs Pulje til styrket fokus pa
jobformidling. Projektet skal arbejde med at sikre et entydigt fokus pé jobformidling i samtaler med ledige. Samtidig skal
projektet arbejde med udviklingen af handtering af jobordrer pa tvaers af kommuner ved at ansatte Formidlingspartnere
med et tvaergdende ansvar for jobordrer og formidling af kandidater hertil. Roskilde Kommune er projektejer og har faet
tildelt midlerne til driften af projektet. Jobcentercheferne indgér i en faelles styregruppe.



Bilag

Brev med henvendelse om bustransport til industriomrade v. Kildebrende



Punkt 8: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - modekalender 2022

21-013723
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning med bemerkning om, at udvalget afsatter mandag den 24.oktober 2022 kl. 11.30
—15.30 til en ny besggsrunde til virksomheder.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Kalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets kalender 2022



Punkt 9: Underskriftsark

21-012521

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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