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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25-013835

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Ændringsforslag til vedtægter og kommissorium for
Folkeoplysningsudvalget samt anmodning om formandsvederlag

26-000310

Beslutning
På baggrund af det indkomne høringssvar fra Folkeoplysningsudvalget indstilles følgende indarbejdet i ét samlet
kommissorium og vedtægter;

Folkeoplysningsudvalgets oprindelige forslag til ændringer i kommissorium og vedtægter.
At valg til Folkeoplysningsudvalget gennemføres en uge efter kommunalvalget således, at udvalget er
funktionsdygtigt, når et nyt Byråd tiltræder.
At der afholdes mellem 2-8 årlige møder.
At § 3, stk. 5 i kommissoriet ændres således, at udvalget er høringsberettiget og ikke indstillingsberettiget.

Dermed udgår Kultur- og Fritidsudvalgets oprindelige indstilling om, at foreningsvalgte repræsentanter maksimalt kan
sidde i udvalget i to perioder og spørgsmålet om formandsvederlagt oversendt til budgetforhandlingerne.

Fremstilling

Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.

Resume

Folkeoplysningsudvalget har fremsendt administrationen et ændringsforslag, hvor udvalgets vedtægter og kommissorium
er samlet i ét dokument. Forslaget omfatter ændringer i Folkeoplysningsudvalgets medlemssammensætning samt en
anmodning om indførelse af formandsvederlag. I sagen skal udvalget træffe beslutning om, hvorvidt der skal arbejdes
videre med Folkeoplysningsudvalgets indstilling. 

Supplerende sagsfremstilling 9. marts 2026

På baggrund af Økonomi- og Erhvervsudvalgets behandling af sagen den 23. februar 2026 (pkt. 19) er der vedlagt et nyt
bilag 5, med Folkeoplysningsudvalgets høringssvar. 

Supplerende sagsfremstilling 23. februar 2026

På baggrund af Kultur- og Fritidsudvalgets behandling af sagen den 4. februar 2026 (pkt. 4) er der til sagen vedlagt et nyt
bilag 3 med vis ændringer over Kultur- og Fritidsudvalgets anbefaling og et nyt bilag 4, som viser det nye forslag til
kommissorium og vedtægter uden vis ændringer.

Derudover erstattes sagens oprindelige indstilling af to nye indstillingspunkter. 

Supplerende indstilling 

Administrationen indstiller,

1. at bilag 4 godkendes som nyt kommissorium og vedtægter for Folkeoplysningsudvalget, og  
2. at det godkendes, at forslag om formandsvederlag oversendes til budgetforhandlingerne.  

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter om administrationen skal fremlægge en sag med forslag til reviderede
vedtægter og formandsvederlag for Folkeoplysningsudvalget, finansieret inden for udvalgets økonomiske ramme.

Sagsbeskrivelse

Folkeoplysningsudvalget har fremsendt et ændringsforslag til administrationen, hvor udvalgets vedtægter (bilag 1) og
kommissorium (bilag 2) samles i ét dokument. Formålet med samlingen er at skabe et mere overskueligt grundlag for



udvalgets arbejde samt at sikre, at gældende regler og procedurer fremgår tydeligt ét sted. Forslaget omfatter ændringer i
udvalgets medlemssammensætning samt en anmodning om indførelse af formandsvederlag.

Den væsentligste ændring består i, at Folkeoplysningsudvalget ønsker at justere sin medlemssammensætning. Dette
fremgår af følgende oversigt:

Nuværende sammensætning Ændringsforslag til sammensætning

2 medlemmer udpeges af Byrådet blandt dets
medlemmer i Kultur- og Fritudsudvalget

2 medlemmer udpeges af Byrådet blandt
dets medlemmer i Kultur- og
Fritudsudvalget

(Ingen ændring)

3 medlemmer udpeges fra henholdsvis Tune
Idrætsforening, Karlslunde Idrætsforening og
Greve Idrætsforening.

 

3 medlemmer udpeges fra henholdsvis
Tune Idrætsforening, Karlslunde
Idrætsforening og Greve
Idrætsforening.                            

 (Ingen ændring)

2 medlemmer vælges fra de øvrige godkendte
folkeoplysende idrætsforeninger

2 medlemmer vælges fra de øvrige
godkendte folkeoplysende
idrætsforeninger

(Ingen ændring)

1 medlem vælges af de godkendte
folkeoplysende fritidsforeninger, herunder
kan foreninger som tilbyder folkeoplysende
aktiviteter indenfor handicapområdet også
vælges

1 medlem vælges af de godkendte
folkeoplysende fritidsforeninger   

(Ændring)

1 medlem vælges af
aftenskoler/oplysningsforbund og andre
foreninger, hvis virksomhed omfatter
undervisning, studiekredse og
foredragsvirksomhed for voksne.

1 medlem vælges af
aftenskoler/oplysningsforbund og andre
foreninger, hvis virksomhed omfatter
undervisning, studiekredse og
foredragsvirksomhed for voksne.

(ingen ændring)

1 medlem udpeges af Børne- og
Ungdomsorganisationernes Samråd (BUS)

1 medlem udpeges af Børne- og
Ungdomsorganisationernes Samråd
(BUS)

(Ingen ændring)

1 medlem kan vælges fra andre
foreninger/grupper, der ikke modtager tilskud
og/eller anvises lokaler i henhold til
Folkeoplysningsloven, herunder
selvorganiserede grupper, under forudsætning
af, at der i deres virksomhed indgår
folkeoplysende aktivitet, samt at
foreningen/gruppen eller dennes aktivitet er
hjemmehørende i Greve Kommune

1 medlem kan vælges fra andre
foreninger/ selvorganiserede grupper i
henhold til Folkeoplysningsloven,
herunder kan foreninger som tilbyder
folkeoplysende aktiviteter indenfor
handicapområdet også vælges

(Ændring)

Administrationen anbefaler, at Kultur- og Fritidsudvalget drøfter og tager stilling til, om administrationen skal fremlægge
en ny sag om disse ændringer samt indførelse af formandsvederlag i Folkeoplysningsudvalget.

Lovgrundlag



Folkeoplysningsloven samt Styrelsesvedtægten for Greve Byråd.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune. 

Øvrige konsekvenser

Det planlagte nyvalg i Folkeoplysningsudvalget, oprindeligt planlagt til januar 2026, er udskudt, indtil der er truffet
politisk beslutning om Folkeoplysningsudvalgets forslag til ændringer af vedtægter, kommissorium og formandsvederlag.
Folkeoplysningsudvalget ønsker, at ændringerne gælder ved nyvalget. Ifølge vedtægterne skal nyvalg afholdes snarest
muligt efter hvert kommunalvalg, dog senest den 1. april året efter.

Høring

Folkeoplysningsudvalget og Handicaprådet er høringsberettigede. Høringssvar fremsendes senest den 3. februar 2026 kl.
12.00 til byraadssekretariatet@greve.dk

Eventuelle høringssvar vil forelægge på mødet.

Tidsplan

Administrationen vil efter den politiske beslutning, i samarbejde med Folkeoplysningsudvalget, hurtigst muligt indkalde
til nyvalg, så kandidater i de forskellige valggrupper kan opstille, og stemmeberettigede kan tilmelde sig. Ifølge
Folkeoplysningsudvalgets vedtægter skal nyvalg afholdes snarest muligt efter hvert kommunalvalg og senest den 1. april
året efter.

Øvrige forhold

Det er Byrådet, som godkender vedtægter og kommissorium for Folkeoplysningsudvalget i Greve Kommune. En eventuel
indførelse af formandsvederlag i Folkeoplysningsudvalget forudsætter en revision af de gældende styrelsesvedtægter samt
efterfølgende godkendelse i Byrådet. 

Sagens forløb
04/02/2026 Kultur- og Fritidsudvalget 2026-2029
Udvalget ønsker at videreføre sagen til beslutning i Byrådet således, at vedtægter og kommissorium rettes til inden der
afholdes valg senest 1. april 2026. Udvalget ønsker følgende indarbejdet;

Folkeoplysningsudvalgets forslag til ændringer i kommissorium og vedtægter.
At valg til Folkeoplysningsudvalget gennemføres en uge efter kommunalvalget således, at udvalget er
funktionsdygtigt når et nyt Byråd tiltræder.
At der afholdes mellem 2-8 årlige møder.
At foreningsvalgte repræsentanter maksimalt kan sidde i udvalget i to perioder gældende fra de nye vedtægter og
kommissorium er vedtaget.
§ 3, stk. 5 i kommissoriet ændres således, at udvalget er høringsberettiget og ikke indstillingsberettiget.

Udvalget ønsker, at til behandlingen i Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet vedlægges justeret kommissorium og
vedtægter i relation til ovenstående og anbefaler at Byrådet godkender dette. 

Udvalget anbefaler overfor Byrådet, at forslaget om formandsvederlag oversendes til budgetforhandlingerne.

 

 

 

 



23/02/2026 Økonomi- og Erhvervsudvalget 2026-2029

Økonomi- og Erhvervsudvalget sender sagen tilbage til behandling i fagudvalget, med bemærkning om at udvalget
behandler indkomne høringssvar. Kultur- og Fritidsudvalget afholder ekstraordinært møde frem mod kommende
byrådsmøde.

Fraværende: Mehmet Zeki Dogru

Bilag

Bilag 1. Gældende vedtægter for Folkeoplysningsudvalget i Greve Kommune

Bilag 2. Gældende kommissorium for Folkeoplysningsudvalget i Greve Kommune

Bilag 3. Sammenskrivning af vedtægter og kommissorium med Kultur- og Fritidsudvalgets ændringer jf. protokol fra den
4. februar 2026 - med vis ændringer

Bilag 4. Sammenskrivning af vedtægter og kommissorium med Kultur- og Fritidsudvalgets ændringer jf. protokol fra den
4. februar 2026 - uden vis ændringer

Bilag 5. Folkeoplysningsudvalgets høringssvar



Punkt 3: Tune bibliotek - selvbetjent åbningstid

26-002309

Beslutning
1.-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Resume

Tune bibliotek har gennem hele 2025 haft udfordringer med grupper af unge, som har en utryghedsskabende adfærd. De
initiativer biblioteket har iværksat har ikke medvirket til mere trygge rammer for bibliotekets brugere og derfor foreslås
det i denne sag at justere i den selvbetjente åbningstid, samt indføre regel om adgang i den selvbetjente åbningstid.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at det godkendes, at Tune bibliotek får bemyndigelse til selv at justere i den selvbetjente åbningstid i situationer,
hvor personer eller grupper udøver utryghedsskabende adfærd, og

2. at det godkendes, at der indføres samme regel som på Hovedbiblioteket, hvor den selvbetjente åbningstid kun kan
benyttes af personer over 18 år og for børn og unge ifølge en voksen.

Sagsbeskrivelse

Tune bibliotek har gennem hele 2025 haft udfordringer med flere grupper af unge mennesker der udøver en
utryghedsskabende adfærd på biblioteket i den selvbetjente åbningstid.

Episoderne har bl.a. omhandlet hærværk på inventaret, personalet er mødt ind til rod og affald, unge i grupper som skaber
utryghedsskabende forhold for andre brugere på biblioteket mv. 

Medarbejdere og ledelse på Tune Bibliotek har gennem hele periode været i dialog med de unge om brugen af biblioteket,
uden at det har haft den ønskede effekt.

Episoderne foregår typisk i den selvbetjente åbningstid i perioden fra ca. kl. 18.00 - 22.00.

For at imødegå udfordringerne har biblioteket afholdt dialogmøder med repræsentanter fra lokalområdet. Formålet med
dialogmøderne har været at inddrage lokalområdet i løsningen af de konkrete problemstillinger, da kendskab og viden ofte
er helt lokalt forankret og et samarbejde på tværs kunne medvirke til at skabe mere trygge forhold for brugere og
medarbejdere på biblioteket.

Én af de afledte beslutninger fra dialogmøderne har betydet at Natteravnene har flyttet deres base fra Tune skole til Tune
bibliotek.

I vinteren 2025/2026 har administrationen også afholdt arbejdsgruppemøder med repræsentanter fra de kommunale
samarbejdspartnere, som er repræsenteret området.

Gennem inddragelse af lokale samarbejdspartnere har møderne sat fokus på bibliotekets udfordringer og etableret et
udgangspunkt for fælles løsninger.

Biblioteket forventer at kunne indgå i et samarbejde med Musikskolen om projektet Mærkbart, som er et ugentligt
musikværksted på Tune Bibliotek. Ligeledes samarbejder biblioteket med Ungeløftet i Greve Kommune om forløb for
unge, med det formål at skabe mere liv i lokalerne.



Arbejdsgruppemøderne har desværre endnu ikke løst de verserende udfordringer, men biblioteket er bl.a. gennem
samarbejdet med lokalpolitiet blevet mere opmærksom på de redskaber der kan anvendes for at forhindre de ung i at
benytte biblioteket.

Biblioteket har fra den 1. oktober 2025 den 20. februar 2026 foretaget følgende:

1 Politianmeldelser vedrørende hærværk på biblioteket
2 politianmeldelser vedrørende utryghedsskabende adfærd
2 indberetninger vedrørende arbejdsmiljømæssige forhold
1 indberetning om deltidssygemelding af medarbejder 

Biblioteket har fra den 1. oktober 2025 den 20. februar 2026 modtaget:

3 henvendelser fra borgere som er utrygge ved at færdes på biblioteket.

På ovenstående baggrund anbefaler administrationen at Tune bibliotek får bemyndigelse til selv af justere i den
selvbetjente åbningstid i de situationer, hvor personer eller gruppe udøver utryghedsskabende adfærd på biblioteket.

Herudover anbefaler administrationen, at der indføres samme regel som på Hovedbiblioteket, hvor den selvbetjente
åbningstid kun kan benyttes for personer over 18 år og for børn og unge ifølge en voksen.

Lovgrundlag

Biblioteksloven.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Overblik over Tune Bibliotek – hændelser, rod, samarbejde med politi mm.



Punkt 4: Underskriftsark

25-013835

Fremstilling

Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsark.
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