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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Okonomiudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for megdet den 15. november 2021.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller at dagsordenen godkendes.
Sagens forleb

15-11-2021 @konomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 2: Lukket: Aftale om Evidas gasledninger langs Den nye bane
Kebenhavn-Ringsted

20-052980K



Punkt 3: Lukket: KLLAR Forsyning - Valg af bestyrelsesformand

21-013263



Punkt 4: Rettelser til Okonomiregulativet

21-002517
Beslutning
Sagen sendes tilbage med enske om at f4 oplaeg til konkret it-system, der kan handtere udleg og kersel.

Fremstilling

Sagsprocedure
@konomiudvalget og Byradet.
Resume

Revisionen anbefaler, at der ber foretages en reekke @ndringer af ekonomiregulativet, der beskriver regelsattet for
gkonomistyringen i Greve Kommune. Baggrunden for at endre regulativet fremkommer efter revisionen har gennemgéet
den tidligere kommunaldirekters brug af MasterCard i Greve Kommune pa foranledning af Byradet. Derudover redegeres
der kort for omfanget af MasterCard og et muligt tilkeb af en digital udleegsapplikation.

Indstilling
Center for Okonomi & HR indstiller,

1. at der veelges maksimumgreenser for forplejning jf. afsnittet Forplejning og repreesentation og det godkendes at
disse indskrives i bilag 22 og bilag 24 om forplejning for hhv Byrdd og administration

2. at cendringer i bilag 22 Regler for repreesentation, gaver og forplejning for byradsmedlemmer, og tilsvarende bilag
24 for administrationen godkendes

3. at der treeffes beslutning om, hvilken metode direktionen og borgmesteren skal anvende ved udleg fremover. Valget
stdar mellem metode a, b, c, eller d jf- afsnittet Metode ved udlceg.

4. at det godkendes, at preeciseringer ved udleeg og brug af MasterCard jf. afsnittet Kommunalt brug af MasterCard,
samt udleegsbilag indarbejdes i bilag 14, 15 og 16

5. at cendringer til bilag 14 om ledelsestilsyn godkendes

6. at det samlede okonomiregulativ med de tilhorende bilag godkendes

Sagsbeskrivelse

konomiregulativet er frem mod juni 2021 blevet ajourfort og opdateret, og har 1 juni 2021 uden godkendelse varet pa
dagsorden pa @konomiudvalgsmedet og pa Byrddsmedet. P4 foranledning af Byradet er revisionen siden bestilt til at
gennemga udvalgte MasterCard transaktioner for perioden 2016-2020. Revisionen har pa denne baggrund fremlagt en
rekke anbefalinger, der kan styrke de administrative procedurer og kontroller, samt kommet med en nuancering af de krav
der ber vere til bilagsdokumentation. Revisionen anbefaler videre, at der ber s@ttes en grense for udgifter til forplejning.
Okonomiregulativet er draftet pA Jkonomiudvalgsmede den 25. oktober 2021 med henblik pé at indarbejde revisionens
anbefalinger. Der blev yderligere ytret enske om at benytte midler til, at Greve Kommune implementerer en digital
udlaegsapplikation til brug for mere smidigt at dokumentere udgifter ved brug af MasterCard og udleg. Undersogelse af
udlaegsapplikation er igangsat, og vil blive implementeret efter valg af leverander.

Pa medet blev der spurgt ind til kommunens omfang af MasterCard, sammenlignet med andre kommuner. I Greve
Kommune benyttes cirka 90 MasterCard i neglepositioner og i serlige funktioner, hvor der er brug for at foretage kob pa
vegne af Greve Kommune. For at sammenligne omfanget af betalingskort er samarbejdskommunerne i Digit-regi
forespurgt om deres antal af MasterCard eller lignende betalingskort. Greve Kommune afviger ikke, og ligger
eksempelvis pa niveau med Kage og Roskilde korrigeret for kommunesteorrelse.

De @ndringer som revisionen anbefaler og herunder de dreftelser, der var pa ekonomiudvalgsmedet den 25. oktober 2021,
omhandler @ndringer i nedenstadende bilag.

Bilag:  Overskrift: Godkender:
14 Ledelsestilsyn Direktion
15 Kontrol Centerchef

Regler for anvendelse af bankkonti, kontantkasser og

16 betalingskort

Qkonomiudvalget



2 Regler for repraesentation og gaver for

byradsmedlemmer Byradet
3 Regl.er. for at give og modtage gaver for Direktion
administrationen
Nyt Reg_le.r for repraesentation og forplejning for Direktion
24 administrationen

Forplejning og repreesentation:

Forplejning og reprasentation i alle dets afskygninger skal kunne modsta forsidepreven béade i forhold til selve udgiften,
men ogsa i forhold til hyppighed.

Det er dog vanskeligt at fastsatte et regelset, der rummer alle muligheder uden, at der ogsé henvises til at udeve god skik

og demmekraft. Der skal ved atholdelse af udgifter udvises sparsommelighed, som det forventes ved brug af offentlige
midler.
Definitioner:

¢ For at kunne atholde en udgift til forplejning kraeves det, at der er et kommunalt formal med udgiften, dvs. at
formalet er i kommunens interesse. Udgiften kan afholdes, hvis formaélet er at knytte forbindelser eller bevare
forbindelser (repraesentation).

¢ Udgiften kan vedrere eksterne samarbejdspartnere, forretningsforbindelser eller gvrige interessenter
(repraesentation)

o Udgiften kan veere af intern karakter, dvs. ved lejlighedsvise faglige meder atholdt af borgmester, udvalgsformand
eller administration, ved administrativ personalepleje eller andre administrative begivenheder.

¢ Der kan atholdes udgifter til forplejning ved meder, arrangementer og events atholdt af Greve Kommune pa
radhuset/institution eller eksternt, dvs. restaurant m.v.

En vigtig afgraensning er, at udgiften ikke kan afholdes af Greve Kommune, hvis udgiften omhandler personlig eller
partipolitisk virksomhed eller i gvrigt har en anden privat karakter.

Det anbefales, at der benyttes faste takster til forplejning i Greve Kommune. En fast graense er et maksimumbelab, og der
skal afleveres kvitteringer/bilag for at udgiften kan atholdes af Greve Kommune. Ved anvendelse af takster for forplejning
bortfalder muligheden for dieter, som herefter ikke eksisterer i Greve Kommune.

Tidligere har der i gkonomiregulativet veret udarbejdet flg.: Til &rsmeder og lignende meder, hvor pleje af netvaerk er et
vigtigt element, kan et byrddsmedlem til eget forbrug, pd kommunens regning, kebe op til 4 genstande/drikkevarer. Efter
seneste medieomtale foreslas dette endret til folgende takster.

Gransebelob: Pr. person, pr. dag
Morgenmad, inkl. drikkevarer 300,-

Frokost, samt kaffe og kage, inkl. drikkevarer ~ 500,-

Aftensmad inkl. drikkevarer 1.000,-

Forud for middag 1 genstand

Herefter folger et par eksempler pa situationer, hvor udgiften til forplejning kan afholdes af Greve Kommune:

¢ Et byrddsmedlem, direktor, leder eller medarbejder deltager i et betalt arrangement. Et betalt arrangement giver ikke
mulighed for at aftholde yderligere udgifter pA kommunens regning til forplejning. Dog, hvis en deltager mader op
dagen for et arrangement opstarter kan der atholdes udgifter til forplejning. Er der transporttid til og fra et betalt
arrangement, hvor transporttiden giver anledning til forplejning, kan der aftholdes udgifter til forplejning.

o Et byrddsmedlem, direkter, leder eller medarbejder repraesenterer kommunen og afholder i den anledning et
arrangement i kommunens interesse. Der kan atholdes udgifter til forplejning pr. person.

o Et byrddsmedlem, direkter, leder eller medarbejder aftholder udgifter til forplejning i forbindelse med lejlighedsvise
faglige mader, eller der atholdes udgifter ved interne forhold, budgetseminar, faglig udvikling, eller ved
teamudvikling. Der kan afholdes udgifter til forplejning pr. person pr. dag.

De fornaevnte eksempler er pa ingen made udtemmende.

Valget af ovennevnte takst far indflydelse pa @konomiregulativets bilag 22 og bilag 24.

Niveauet for reprasentation og forplejning er undersegt hos flere samarbejdskommuner. Undersogelsen fremgér, sammen
med revisionens anbefalinger, af vedlagte bilag.



Metode ved udleg

Efter sagen om tidligere kommunaldirekters brug af MasterCard skal det vurderes, hvilken metode
direktionen/borgmester fremover skal anvende ved udleg. Der er skitseret 4 muligheder. a) Den forste er nuvaerende
metode, men hvor ansvaret for bogfering er flyttet til Center for @konomi og HR. b) Den anden metode er, at
direktionsmedlemmer/borgmester foretager udlaeg fra egen konto, og efterfelgende fér beleb refunderet. Hvis kvittering
ikke afleveres, har direktionsmedlemmet/borgmesteren selv afholdt udgiften. c) Den sidste metode er en privat bankkonto,
hvor der gives kredit. Kvitteringer sendes til bogferingsansvarlig, som efterfolgende indsatter belabet pa bankkontoen.
Safremt kvittering ikke afleveres, sender banken ménedligt regning til kontohaver. d) Den sidste mulighed er en
kombination af a) og b)

a) Firmahaftende konto med tilherende MasterCard (nuvaerende metode): Direktionen/borgmester far hver et MasterCard
til en Greve Kommune bankkonto. Néar kortet anvendes, skal kvittering afleveres til den bogferingsansvarlige. Denne
opgave er flyttet til Center for @konomi og HR.

b) Privat udleeg: Direktionen/borgmester leegger selv ud for et keb og sender kvitteringen til den bogferingsansvarlige,
som efterfolgende udbetaler det brugte beleb til direktionsmedlemmets bankkonto (nemkonto).

c¢) Privathaftende konto med tilherende MasterCard: Direktionsmedlemmerne/borgmester fér, efter en
kreditgodkendelse, oprettet en bankkonto i eget navn, med kredit. Nér den direktionsmedlemmet bruger det tilherende
kort, afleveres en kvittering pé det kebte til den bogferingsansvarlige. Den bogferingsansvarlige indsetter det brugte
beleb pa bankkontoen. Hvis kvittering pa det kebte ikke afleveres, sender banken en regning til den ansatte.

d) Kombination af MasterCard a) og Privat udleg b): Direktionen/borgmester far hver et MasterCard til en Greve
Kommune bankkonto, men har samtidig mulighed for selv at leegge ud for keb.

Kommunalt brug af MasterCard, samt udlcegsbilag:

I Greve Kommune vil MasterCard fortsat blive anvendt efter den enkelte leders godkendelse, dog under skerpede regler.
Kortbrugeren af et betalingskort (MasterCard) skal underskrive et aftalepapir, der beskriver reglerne for brugen af et
betalingskort (MasterCard). Aftalepapiret skal laegges i kortbrugerens personalemappe og skal til enhver tid kunne
rekvireres af Center for @konomi & HR samt af revisionen.

Der indferes, at kortbrugere opkraeves for det kabte belab, hvis kvittering ikke er afleveret.

En yderligere skerpelse er, at der indferes procedure for, at direktionen og borgmesteren skal godkende hinandens bilag
for at sikre, at udgiften er arbejdsrelateret, og at mindst en har underskrevet for en andens udlegsbilag, hvad enten der er
benyttet MasterCard eller ved at der er foretaget et udleg fra privat konto.

Kvitteringer skal paferes anledning for atholdelse af udgiften samt deltagere.

Det indskrives i gkonomiregulativet at borgmesteren ikke har et betalingskortskort (MasterCard).

Skerpet bilagskontrol pa brug af MasterCard vil indga i notat om ledelsestilsyn, som er stattebilag til ekonomiregulativet.
De beskrevne skarpelser er indskrevet i gkonomiregulativet i bilag 14, 15 og 16.

Ledelsestilsyn og udbredelse af Okonomiregulativ:

Der skal vaere et skaerpet krav pa at gennemfore og dokumentere et ledelsestilsyn i organisationen. Et ledelsestilsyn skal
efterleve konkrete nedskrevne procedurer og metoder. Centerleder og institutionsledere er ansvarlige for ledelsestilsyn.
Béde procedurer, ledelsestilsyn og opfelgning skal journaliseres, séledes at det er tilgaengeligt for revisionens eventuelle
gennemgang. De skearpede krav indarbejdes i @konomiregulativet og ved udarbejdelse af stattebilag hvor udferelse af
ledelsestilsyn beskrives. Til orientering fremgar der blandt andet folgende krav, hvor nogle indarbejdes i bilag 14 og andre
i stottebilaget om ledelsestilsyn:

¢ en Centerleder og Institutionsleder har det fulde ansvar for at styre ekonomien i egen enhed og ansvaret for
disponering af budget, gkonomistyring og regnskabsaflaeggelse.

o der er procedurekrav om at ledelsestilsyn foretages med passende frekvens ud fra en vurderet risikobetragtning for
omradet. Vurderingen foretages af Centerleder og/eller Institutionsleder.

o at ledelsestilsyn er tilgaengeligt for den eksterne revision

¢ at ledelsestilsyn indbefatter skarpet bilagskontroller ved brug af kebekort (MasterCard)

 stottebilag om ledelsestilsyn tager udgangspunkt i Center for @konomi & HR suppleret med specifikke, ikke
udtemmende, krav for andre centre)

¢ der er procedurekrav for at en Centerleder og Institutionsleder udarbejder et arshjul for udfersel af ledelsestilsyn.
Det skal journaliseres og kan eftersparges af revisionen.

Der skal veere et skarpet fokus pa at udbrede ekonomiregulativet i organisationen. Udbredelse skal ske i et omfang, sé der
er kendskab til gkonomiregulativet hos alle ledere, og konkret kendskab hos alle de medarbejdere, der har adgang til
gkonomiske processer i organisationen. Det betyder i praksis, at en leder, der delegerer en gkonomiopgave, samtidig skal
delegere kendskab til gkonomiregulativet. Medarbejdere, der arbejder med skonomiopgaver, skal danne sig et konkret
kendskab til relevante omrader af gkonomiregulativet. Center for @konomi & HR bistar med assistance til den
indholdsmassige forstielse af ekonomiregulativet og vil iveerksatte en udbredelse til det gverste ledelseslag, hvorefter
enhver leder skal bringe udbredelsen videre i organisationen.



De faktuelle zendringer til Okonomiregulativet:

Med udgangspunkt i gkonomiregulativet og bilag fremstillet for Byrddet pd mede i juni 2021, foreslas alle efterfolgende
@ndringer indarbejdet 1 @konomiregulativet og tilherende bilag:

Bilag 14 - Ledelsestilsyn

Veasentlig eendring omfatter en nuancering af ledelsestilsyn rettet mod at sikre mod fejl og svig.

Folgende passus indskrives pa side 55 under overskrifterne Generelt om ledelsestilsyn, samt Ledelsestilsyn:

¢ Den budgetansvarlige er ligeledes ansvarlig for, at personer, som arbejder med ekonomi, skal have de nedvendige
kompetencer og kende Ukonomiregulativet.

« En centerleder og en institutionsleder er forpligtet til at planleegge ledelsestilsyn pa deres ansvarsomrade, der
daekker et fuldt regnskabséar og med krav om, at der er nedskreven en procedure (arshjul) fra start til slut pa
regnskabsaret. Der skal lobende foretages en risikovurdering, der danner basis for den frekvens og eksekvering af
ledelsestilsyn, der skal foretages.

o Ledelsestilsyn skal sikre mod fejl og svig, og skal blandt andet indeholde kontrol af keb foretaget med MasterCard.
Det skal sikres, at der er funktionsadskillelse som det er beskrevet jf. bilag 16, og dertil sikre, at der foreligger en
underskrevet aftale om brug af MasterCard i kortbrugerens personalemappe.

Falgende passus indskrives pd side 56 under overskriften Dokumentation:

¢ Ledelsestilsyn skal journaliseres og skal vere tilgaengelig for revisionen. Det gaelder sédvel procedurer som de
konkrete ledelsestilsyn med fundne fejl/observationer samt opfelgning og evt. tiltag.

Bilag 15 - Kontroller
Vasentlige @ndringer, der skal sikre bilagskontrol og brug af kebekort (MasterCard).
Folgende passus indskrives pa side 58 under overskriften Bilagskontrol.

¢ Den bilagskontrol, der skal udferes i skonomisystemet, skal vaere uathangig af bogferingen. Center for @konomi &
HR foretager bilagskontrollen pa tvaers af centre og institutioner, og foretages som fast stikprevevis kontrol 1 gang
pr. méaned.

o Der skal vere sarligt skaerpet opmarksomhed rettet mod kortkvitteringer, kortbonner og handskrevne bilag der i
udgangspunktet ikke kan accepteres som bilag. Undtagelsesvis og i nedstilfelde skal en Tro- og Loveerkleering
suppleres med den alternative dokumentation, der kan fremskaffes eksempelvis udskrift af kalenderaftaler.

Folgende passus indskrives pa side 60 under overskriften Kontroller der udferes af andre centre:

» Her skal sikres, at det er korrekt, at de anforte personer har kebekort. Ligeledes skal sikres, at der foreligger en
underskrevet aftale om brug af MasterCard i kortbrugerens personalemappe.

Bilag 16 - Regler for anvendelse af bankkonti, kontantkasser og betalingskort
Vesentlig endring, der skal sikre retmessig brug af kebekort (MasterCard):
Folgende passus indskrives pa side 61 under overskriften Baggrund:

¢ En medarbejder, leder, chef eller direkter kan f& betalingskort, nér det til funktionen vurderes nedvendigt af
nermeste leder/chef/direktor. Borgmesteren og byradet skal ikke have betalingskort.

Folgende passus indskrives pd side 62 under overskriften Fuldmagt:

¢ Kortholderen skal underskrive dokumenter fra banken, og derudover underskrive aftaledokument med regler og
krav for mastercard, for at sikre, at disse er laest og forstaet. Dokumentet journaliseres i personalemappen.

Folgende passus indskrives pa side 62 og 63 under overskriften Betalingskort:

¢ Ved brug af betalingskort foregér et treek pa den tilherende bankkonto. Kortbruger skal ved brug af kortet tage
billede af kvittering, som sendes elektronisk til den bogferingsansvarlige. Er et billede ikke muligt, skal kvittering



gemmes og afleveres fysisk til bogferingsansvarlig, som efterfolgende er ansvarlig for, at forbruget bogferes i
gkonomisystemet. Alle indkeb skal bogferes lebende og mindst en gang ugentligt.
o Specielt for direktionen
Der er skarpede forhold for direktionen, séledes at de skal godkende hinandens bilag for at sikre, at atholdte udgifter er
arbejdsrelateret, og at mindst en har underskrevet for en andens udlagsbilag, hvad enten der er benyttet MasterCard eller
ved at der er foretaget et udlaeg fra privat konto.

¢ Privat brug og hvis ikke bilag afleveres

Hvis der mangler dokumentation til et keb senere end 7 dage efter kabsdato, og kebet ikke kan sandsynliggeres at vere
en kommunal udgift, vil der, uanset belebets storrelse, ske en opkraevning af belebet hos kortbruger. Kan belobet
sandsynliggeres at vare en kommunal udgift, kan leder undtagelsesvis underskrive en udfyldt tro- og loveerklaering. Ved
gentagelse lukkes MasterCardet.

Hvis kortet benyttes til privat formal, lukkes MasterCardet.

Bilag 22 - Regler for repreesentation og gaver for byrddsmedlemmer cendres til Regler for repreesentation, gaver og
forplejning for byradsmedlemmer.

Yderligere er tilfojet:

¢ Reprasentation i alle dets afskygninger skal kunne modsté forsidepreven, bade i forhold til selve udgiften, men
ogsé i forhold til hyppighed. Det er dog vanskeligt at fastsatte et regelsat, der rummer hele mulighedsspektrummet,
uden at der ogsa henvises til at udeve god skik og demmekraft i situationen. Der skal ved atholdelse af udgifter
udvises sparsommelighed, som det forventes ved brug af offentlige midler.

¢ Reprasentation er typisk udgifter der af holdes for af afslutte forretninger, etablere, styrke eller bevare
forretningsforbindelser.

o Udgifter til forplejning kan afholdes ved deltagelse af arrangementer, hvor deltagelse alene anses for varetagelse af
Greve Kommunes mal og interesser.

¢ Deltagelse i et betalt arrangement giver ikke mulighed for at atholde yderligere udgifter p4 kommunens regning.
Mader en deltager op dagen for et arrangements opstart kan der atholdes repreesentation/forplejning til personen
selv.

¢ Der kan atholdes udgifter til forplejning i forbindelse med interne forhold som eksempelvis budgetseminar,
temadage mv.

¢ Der kan atholdes udgifter op til naevnte takster pr. person pr. dag, og refunderes efter aflevering af kvitteringer.

Grznsebelob: Pr. person, pr. dag D
Morgenmad, inkl. drikkevarer 300,-

Frokost, samt kaffe og kage, inkl. drikkevarer 500,-

Aftensmad inkl. drikkevarer 1.000,-

Forud for middag 1 genstand

D) Grensebeleb dog jf. beslutning.

Bilag 23 - Regler for at give og modtage gaver cendres til Regler for at give og modtage gaver for administrationen.
Bilag 24 - Regler for repreesentation og forplejning for administrationen

Dette bilag er nyt og beskriver regelsattet for administrationen svarende til bilag 22 for byradsmedlemmer. Det er de
samme takster, der er geeldende. Vasentligt at papege, at udgifter til repreesentation og forplejning altid er lederens
beslutning og ansvar.

Sagens forleb

15-11-2021 Ykonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byrad

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Notat om graenser for repraesentation



@konomiregulativ 9. november 2021



Punkt 5: Budget 2022-25 - evaluering af budgetprocessen

21-005875
Beslutning
1. Godkendt

2. Pkonomiudvalgets kommentarer til de 6 temaer:

¢ -Onske om overblik med kan/skal opgaver
¢ -Onske om mere detaljeret overblik over kommunens budgetomrader
¢ -Onske om mere brugervenlig opsatning af spergsmal/svar i FirstAgenda

3. Godkendt
Fremstilling

Sagsprocedure
konomiudvalget.
Resume

Administrationen har udarbejdet en evaluering af budgetprocessen for 2022-25 og @konomiudvalget skal pa den
baggrund drefte, hvordan det politiske niveau oplevede budgetprocessen. Input vil indga som grundlag for udarbejdelsen
af tidsplanen for budgetprocessen for 2023-26.

Indstilling

Center for Okonomi & HR indstiller, at

1. den administrative evaluering af budgetprocessen for 2022-25 tages til efterretning

2. Okonomiudvalget evaluerer budgetprocessen for 2022-25 og kommenterer pd de 6 temaer

3. Okonomiudvalget godkender, at der i forbindelse med budgetprocessen for 2023-26 foretages cendringer i
horingsprocessen

Sagsbeskrivelse

Nearverende sag indeholder administrationens evaluering af budgetprocessen for 2022-25 og er udarbejdet pa baggrund af
input fra HovedMED (som ikke havde konkrete bemaerkninger til eventuelle endringer), Direktionen, chefgruppen og
Budgetteamet/gkonomikonsulenterne i Center for @konomi & HR. Hovedkonklusionerne fremgér til orientering nedenfor
og Okonomiudvalget bedes derudover kommentere pa de 6 temaer. Det skal nevnes, at @konomiudvalgets bemarkninger
fra sidste ars evaluering har veret hindteret i indevaerende ars budgetproces.

Samlet set er den overordnede konklusion, at budgetprocessen for 2022-25 har kert efter planen og der har generelt veret
godt styr pd bdde tidsfrister, proces og konkret materiale samt udevet rigtig fin og god service og support.

Der kan godt lebende veere endnu mere fokus pa rettidig inddragelse af relevante parter i forhold til bl.a.
udvidelsesforslag, ligesom der ogsa kan vare endnu mere tydelighed omkring forslag, der omhandler omprioritering.

Generelt bar der, hvis muligt, afsaettes mere tid til dreftelser af budgettet og de underliggende forslag af forskellig
karakter i en fast struktur. Dette geelder hele vejen rundt - bade internt i administrationen og i forskellige fora.

De 6 temaer inkl. korte bemarkninger fremgar nedenfor.

1. Tidsplan

Den samlede og overordnede tidsplan har generelt fungeret godt og der har vaeret styr pa frister, sagsfremstillinger, mader
osv. Der er mange ender, der skal holdes styr pa og bindes sammen og selvom der kan vaere hektiske perioder med mange
deadlines, har processen forlgbet i en struktureret og fornuftig geenge. Hele indtaegtssiden kendes forst endeligt omkring
primo august, hvilket kan presse processen, ligesom vi fx i forhold til tildeling af midler fra cykelpuljen og andre l&ne- og
tilskudspuljer desverre ikke kan vide det i bedre tid.

2. Materiale
Der er igen i ar blevet produceret en masse materiale i form af bade diverse udvidelses- og effektiviseringsforslag, forslag
vedrarende tekniske rettelser, politiske sager samt heringsmateriale. Horingsmaterialet har igen i ar veret todelt i form af



alt officielt materiale, som er blevet lagt pd kommunens hjemmeside, og derudover alt gvrigt materiale (inkl. det
officielle), som er blevet lagt i seerskilt punkt i FirstAgenda. Der er samlet set tale om et omfattende materiale med mange
sider til gennemlesning og det kan diskuteres, om dette fungerer optimalt og er verdiskabende.

3. Heringsproces

Igen i ar har der vaeret to heringsprocesser i forbindelse med henholdsvis Direktionens budgetforslag og det indgaede
budgetforlig. Begge haringsprocesser forleb planmassigt og alle heringsberettigede blev i en struktureret form inddraget
og heringssvarene blev offentliggjort pd kommunens hjemmeside samt lagt i FirstAgenda. Heringssvar fra de ikke-
haringsberettigede blev tilsvarende efter planen udelukkende lagt i FirstAgenda.

Som tidligere nevnt er der tale om et omfattende materiale, hvor samme heringssvar kan optraede flere steder og det kan
veaere svaert at navigere rundt i og finde et konkret heringssvar. P4 nuverende tidspunkt er det desuden de enkelte
centerchefer, der sender haringsbreve ud til de respektive parter, ligesom det centralt i administrationen er flere forskellige
gkonomikonsulenter, athaengigt af fagomradet, der modtager heringssvarene. Efterfolgende opdeles heringssvarene i de
konkrete fagudvalg alt athengigt af, hvad det omhandler og hvilke forslag m.v., det vedrerer.

Det anbefales, at der i forbindelse med budgetprocessen for 2023-26 foretages @ndringer i haringsprocessen, sa
heringsbreve fremadrettet sendes ud fra en central postkasse, hvor samme postkasse modtager heringssvar retur og at
offentliggerelsen af heringssvarene ikke deles op i fagudvalg men derimod ligger som ét samlet produkt eventuelt opdelt
og inddelt efter afsendere (skolebestyrelser, MED, rad og navn etc.). Dette vil ogsé veere med til at mindske sarbarheden
omkring potentiel medarbejdersygdom/-udskiftning.

Byradet behandlede pé deres mode den 24. februar 2020 sag omkring, hvem der er heringsberettigede og hvem der ikke
er. Der kan med fordel vere en tydelighed omkring, hvem der er pa "listen" over de heringsberettigede og hvorfor samt
hvad det eventuelt kraever. Det anbefales, at der i forbindelse med budgetprocessen for 2023-26 foretages @ndringer, sé
det fremadrettet bliver muligt at skrive sig pa "listen".

4. Spergsmaél/svar

Processen omkring spergsmél/svar har igen i ar fungeret fint og svarfrister m.v. er blevet overholdt. Der har i ar veret
feerre spergsmal end sidste &r (22 1 2020 og 12 her i 2021) og spergsmalet er, om det skyldes, at perioden, hvor det er
muligt at sperge og fa svar, er forkortet, eller om det skyldes helt andre forhold.

5. Inddragelse

I forbindelse med budgetprocessen de sidste to &r har der ikke vaeret atholdt et decideret budgetseminar, men til gengeeld
har der vaeret gennemfort en rekke temadreftelser om henholdsvis anleg, skonomiaftale og status pa budget samt
Direktionens budgetforslag (i maj, juni og august 2021). Spergsmaélet er, om budgetseminaret har "manglet", eller om de
forskellige temadraftelser har ramt plet, eller om der savnes mere konkret involvering.

6. Support
I forbindelse med budgetforhandlingerne og udarbejdelse af partiernes budgetforslag har der vaeret udfert teknisk support
samt lgbende blevet svaret pa spergsmél. Det har umiddelbart fungeret fint og der har veret en oplevelse af god service.

De samlede input i forhold til ovenstaende vil indgé i grundlaget for udarbejdelsen af tidsplanen for budgetprocessen for
2023-26.
Tidsplan

Evalueringen af budgetprocessen for 2022-25 vil indga i grundlaget for udarbejdelsen af tidsplanen for budgetprocessen
for 2023-26, som vil blive forelagt for @konomiudvalget den 13. december og for Byradet den 20. december 2021.

Ovrige forhold
Budgetkoordinator Lasse Elsman, Center for @konomi & HR, deltager p4 medet under sagens behandling.
Sagens forleb

15-11-2021 PYkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 6: Budget 2022-25 - godkendelse af takster for 2022

21-005875
Beslutning
konomiudvalget anbefaler overfor Byradet at administrationens indstilling godkendes.

Fremstilling

Sagsprocedure
@konomiudvalget og Byradet.
Resume

Takster, som har kraevet genberegning pé baggrund af det vedtagne budget 2022-25, er nu indarbejdet i takstbladet for
2022 og fremlaegges til godkendelse.

Indstilling
Center for Okonomi og HR indstiller, at de genberegnede takster for 2022 godkendes
Sagsbeskrivelse

Byréadet vedtog den 11. oktober 2021 budgettet for 2022-25 og i materialet indgik bl.a. et forelgbigt takstblad for 2022,
hvor Byradet godkendte en stor del af taksterne for 2022. En del af de borgerrettede takster primeert pa
daginstitutionsomradet kraever imidlertid en genberegning pa baggrund af det vedtagne budget. Denne genberegning er nu
foretaget og de genberegnede takster fremgar af det opdaterede takstblad for 2022, jf. bilag.

Gebyrbladet for 2022 for husholdninger blev godkendt af Byradet den 20. september 2021. Takster i forhold til
byggesagsgebyr @ndres ikke i 2022 i forhold til 2021 udover den normale pris-/lenfremskrivning og foreleegges derfor
ikke. KLAR Forsyning behandler pé sit bestyrelsesmede den 2. december 2021 spildevandstakstene for 2022. Disse skal
legalitetsgodkendes af kommunen, hvilket forventeligt sker her i december i &r. Derudover arbejdes der ogsé pé to helt
nye takster omkring anvisning af erhvervsaffald og anmeldelse af flytning af jord, som ogsé forventes fremlagt i
december og efterfolgende indarbejdet i det samlede takstblad.

En del af taksterne vedrerende pas, kerekort, rykkergebyrer, fuldkost samt vurderingspladser er lovbestemt og bliver
fastsat af staten ultimo aret. Takstbladet vil derfor forst efterfolgende blive opdateret med disse takster. Der fremlegges
ikke endnu en sag i forhold til dette og taksterne vil udelukkende fremgé af kommunens hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte skonomiske konsekvenser, da taksterne er baseret pa de allerede vedtagne budgetter herunder
a@ndringer til budgettet i form af udvidelser og tekniske rettelser.

Tidsplan

Taksterne er geldende fra og med 1. januar 2022.

Ovrige forhold

Efter behandling i Byradet den 29. november 2021 sendes sagen til orientering i Skole- og Berneudvalget.
Sagens forleb

15-11-2021 Ykonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byrad

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Takstblad 2022



Punkt 7: Cirkelhaverne - Ny areallejekontrakt

19-027172K
Beslutning
konomiudvalget anbefaler overfor Byradet at administrationens indstilling godkendes.

Fremstilling

Sagsprocedure
@konomiudvalget og Byradet.
Resume

Byradet godkendte den 21. juni 2021 areallejekontrakten med Kolonihaveforbundet for Hundige Haveforening og
udestéende var derefter de 3 resterende haveforeninger.

Administrationen er i dialog med Kolonihaveforbundet vedr. udlejning af Godsvej 105 og Hundigevanget 6, samt i dialog
med formanden for Cirkelhaverne, hvor der nu ligger en arealkontrakt klar.

Der skal tages beslutning om hvorvidt administrationen kan indga den foreliggende arealkontrakt med Cirkelhaverne.
Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at den vedlagte areallejekontrakt med Cirkelhaverne
godkendes.

Sagsbeskrivelse

I lidt over to ar har Byradet behandlet forskellige sager angidende de retlige rammer, herunder betaling af arealeje for
Greve Kommunes 4 nyttehaver.

Byradet godkendte den 21. juni 2021 areallejekontrakten for Hundige Haveforening, som efterfolgende blev indgéet med
Kolonihaveforbundet. Der foreligger derfor et udestdende vedr. nyttehaveforeningerne Hundigevanget 6, Godsvej 105 og
Cirkelhaverne.

Nervarende sagsfremstilling omhandler indgaelsen af en areallejekontrakt med Cirkelhaverne.

Administrationen har veret i dialog med Cirkelhavernes formand vedr. indgéelse af en areallejekontrakt og
Cirkelhavernes bestyrelse godkendte den 19. oktober 2021 det foreliggende kontraktudkast. Cirkelhavernes bestyrelsen
onsker dog forst at underskrive areallejekontrakten, nér areallejekontrakten er godkendt af Byrddet og borgmesteren har
underskrevet.

Den udarbejdede areallejekontrakt tager udgangspunkt i areallejekontrakten indgéet med Kolonihaveforbundet vedr.
Hundige Haveforening. Areallejekontrakten til Cirkelhaverne er derefter tilpasset sd den passer til de aktueller forhold i
haveforeningen.

I areallejekontrakten er der indskrevet en raekke punkter som politikerne skal vaere opmarksomme pé.

Veesentlige punkter i areallejekontrakten:

1. Kolonihavelovens regler finder ikke anvendelse pa arealet, da det ikke er tilladt at bebygge de enkelte havelodder
med f.eks. et redskabsskur (se afsnit nedenfor)

2. Ikrafttraedelse fastseettes til den 1. januar 2021 og erstatter alle tidligere aftaler.

. Uopsigelighed - fra udlejers side er lejeforholdet uopsigeligt til den 1. januar 2044 (samme vilkar som i

areallejekontrakterne med Kolonihaveforbundet).

4. Leje - lejer betaler leje fra den 1. juli 2021 (samme vilkar som i areallejekontrakten med Kolonihaveforbundet vedr.
Hundige Haveforening, som Byradet godkendte den 21. juli 2021).

5. Leje - fra den 1. januar 2022 nedszttes lejen tilsvarende safremt ikke alle havelodder er udlejet indtil alle haver igen
er udlejet. (samme vilkér som i areallejekontrakterne med Kolonihaveforbundet vedr. Hundigevanget 6 og Godsve;j
105).

6. Regulering af lejen - Safremt udlejer regulerer lejen til markedsleje og dette medferer tomgang, nedsattes lejen
tilsvarende indtil alle haver igen er udlejet. (samme vilkar som i areallejekontrakterne med
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Kolonihaveforbundet vedr. Hundigeveenget 6 og Godsvej 105).
7. Lejer betaler det lebende forbrug af el, vand, renovation osv.
8. Venteliste - Lejer skal holde en venteliste, hvor det kun er borgerer fra Greve Kommune som kan opskrives pa
venteliste. Dog kan anden udlejning finde sted, sdfremt der ikke er Greve borgere pé ventelisten.
9. Lejer patager sig vedligeholdelsen af arealerne og skurbygningen.
10. Lejer skal tegne en grundejeransvarsforsikring.

Administrationen vurderer vilkarene i areallejekontrakten som acceptable og anbefaler pa den baggrund at kontrakten
godkendes.

Kolonihaveloven

Administrationen er blevet opmarksom p4, at der i haveforeningerne (Cirkelhaverne, Hundigevanget 6 og Godsvej 105)
ikke er tilladt at opfere bebyggelse pa de individuelle havelodder. Dette betyder, at haveforeningerne ikke er omfattet af
Kolonihaveloven jf. Kolonihavelovens § 2.

Aftaler om udlejning af arealerne til brug for haveforeninger er derfor ikke lovreguleret. Udlejning skal derfor forega i
overensstemmelse med kommunalfuldmagten som bestemmer, at udlejning skal ske pd markedskonforme vilkar, herunder
markedsleje. Med den foreliggende areallejekontrakt vurderer administrationen at dette forhold er overholdt.

I kontrakterne henvises der til principperne i kolonihaveloven, hvorfor kolonihaveloven indirekte er geeldende for
areallejekontrakterne.

Udestdender:
Nar areallejekontrakten med Cirkelhaverne er indgéet, mangler der forsat at blive indgéet areallejekontrakter med
Kolonihaveforbundet for haveforeningerne Hundigevanget 6 og Godsvej 105.

Administrationen er i dialog med Kolonihaveforbundet og forventer snarligt at parterne er enige om en
areallejekontraktudkast, som kan fremlagges politisk.
Lovgrundlag

Kolonihaveloven

Erhvervslejeloven
Okonomiske konsekvenser

Den endelige beregning for alle nyttehaver afventer bl.a. indgéelse af areallejekontrakter med Kolonihaveforbundet for
haveforeningerne Hundigevanget 6 og Godsvej 105.

Det nuvaerende indtegtsbudget pa 465.000 kr. 1 2022 og frem er for hgjt, budgettet tilrettes ved budgetopfelgningerne i
2022 samt som teknisk rettelse til budget 2023 og frem.

Sagens forleb

15-11-2021 Pkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byrad

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - Areallejekontrakt Cirkelhaverne



Punkt 8: Godkendelse af Lokal Alliance mellem Dansk Industri og Greve
Kommune

21-012105
Beslutning
Okonomiudvalget anbefaler overfor Byradet at fagudvalgenes indstillinger godkendes.

Fremstilling

Sagsprocedure
Skole-, og Barneudvalget, Integrations-, Beskaftigelses-, og Ungdomsudvalget, @Okonomiudvalget og Byradet
Resume

Formélet med sagen er en godkendelse af aftalen: Lokal Alliance mellem Dansk Industri og Greve Kommune 2021-2024.
Sagen beskriver kort aftalen, som er vedlagt som bilag sammen med en beskrivelse af organiseringen omkring arbejdet,
som foregér i arbejdsgrupper med aktererne pad omradet.

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller, at aftalen godkendes.
Sagsbeskrivelse

Greve Kommune ensker med aftalen at etablere et samarbejde med Dansk Industri, der skal bidrage til at flere unge fra
Greve Kommune vaelger en erhvervsuddannelse og at flere ledige voksne bliver voksenlerlinge.

Greve Kommune har tidligere haft en aftale med Dansk Byggeri i 2012-2014. Sidenhen er Dansk Byggeri indgaet i
branchefellesskab med Dansk Industri.

Der er i denne aftale to indsatsmal, der bergrer to malgrupper:

1) At flere unge i Greve Kommune valger en erhvervsuddannelse.

e En arbejdsgruppe udvikler en model for samarbejdet mellem skoler i kommunen, Dansk Industri og ErhvervsCenter
Greve.

2) At skaffe flere voksenlaerlinge pladser til ledige.

¢ At Greve Kommune nér mélet om at gge voksenlerlinge pladser til 70 om éret.

o At Greve Kommune samarbejder med en bredere vifte af virksomheder end i dag.

Tallene pa omradet viser, at Greve Kommune har en udfordring at lgse. Nar det drejer sig om unges valg af uddannelse
gér udviklingen den forkerte vej. I Greve Kommune valgte 13,3 % (91 unge) af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse i
2020 en erhvervsuddannelse. 1 2021 var det 8,3 % (54 unge).

Pé landsplan er der regionale forskelle, men i gennemsnit er der pa landsplan for fa unge, der veelger en
erhvervsuddannelse efter grundskolen. Det nationale mél er at andelen af elever, der velger en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op pa mindst 30 procent i 2025.

Nér det drejer sig om voksenlerlinge er der stor eftersporgsel pd faglaert arbejdskraft indenfor byggeri/anleg og
transport/logistik i Greve Kommune og for Greve kommune er der stort potentiale i at samarbejde med en bredere vifte af
virksomheder og fa flere aftaler om voksenlerlinge.

Der er i Greve Kommune forskellige tiltag, der bererer de to malgrupper, aftalen skal ses i sammenhang med de gvrige
indsatser der er pa omradet.



Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser
Kommunikation

Der er teet dialog med Dansk Industri om aftalen.
Tidsplan

Efter aftalen er godkendt, underskrives den af Borgmester, Pernille Beckmann og Formand for DI Kege/Bugt, Jeanet
Logsted.

Sagens forleb

04-11-2021 Skole- og Berneudvalget

Anbefales.

08-11-2021 Integrations-, Beskeftigelses- og Ungdomsudvalget

Anbefales med bemerkning om at udvalget er interesseret i forste halvér at 2022 at besgge Odsherred Kommune for at
here om deres projekt med Erhvervsklasser evt. ssmmen med Skole og Berneudvalget.

15-11-2021 PYkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byrad

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Lokal Alliance mellem Dansk Industri og Greve Kommune 2021-2024

Arbejdsgrupper



Punkt 9: Handicapradets sammensztning og moedekadence

21-011507
Beslutning
konomiudvalget kan ikke anbefale administrationens indstilling.

Fremstilling

Sagsprocedure
Social-, Sundheds-, og Psykiatriudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Sagen handler om @ndringer i Handicapradets sammensatning og medekadence. Administrationen indstiller, at Byradet
treeffer beslutning om @ndringer inden konstitueringen af et nyt Handicaprad efter kommunalvalget.

Supplerende sagsfremstilling

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget bad pa udvalgsmedet den 3. november 2021 om, at Handicapradets forbrug og
budget foreligger til @konomiudvalgets behandling. Oplysningerne fremgar af bilag.

Yderligere er Handicapradets referat fra den 3. november 2021 vedlagt som bilag samt heringssvar fra tre DH
medlemmer.

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller at forslag 1, 2 og 3 godkendes:

1. at @ndre antallet af medlemmer i Handicapradet fra 10 medlemmer til 6 medlemmer i alt.

2. at de tre medlemmer udpeget af Byradet til Handicapradet sammensattes af ét Byradsmedlem og to reprasentanter
fra administrationen.

3. at de reviderede vedtegter for kommunens handicaprad godkendes.

Sagsbeskrivelse

Handicapradet har i dag ti medlemmer, heraf fem udpeget af Byradet og fem udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer. Baseret pd de hidtidige erfaringer igennem cirka 15 &rs samarbejde med Handicapradet er det
administrationens opfattelse, at tiden er moden til at @&ndre i bade Handicapradets sammensatning og medekadence.

De foresldede @ndringer er n@rmere gennemgdet nedenfor, men baggrunden for dem kan sammenfattes séledes:

¢ Administrationen vurderer lobende - og ikke mindst efter den store administrative besparelse i Budget 2019-22 -
hvordan vi prioriterer de administrative ressourcer bedst muligt. Vurderingen omfatter ogsé de administrative
ressourcer, der bruges til betjening af rdd og navn, hvor Byradet vedtog en besparelse pa 100.000 kr. i Budget
2020-23.

¢ De foresldede @ndringer kan efter administrationens opfattelse gennemfores uden negative konsekvenser for
Handicaprédets arbejde.

Handicapridet i dag
Handicapridet i Greve blev nedsat 1. april 2006 og fungerer i henhold til Retssikkerhedsloven.

Handicapréadet i Greve bestér af fem reprasentanter udpeget efter indstilling fra DH, tre byradsmedlemmer og to
medarbejdere fra administrationen. Medlemmerne udpeges af Byradet for en firearig periode. Hvert medlem har en
personlig stedfortraeder, der deltager, hvis medlemmet bliver forhindret. Udover Handicapradets medlemmer deltager
Socialchefen fra Center for Job & Socialservice i radets meder og bistér radet med faglig sparring.

Handicapradet betjenes af sekretariatet i Center for Job & Socialservice. Byradet er lovmaessigt forpligtet til at yde
sekretariatsmassig bistand til kommunens handicaprad, i fornedent omfang. Sekretariatet bistar formanden i forbindelse
med heringer mellem mader, dagsordener og referater i forbindelse med meder. Radet kan ogsa selv tage sager op til
debat, hvis det omhandler handicaprelevante emner.



Som grundlag for Handicapradets arbejde i Greve Kommune har Handicaprédet og Byradet godkendt et set vedtagter for
Handicapradet. Vedtegterne folger lovgrundlaget for Handicapradet og indeholder de lokalt besluttede overordnede
rammer for Handicaprédet i Greve Kommune som f.eks. antal medlemmer.

Handicapradet har derudover fastsat sin forretningsorden, som beskriver retningslinjer for radets arbejde. Det er ikke
lovpligtigt at have en forretningsorden i Handicapradet.

I det folgende beskrives forslag til 22ndring i antal medlemmer, @&ndring i medekadence og @ndring i vedtagter.
1.Andring i antal medlemmer

Ifolge lovgivningen er der krav om at Handicapradet bestér af mellem tre-syv medlemmer fra handicaporganisationerne i
kommunen udpeget efter indstilling fra DH og mellem tre-syv medlemmer udpeget af Byradet, heraf mindst én fra
Byradet. Der skal vaere lige repraesentation mellem medlemmer udpeget af Byradet og medlemmer udpeget efter
indstilling fra DH.

Administrationen foreslar at endre antallet af medlemmer s& Handicapradet bestér af'i alt seks medlemmer. Det vil sige
tre medlemmer udpeget af Byridet og tre medlemmer udpeget efter indstilling fra DH.Herunder at de tre medlemmer
udpeget af Byradet bestar af ét Byradsmedlem og to fra administrationen. Der er taget hgjde for, at administrationen forsat
kan understatte Handicapradets arbejde fagligt og radet vil med i alt seks medlemmer vere fuldt funktionelt.

2. Endring i medekadence
Der er hverken i lov eller bekendtgerelse taget stilling til antallet af meder i det kommunale handicaprad. Medekadencen
er ikke fastlagt i de nuverende vedtegter for Greve Kommunes handicaprad.

Kommunernes Landsforening (KL) og DH har forfattet pjecen: Handicaprad - Den gode praksis i 2018. Fra KL og DH
anbefales det, at der holdes mindst seks mader arligt i det kommunale handicaprad. Hvis der holdes faerre mader,
anbefales det, at der i planleegningen bliver taget hgjde for at radet alligevel kan né at behandle vigtige sager og komme
med heringssvar pa et hensigtsmaessigt tidspunkt i forhold til den politiske proces.

Handicapradet har siden 2006 svingende atholdt mellem seks til ti mader arligt. Administrationen foreslar at a&ndre
medekadencen til seks meader arligt, inklusiv det arlige budgetmede. En medekadence pé seks meder arligt vil betyde, at
nogle sager vil blive sendt i hering hos Handicapraddet mellem radets fysiske moder. Det vil vere i form af digitale
heringer, hvor Handicaprédets formand og naestformand udarbejder heringssvaret og derefter indsender Handicapradets
samlede svar digitalt. Der har under corona nedlukningen varet e&ndringer i Handicapradets medekadence og
Handicaprédet har her gjort sig erfaringer med digitale meder samt at udarbejde digitale haringssvar mellem meder. Med
seks mader arligt er det vigtigt at sikre en balance mellem opgaver, der behandles ved fysiske mader og opgaver der
behandles ved digital hering. Hvis flertallet af Handicapradets opgaver behandles ved digital hering, kan det veere i strid
med Handicapradets funktion som dialogforum.

3.ZEndring i vedtegter

Det er ikke lovbundet at have en vedtaegt for kommunens handicaprad. De reviderede vedtaegter folger lovgrundlaget pa
omradet. Vedtegtsendringer skal godkendes af Byradet. Administrationen forslar to &ndringer med de reviderede
vedtaegter:

o At Byréadet yder sekretariatsbistand til seks fysiske meder i Handicapradet.
o At antallet af medlemmer @ndres til seks medlemmer.

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven § 37 a.

Bekendtgerelse om rad pé det sociale omrade § 1-6 (BEK nr. 1200 af 07-06/2021)
Vejledningen til retssikkerhedsloven pkt. 423-432

Lov om kommunernes styrelse (styrelsesloven) § 16 og 16 a

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er besparelse i megdedizter, forplejning samt transportudgifter. Det vil give en besvarelse pé
10.400 kr. pr. &r at atholde seks mader érligt i stedet for ti.

Kommunikation

Sagen sendes til horing ved Handicaprddets mode den 3. november 2021. Handicaprddets heringssvar vil foreligge til
Jkonomiudvalgets samt Byradets behandling af sagen.



Tidsplan
Social-, Sundheds-, Psykiatriudvalget den 3. november 2021

@Jkonomiudvalget den 15. november 2021
Byradet den 29. november 2021

Sagens forleb

03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget
Udvalget undlod at tage stilling.

Udvalget udbad sig radets budget og forbrug vedlagt frem mod behandling i @U.

15-11-2021 Ykonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byrad

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Reviderede vedtegter for Handicapradet 2021

pjecen-den-gode-praksis-2018

Handicapradets vedtagter 2010

Notat bestilt af Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget den 3. november 2021.
Handicapréadets referat - 3. november 2021

3 DH medlemmers horingssvar



Punkt 10: Optag af midler til flere haender og hejere kvalitet i seldreplejen i
2021-2024

21-010943

Beslutning

Okonomiudvalget anbefaler overfor Byradet at Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets indstilling godkendes.
Fremstilling

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Som folge af aftale om flere haender og hgjere kvalitet i eldreplejen er der pa finanslovaftalen for 2021 afsat 1,88 mio. kr.
til Greve Kommune. Formalet med tilskuddet er, at ufaglert personale tager en social- og sundhedsuddannelse eller at
faglert personale bliver opkvalificeret i ldreplejen. Administrationen indstiller, at Byradet godkender, at midlerne
anvendes som beskrevet, og at indtaegter og udgifter bliver optaget pé Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets
budgetomrade 5.03 Hjemmepleje i 2021.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller,

1. at midler til "Flere heender og hajere kvalitet i celdreplejen” anvendes som beskrevet.

2. atder meddeles tillegsbevilling til merindteegter pa 1.881.370 kr. i 2021.

3. atder meddeles tilleegsbevilling til merudgifter pa 1.881.370 kr. i 2021 pa budgetomrdde 5.03 Hjemmepleje til
"Flere heender og hajere kvalitet i celdreplejen”.

4. at der meddeles forhdandsgodkendelse pd, at indteegts- og udgifisbudgetter vedrorende "Flere heender og hajere kvalitet
i eldreplejen” i budget- og overslagsdr tilpasses administrativt i takt med, at de konkrete belob for Greve Kommune
udmeldes.

Sagsbeskrivelse

Som folge af aftale om ’Flere haender og hgjere kvalitet i eldreplejen’ er der pa finanslovsaftalen for 2021 afsat midler til
at ufagleert personale tager en social- og sundhedsuddannelse eller at faglert personale bliver opkvalificeret i
ldreplejen. Midlerne skal give mere tid til pleje, omsorg og nerver i medet med den enkelte borger. Det skal dertil
bidrage til at hgjne kvaliteten af @ldreplejen ved at sette fokus pa faglighed og uddannelse.

Socialstyrelsen har opstillet krav til anvendelse af midlerne. Det er et krav, at tilskuddet anvendes til:

o Ansattelse af erstatningspersonale i forbindelse med, at ufaglert personale i @ldreplejen tager en uddannelse som
social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.

¢ Kommunerne er som minimum forpligtet til at sende ni &rsverk pa en social- og sundhedsuddannelse i den samlede
tilskudsperioden. Kommunerne kan vealge at sende flere medarbejdere pa uddannelse, hvis det gnskes.
Tilskudsperioden er fra 2021 til og med 2024 under forudsatning af vedtagelse af finanslovsaftalen for 2022.

o Safremt det ikke er muligt at anvende tilskuddet til ansattelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til
opkvalificering af eksisterende personale i &ldreplejen eller vikarer.

¢ Midlerne udmentes som en ansegningspulje. Det vil sige, at Greve Kommune skal tilkendegive, om hele det tildelte
belob onskes udbetalt samt indsende et budget inklusiv tro- og loverklering for anvendelse af tilskuddet. Der skal
endvidere afleegges revisorpategnet regnskab for anvendelse af midlerne. Uforbrugte midler skal tilbagebetales til
Socialstyrelsen. Det er siledes ikke muligt at overfore uforbrugte midler til et senere ar.

Center for Sundhed & Pleje ensker at anvende midlerne i 2021 pa felgende vis:

o Seks ufagleerte medarbejdere skal pé social- og sundhedsassistentuddannelsen.
¢ Opkvalificering af 30 medarbejdere i handtering af borgere med demens. Dette indbefatter fem undervisningsdage 4
otte timers varighed.



Midlerne skal deekke udgifterne til erstatningspersonale i forbindelse med uddannelse og opkvalificering.

Under forudszetning af vedtagelse af finanslovsaftalen for 2022, forventes det, at Greve Kommune modtager yderligere
midler fra 2022 til og med 2024 under samme rammevilkér som i 2021. Center for Sundhed & Pleje onsker at anvende
midlerne til at imgdekomme den demografiske udvikling, der viser, at andelen af e&ldre borgere stiger vaesentligt i de
kommende ar. Dette indebarer et stadigt stigende behov for, at tilpasse plejen og omsorgen hertil. Dette skal blandt andet
ske via kompetenceudvikling i forhold til brugen af velferdsteknologiske lasninger.

Lovgrundlag

Finanslovens § 15.85.65.10.
Greve Kommunes gkonomiske regulativ.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen egenfinansiering forbundet med tilfojelse af midlerne. Greve Kommunes andel af midlerne er 1.881.370 kr. i
2021. Tilskuddet skal anvendes i perioden fra den 1. juli 2021 til 31. december 2021. Under forudsatning af vedtagelse af
finanslovsaften for 2022, forventes det, at Greve Kommune modtager yderligere midler i 2022, 2023 og 2024 under
samme rammevilkar som i 2021.

Midlerne udmentes via en ansggningspulje. Det vil sige, at Greve Kommune skal tilkendegive, om hele det tildelte beleb
onskes udbetalt samt indsende et budget inklusiv tro- og loverklering for anvendelse af tilskuddet. Der skal endvidere
afleegges revisorpategnet regnskab for anvendelse af midlerne. Uforbrugte midler skal tilbagebetales til Socialstyrelsen.
Det er séledes ikke muligt at overfore uforbrugte midler til et senere ar.

Revideret regnskab inklusiv eventuelle revisionsbemarkninger og revisionsprotokol, skal indsendes senest den 31. marts
2022 for perioden 1. juli 2021 til 31. december 2021.

Sagens forleb

03-11-2021 Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget

1.-4. godkendt

Udvalget tog Seniorrddets bemerkning til efterretning

15-11-2021 @Ykonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-11-2021 Byrad

Beslutning ikke frigivet




Punkt 11: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Administrationen orienterede om:

¢ Corona-situationen med smitte i Greve og iverksatte anbefalinger.

Fremstilling

Sagsprocedure
Jkonomiudvalget.
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagens forleb

15-11-2021 Ykonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet




Punkt 12: Orientering fra borgmesteren/gensidig orientering

Beslutning
Ingen orienteringspunkter.

Fremstilling

Sagsprocedure

Okonomiudvalget.

Resume

Borgmesteren og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle aktuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagens forleb

15-11-2021 @konomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 13: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure
Jkonomiudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
Sagens forleb

15-11-2021 PYkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
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