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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Mehmet Zeki Dogru

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Fraverende Mehmet Zeki Dogru



Punkt 2: Budget 2027-30 - status pa budgetanalyser

25-012039
Beslutning

Budgetanalyserne blev droftet.

Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, Plan- og Klimaudvalget, Social- og Handicapudvalget, Skole- og Berneudvalget,
Sundheds- og Aldreudvalget, Trafik- og Miljeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalget bedes i forbindelse med Budget 2027-30 drefte status pa budgetanalyseme.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status pd budgetanalyserne i forbindelse med Budget 2027-30 droftes.
Sagsbeskrivelse

Den overordnede tids- og procesplan for Budget 2027-30 var pa @konomi- og Erhvervsudvalgets mede den 19. januar
(pkt. 7) og i Byradet den 28. januar 2026 (pkt. 15).

Med administrationens forslag til tids- og procesplan laegges der op til en fortsattelse af en langsigtet skonomisk styring
og at fokus mere malrettet skal beveage sig fra de kortsigtede budgetendringer til hdndtering af de strukturelle
udfordringer i et langsigtet og baeredygtigt perspektiv. I forlengelse heraf, at Budget 2027-30 geres toarigt, og dermed
ogsé far betydning for Budget 2028-31. Der vil vere fokus pa Greve visionen "Naturligvis Greve — gennem helhedssyn
og feellesskaber" og udviklingsretningerne, s mal og midler heenger sammen og beslutninger i budgetsammenhange er
koblet til realisering af udviklingsretninger. Dette perspektiv forudsetter et grundigt analysearbejde. Analyserne skal ses
som et konkret vaerktej til realisering af udviklingsretninger og arbejdet med reformer og politikker.

Byradet besluttede pa deres mede den 19. marts 2025 (pkt. 18) at igangsatte arbejdet med en reekke konkrete
budgetanalyser (Demografi, Fertidspension, Regelforenkling og

IT/digitalisering) og som en del af tids- og procesplanen for Budget 2027-30 blev yderligere seks konkrete budgetanalyser
igangsat (Fysiske rammer der understetter leering og trivsel for alle bern, Yderligere initiativer der understetter tidlig

indsats pa barne-/ungeomradet, Civilsamfund, Samarbejdsformer, Aldrelivet og Kloge mz). Derudover er der ogsé
igangsat en analyse af omradet for Teknisk Service. Der er derfor i alt besluttet 11 budgetanalyser.

Pé fagudvalgsmederne i marts blev der samlet op pa det atholdte visionsseminar den 28. februar 2026 og udvalget
dreftede input til den videre proces. Pa fagudvalgsmederne i maj fremlagges en forelebig status pa budgetanalyserne
(denne sag) og i juni leegges der op til, at der kan traeffes beslutning om eventuelle justeringer af politikker og
udvikling/udviklingsretning. P& fagudvalgsmederne i august fremlaegges de endelige budgetanalyser inden for udvalgets
omréde.

En del af budgetanalyserne har generel karakter og vil vaere relevante for alle udvalg. Andre vil vare relevante for flere
udvalg og nogle budgetanalyser er mere malrettet et specifikt fagudvalg end andre. Fx ligger Fysiske rammer der
understotter laering og trivsel for alle bern primert i Skole- og Barneudvalget og til dels i Social- og Handicapudvalget,
Fortidspension ligger i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, mens inddragelse af Civilsamfund gér pa tvers og er
relevante for samtlige fagudvalg. Alle bilag er dog vedlagt alle fagudvalg, sé alle er lige oplyste og har mulighed for at
dykke ned i det, der giver mening og findes relevant.

Status pa hver enkelt budgetanalyse indeholder nedenstaende elementer i et kort notat og er vedlagt denne sag som bilag.
Der er derudover ogsa vedlagt et bilag med en samlet oversigt over alle budgetanalyserne med angivelse af kobling til



udviklingsretninger samt evt. gkonomisk konsekvens/effekt. I forhold til koblingen mellem budgetanalyserne og
udviklingsretningerne henledes der en sarskilt opmerksomhed omkring ”Sammenheng til udviklingsretninger”, som er
indeholdt i hvert enkelt statusnotat. I forhold til status pa budgetanalysen vedrerende Teknisk Service henvises der til
lukket sag pé Trafik- og Miljoudvalget i juni eller august og der er ikke til denne sag vedlagt bilag.

e Baggrund, beskrivelse og formal

Succeskriterier og forventet effekt (ekonomi og arsvaerk)
Tidsplan

Sammenheng til udviklingsretninger

Sammenfatning (status, delresultater og potentialer)

Det er Administrationens vurdering, at der med et fortsat arbejde med alle analyserne vil kunne fremlaegges
investeringscases, der kan medfere potentiale, hvoraf der bade vil vare potentialer pa kort og pa langt sigt. Der er p.t.
behov for at analysere videre for at kunne fremlaegge mere konkrete potentialer og det er administrationens forventning, at
dette vil kunne vaere klart i forbindelse med forstebehandlingen af budgettet.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Greve Kommunes konomiregulativ.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Kommunikation

Efter mederne kommunikeres der eventuelt ud til relevante parter.
Tidsplan

Der henvises til den overordnede tidsplan for Budget 2027-30, som er blevet politisk behandlet i januar 2026 i @konomi-
og Erhvervsudvalget og i Byradet.

Bilag

Bilag 1. Budget 2027-30 - Status pa Regelforenklinger

Bilag 2. Budget 2027-30 - Status pa Fertidspensionsanalyse

Bilag 3. Budget 2027-30 - Status pa Demografi

Bilag 4. Budget 2027-30 - Status pa IT & Digitalisering

Bilag 5. Budget 2027-30 - Status pa Ejendomsstrategi - Kloge m2

Bilag 6. Budget 2027-30 - Status pa Fysiske rammer der understetter trivsel og leering for alle bern og unge
Bilag 7. Budget 2027-30 - Status pa Samarbejdsformer

Bilag 8. Budget 2027-30 - Status pa Civilsamfundsanalyse

Bilag 9. Budget 2027-30 - Status pa Zldrelivet i Greve Kommune

Bilag 10. Budget 2027-30 - Status pé Yderligere indsatser der understgtter tidlig indsats pa berne — og ungeomradet (Tabt
arbejdsfortjeneste)

Bilag 11. Budget 2027-30 - Status pa Yderligere initiativer der understotter tidlig indsats pa berne — og ungeomradet
(Behandlings- og spec.underv.tilbud)

Bilag 12. Budget 2027-30 - Status pa Yderligere initiativer der understetter tidlig indsats pa berne — og ungeomradet
(Faglig ledelse)



Bilag 13. Budget 2027-30 - Samlet oversigt

Bilag 14. Handicapradets heringssvar af 3. maj 2026 vedr. Budget 2027-30 - status p& budgetanalyser



Punkt 3: Budgetopfelgning 1 (2026) - Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

26-002215
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

I denne sag forelegges fagudvalget indholdet i budgetopfelgning 1 2026 inden for eget udvalgsomrade. Den samlede
budgetopfelgning 1 2026 behandles i Byradet den 27. maj.

Indstilling
Administrationen indstiller, at den forelagte budgetopfolgning for udvalgets omrdde godkendes.
Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i sammenhang med den samlede budgetopfelgning 1 2026, som er udarbejdet pr. 31. januar 2026 og
behandles 1 Byradet den 27. maj.

Det korrigerede budget for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget var pr. 31. januar 2026 pa 820,1 mio. kr., hvoraf 2,2
mio. kr. er afsat til service og 818,0 mio. kr. ligger uden for servicerammen.

Forventet regnskabsresultat og afvigelser pd udvalgets omradde gennemgés nedenfor.
Omrdder under Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Inden for udvalgets omrade forventes et samlet regnskabsresultat pa 816,9 mio. kr., som afviger fra det korrigerede budget
med et mindreforbrug pa -3,2 mio. kr.

Drift inden for servicerammen

Inden for servicerammen forventes merforbrug pa 0,7 mio. kr., som primert kan henfores til udgifter vedr. midlertidigt
ophold til ukrainere.

Drift uden for servicerammen

Uden for servicerammen forventes mindreforbrug pa -3,9 mio. kr., som kan henferes til forsergelsesudgifter.
De vasentligste afvigelser er folgende:

Fertidspension, ny ordning: -11,8 mio. kr. (mindreforbrug)

Fertidspension, gammel ordning: -5,4 mio. kr. (mindreforbrug)

Sygedagpenge: -2,5 mio. kr. (mindreforbrug)

A-dagpenge: 4,2 mio. kr. (merforbrug)

Kontanthjaelp: 3,7 mio. kr. (merforbrug)

Fleksjob: 2,0 mio. kr. (merforbrug)

Jobafklaringsforlab: 1,4 mio. kr. (merforbrug)

@vrige (seniorpension, lentilskud, tilleeg, boligydelse mv.): 4,5 mio. kr. (merforbrug)

e 6 o o o o o o

Fordrevne fra Ukraine



Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes en samlet merudgift vedrerende fordrevne fra Ukraine pa
1,0 mio. kr. inden for servicerammen. Merudgiften forventes kompenseret i forbindelse med den kommende
Okonomiaftale mellem regeringen og KL.

Der henvises til vedlagte bilag 1, der redeger for udvalgets forventede regnskabsresultat, eventuelle afvigelser fra det
korrigerede budget samt de primeere arsager til afvigelserne.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen selvsteendige akonomiske konsekvenser. Eventuelle bevillinger gives i forbindelse med bevillingssagen
til budgetopfelgning 1 2026, som behandles af Byradet den 27. maj.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Budgetopfolgning 1 2026 - Beskeftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 4: Styringsdialog, udpegning af deltager

26-002796
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Styringsdialogen er en lovpligtig arlig dialog mellem kommunen og de almene boligorganisationer i kommunen. Formélet
er at drofte boligorganisationers drift, udfordringer og udviklingsplaner samt kommunens forventninger, f.eks. i forhold til
boligsociale forhold, vedligeholdelse og samarbejde.

Udvalget skal udpege en politisk repraesentant til at deltage i styringsdialogmederne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at formanden for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendes som politisk
repreesentant.

Sagsbeskrivelse

Styringsdialogen er en érlig dialog mellem kommunen og de almene boligorganisationer. Der atholdes bade
styringsdialogmeder med den enkelte boligorganisation og et arligt fzlles styringsdialogmede med alle
boligorganisationer i kommunen.

Dialogen tager afszt i felles data og omfatter udviklingen i de almene boligomrader, herunder gkonomi, drift og
boligsociale forhold, samt opfelgning pa aftaler og indsatser.

Der har veret udtrykt enske om politisk deltagelse i styringsdialogen. Pa den baggrund foreleegges sagen med henblik pé
udpegning af politisk repreesentant.

Lovgrundlag

Almenboligloven § 164, stk. 2 samt Kommunestyrelsesloven § 17, stk. 4, § 25, stk. 1 og Styrelsesvedtegten for Greve
Kommune, § 16, stk. 2.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 5: Greve Boligselskab, Gersagerparken, hjemtagning af
boliganvisning og udgi af rammeaftalen

26-003937
Beslutning

1. Anbefales ikke med bemarkning om at udvalget ensker at efterkomme Greve Boligselskabs anmodning om fuld
boligvisitation.

2. Anbefales med bemarkning om at sagen frem mod behandlingen i @konomi- og Erhvervsudvalget suppleres med
Greve Boligselskabs oplag til fremadrettet boligvisitation.

Mehmet Zeki Dogru (@) undlader.

Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
Resume

Boligorganisationen Greve Boligselskab har anmodet om, at aftalen, hvor Greve Kommune anviser 100 % af de ledige
boliger i afdelingen Gersagerparken (herefter: Gersagerparken) opharer, samt at Gersagerparken ikke leengere skal vaere
omfattet af rammeaftalen.

Dette vil medfere, at Greve Kommune fremadrettet alene skal varetage 100 % anvisning for Askered og ikke laengere vil
have ret til at anvise 17 % af de ledige boliger i Gersagerparken i henhold til. rammeaftalen. Det samlede antal boliger til
brug for Greve Kommunes boligsociale indsats vil dermed blive reduceret.

Rammeaftalen har til formal at sikre, at boligorganisationerne og Greve Kommune bidrager til en blandet by i balance.
Gersagerparken og Askeragd har siden 1. december 2023 veret omfattet af 100 % kommunal anvisning som led i at
understette en udviklingen i balance.

Indstilling
Administrationen indstiller,

1. at det godkendes, at Gersagerparken fremadrettet er omfattet af den geeldende rammeaftale, og
2. at Greve Boligselskabs opsigelse af aftalen om 100 % kommunal anvisning godkendes.

Sagsbeskrivelse

Greve Boligselskab har henvendt sig med enske om at ophave den nuvaerende aftale om 100 % kommunal anvisning i
Gersagerparken samt om, at Gersagerparken fremadrettet ikke er omfattet af den rammeaftale, der er indgaet mellem
kommunen og de gvrige almene boligorganisationer, jf. bilag 1.

Rammeaftalen

Rammeaftalen er udarbejdet i teet samarbejde og dialog mellem boligorganisationerne i kommunen og Greve Kommune.
Den skal understette en blandet by og balance i boligomraderne. Rammeaftalen er gaeldende for perioden 2024-2027.

Rammeaftalen fastleegger bl.a., hvor stor en andel af de ledige almene familieboliger kommunen kan anvise til i de
enkelte afdelinger. Andelen fastleegges pd baggrund af afdelingernes kategorisering som grenne, gule eller rade omréder.
Farven angiver omradets belastningsgrad i forhold til regeringens kriterier for udsatte boligomrader. For grenne omrader
(mindst belastningsgrad) er anvisningsandelen: 17 %, for gule omréder er den 11 % og for rede omrader er den 0 %.

Det betyder, at kommunen — afhangigt af afdelingens kategorisering — kan anvise boligsagende med et boligsocialt behov
til de ledige boliger. Gersagerparken er aktuelt kategoriseret som et grant omride og vil dermed vare omfattet af



rammeaftalens anvisningsandel pa 17 %, hvis aftalen om 100 % opherer.

Hvis Gersagerparken ikke leengere har 100 % kommunal anvisning og i stedet overgar til rammeaftalens generelle andel
pa 17 %, reduceres muligheden for boligsocial anvisning.

12025 anviste kommunen 69 boliger i Gersagerparken, svarende til 100 % af de boliger, der blev ledige det ar.

Hvis anvisningen i stedet folger rammeaftalens 17 %, vil det svare til ca. 12 boliger om aret. Set i forhold til
Gersagerparkens samlede boligmasse pa 1063 boliger betyder det, at ca. 1 % af boligerne i Gersagerparken vil blive
anvist til boligsociale ansagere.

I Gersagerparken udger ét- og torumsboliger en relativt sterre andel af boligmassen end i andre boligomrader i
kommunen. Huslejeniveauet i Gersagerparken ligger under niveauet i andre boligomrader i kommunen.

Et faerre antal boliger til den boligsociale anvisning, vil ege ventetiden for den boligsegende med et boligsocialt behov.
Det betyder i praksis, at der skal prioriteres skarpere mellem de boligsegendes behov og/eller anvende alternative dyrere

losninger. Der er aktuelt 165 boligsegende med et boligsocialt behov. Gruppen omfatter bl.a. borgere i hjemloshed,
herunder borgere, der aktuelt opholder sig pa forsorgshjem.

Efter administrationens vurdering indebzrer opheret samtidig, at rammeaftalen skal genforhandles mellem
boligorganisationer og Greve Kommune, da den samlede fordeling af boliganvisninger pa tvers af boligorganisationer og
afdelinger a@ndres. Hvis der ikke kan opnés enighed om at bevare den eksisterende rammeaftale, kan Greve Kommune
beslutte individuelle anvisningsprocenter pa op til 25 % for hver boligorganisations afdeling.

Greve Boligselskab har orienteret de gvrige boligorganisationer om ensket om @ndret anvisningspraksis i
Gersagerparken, og har modtaget tilkendegivelser fra Vridsleselille Andelsboligforening, bilag 2, Boligselskabet SydVest,
bilag 3.

Gersagerparken, 100 % kommunal anvisning

Byradet besluttede den 19. juni 2023 (pkt. 24) bilag 4, at Greve Kommune overtog 100 % boliganvisning i
Gersagerparken (og Askered) som led i en samlet boligsocial indsats med virkning fra 1. december 2023.

Overtagelsen af 100 % boliganvisning medferte, at kommunen overtog hele anvisningsopgaven fra boligorganisationerne
og bl.a. handterede boligsegendes opskrivning til boliger. For at lase opgaven tilfartes ressourcer svarende til ét drsvaerk
samt IT-understottelse.

Formaélet med 100 % anvisningen er opnaet, idet Gersagerparkens beboersammensetning har endret sig.

Lovgrundlag

Almenboligloven § 59, stk. 1, som fastsatter at kommunen har ret til at anvise op til 25 % af de ledigblevne almene
familieboliger med henblik pd at imedegd boligsociale udfordringer og stk. 2, som giver mulighed for at aftale kommunal
anvisning af flere boliger end de 25 %.

Okonomiske konsekvenser

Til budget 2024 og i overslagsarene blev givet 144.000 kr. til It samt merudgift pa 500.00 kr. arlige svarende til et
arsveerk.

Horing
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Tidsplan

Greve Boligselskab ensker at aftalens opher skal gelde fra den 1. juni 2026.

Bilag



Bilag 1. Rammeaftalen
Bilag 2. Mail fra Boligselskabet SydVest
Bilag 3. Mail fra Vridsleslille Andelsboligforening

Bilag 4. Byradets beslutning den 19. juni 2024, pkt. 24.



Punkt 6: Boligsocial anvisning i Greve Kommune

26-001877
Beslutning

Orienteringen blev taget efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har pa udvalgsmede den 2. februar 2026 (pkt. 6) bedt om en orientering om
kommunens vejledende retningslinjer for social boliganvisning. De vejledende retningslinjer foreleegges i denne sag til
orientering.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

I det folgende gennemgés forst de lovbestemte rammer og herefter Greve Kommunes rammekriterier for boligsocial
anvisning.

Lovbestemte rammer

Det folger af Lov om almene boliger, at den almene boligorganisation efter kommunens bestemmelse, skal stille op til
hver fjerde ledige familiebolig til rddighed for kommunens lasning af patrengende boligsociale opgaver i kommunen.

Kommunens boligsociale anvisning sker pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af den boligsegendes behov
og beboersammensatningen i den afdeling, den boligsegende anvises til eller bor i p& anvisningstidspunktet.

Kommunen ma ikke fare en egentlig venteliste, hvor ansggere, der har henvendt sig pé grund af patreengende boligbehov,
anvises en bolig efter deres nummer pé listen. Kommunen skal i hvert enkelt tilfzelde foretage en konkret vurdering af,
hvilken boligsegende, der har det mest patreengende behov for at fa anvist en bolig.

Kommunen kan formulere nogle rammekriterier for den boligsociale anvisning, men der mé ikke fastsattes kriterier, som
udelukker muligheden for at foretage en konkret og individuel vurdering.

Greve Kommunes rammekriterier for boligsocial anvisning

Plan- og Tryghedsudvalget godkendte den 13. august 2024 (pkt. 6) felgende rammekriterier for kommunens boligsociale
anvisning:

Greve Kommunes boligsociale anvisning har til formal at lose patrengende boligsociale opgaver i kommunen. Anvisning
sker pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af den boligsegendes behov og beboersammensatningen i det
pageldende boligomrade.

Greve Kommune folger labende udviklingen i beboersammensatningen i de almene boligomrader i kommunen. Den
boligsociale anvisning sker pa baggrund af en konkret, individuel vurdering af:

¢ Den boligsegendes behov.
¢ Den udbudte boligs sterrelse, pris og beliggenhed i forhold til tilgeengelighed.



¢ Boligomradets beboersammensetning hvad angar beboernes arbejdsmarkedstilknytning, uddannelsesniveau og
gennemsnitsindkomst, samt andelen af beboere, som er demt for overtraedelse efter straffeloven, vabenloven eller
lov om euforiserende stoffer.

Der skal nogle helt serlige omstaendigheder til for, at kommunen kan hjelpe med en bolig. Kommunen foretager en
konkret, individuel vurdering, for du kan blive skrevet op til en bolig via den boligsociale anvisning. I vurderingen leegges
blandt andet vaegt pa felgende:
¢ Om du har sociale problemer udover dit boligproblem. Der skal vere tale om betydelige og patrengende
vanskeligheder, som folge af en pludseligt opstéet og uforudsigelig handelse.
¢ Om du er aktivt boligsegende. Som udgangspunkt gaelder for alle, at man selv har ansvar for at lese sit
boligproblem. Derfor skal du selv vare aktivt boligsegende, for du kan blive skrevet op til en bolig via kommunens
boligsociale anvisning. Du skal kunne dokumentere, at du er aktivt boligsegende. Fx ved, at du lader dig skrive op i

et eller flere boligselskaber.
¢ Om du har folkeregister adresse i Greve Kommune, og hvilken tilknytning du i gvrigt har til kommunen.

Der vil ofte vaere lang ventetid, da der er tale om et begranset antal boliger. Desuden sker fordelingen ud fra, hvor akut
behovet er. Kommunen kan ikke garantere et boligtilbud.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger § 59, stk. 1.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 7: Reform, midlertidigt huslejetilskud til udsatte borgere i 2026

26-004256
Beslutning

1.-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
Resume

Greve Kommune har modtaget en bevilling pa 154.574 kr. fra Social- og Boligstyrelsen til midlertidigt gkonomisk tilskud
til husleje 1 2026 for de mest udsatte borgere.

Med sagen orienteres om den modtagne bevilling. Byradet skal samtidig beslutte, om der skal optages en
indtegtsbevilling pa de 154.574 kr. i budget 2026 samt gives en tilsvarende udgiftsbevilling for 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at der godkendes en indtcegtsbevilling i 2026 pd -154.574 kr. fra Social- og Boligstyrelsen, og
2. at der godkendes en tilsvarende udgiftsbevilling pa 154.574 kr. i 2026.

Sagsbeskrivelse

Med kontanthjalpsreformen, der tradte i kraft den 1. juli 2025, blev det saerlige tilskud til blandt andet hgje boligudgifter
afskaffet.

For nogle kontanthjelpsmodtagere medferer dette et lavere radighedsbeleb, hvilket kan gere det vanskeligt at atholde den
manedlige husleje.

Regeringen har derfor afsat en pulje pa 15 mio. kr. 1 2026 til midlertidige huslejetilskud. Formalet er at stotte de mest
udsatte borgere og forebygge, at deres situation forverres yderligere.

I alt har 37 kommuner modtaget midler fra puljen, herunder Greve Kommune, som er tildelt 154.574 kr.
Lovgrundlag

Lovendring af lov om social service (Midlertidigt skonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere - LOV
nr. 136 af 27. januar 2026).

Okonomiske konsekvenser

Greve Kommune tildeles 754.574 kr. i tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje i
2026 for de mest udsatte borgere i Greve Kommune. Eventuelle uforbrugte midler ved regnskabsafslutningen for 2026
skal tilbagebetales til staten. Sagen har dermed ikke direkte skonomiske konsekvenser for Greve Kommune, men der
gives mulighed for at finansiere stotte til de mest udsatte borgere.

Der har for nuvaerende ikke vaeret ansggt og bevilget midler til tilskud til husleje.

Hering



Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Tilskudsbrev Social- og Boligstyrelsen



Punkt 8: Ungeloftet - tilskud til projektet

26-003434
Beslutning
Anbefales.
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en tilskudspulje til styrkelse af kommunernes
eksisterende Ungeloftet-indsats 1 perioden 2026-2028. Greve Kommune har ansggt om og faet tildelt et supplerende
tilskud pé 1.424.896 kr. Midlerne gives uden krav om kommunal medfinansiering og er ikke omfattet af resultatkrav.

Med sagen orienteres der om projektet, og Byradet skal beslutte, at indtagter og udgifter bliver optaget pa budget 2026-
28.

Indstilling

Administrationen indstiller, at indteegtsbevilling pd i alt 1.424.896 kr., fordelt med 283.855,02 kr. i 2026, 570.520,49 kr. i
2027 og 570.520,49 kr. i 2028, til modtagelse af indteegter fra STAR, og en tilsvarende udgiftsbevilling til afholdelse af
udgifter vedrorende projektet, godkendes.

Sagsbeskrivelse

STAR har opsléet en supplerende tilskudspulje under Finansloven (§ 17.59.21.50) til at styrke kommunernes
igangverende Ungeloftet-indsats for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Pa
landsplan fordeles der i alt 253,5 mio. kr. Puljen folger projektperioden for Ungeleftet og udmentes derfor over tre ar fra
2026 til 2028.

Tilskuddet udger et tillaeg til de 3,2 mio. kr., som Greve Kommune allerede har féet tilsagn om i forbindelse med
Ungeloftet i 2025. Indtegtsbevillingen blev behandlet p4 Byradets mede den 1. oktober 2025 (pkt. 17).

Tilskuddet indebarer de samme forpligtelser som i den eksisterende Ungeloftet-indsats, og disse vurderes at kunne
handteres inden for den nuvearende organisering, styrket af de ekstra midler.

De samlede midler kan bl.a. anvendes til lon til medarbejdere, faglig koordinering, undervisning, partnerskaber,
konsulentbistand og revision. Midlerne svarer omtrent til finansiering af en fuldtidsstilling fordelt over projektperioden
2026-2028.

Malgruppe og formdl

Malgruppen for indsatsen er unge i alderen 15-29 ar, der hverken er i job eller uddannelse. Det gaelder unge
ydelsesmodtagere, unge uden ydelse og unge med deltidsbeskeftigelse op til 18 timer om ugen.

Formaélet med indsatsen er at stotte de unge pé vejen mod uddannelse og beskaftigelse gennem initiativerne IPS
(Individuelt Planlagt job med Stette) og flere unge skal med.

Malet er, at flere unge opnar job, ordinere arbejdstimer eller uddannelse, samtidig med at den tversektorielle og
beskeftigelsesrettede indsats styrkes. Desuden skal indsatsen bidrage til en bedre sammenhang og koordinering pa tveers
af beskaeftigelses-, social-, sundheds- og uddannelsesomrédet.

I Greve Kommune er arbejdet med at sikre ovenstaende allerede igangsat. Der arbejdes malrettet med at styrke og
videreudvikle eksisterende indsatser og initiativer inden for den beskeftigelsesrettede indsats, samtidig med at



anvendelsen af ungeguider opjusteres. Ungeguiderne understotter de unge gennem en individuel, hdndholdt indsats og
brobygning til positive faellesskaber.

Samtidig styrkes de eksisterende partnerskaber med bl.a. Code of Care, lokale virksomheder, fritidsforeninger,
Frivilligcenter Greve, boligsociale indsatser og andre relevante akterer med det formal i feellesskab at lofte de unge.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske rammer for det supplerende tilskud, betyder, at der ikke er krav om kommunal medfinansiering, og at
resultatkravet knyttet til de oprindelige midler i Ungeloftet ikke geelder for det supplerende tilskud.

Midlerne indarbejdes i det eksisterende Ungelaftet-budget via et revideret budget, og der afleegges ét samlet regnskab.

Der er afsat 1 alt ca. 2,1 mia. kr. samlet fra Aftale om Ungeloftet og Beskaftigelsesreformen til IPS og Flere unge skal
med frem til 2035. Fra 2036 er indsatserne permanentgjort med en arlig bevilling pa 150 mio. kr.

Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Tidsplan

Greve Kommune indsendte tilkendegivelse til STAR inden fristen den 27. januar 2026. Kommunen modtog efterfalgende
tilsagn om tilskuddet samt at midlerne kan anvendes i projektperioden 2026—2028.



Punkt 9: Reform, opkvalificering af medarbejdere og ledere i Jobcentret

26-004249
Beslutning

1.-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
Resume

Greve Kommune har ansggt om og modtaget en bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (herefter
STAR) til opkvalificering af medarbejdere og ledere i Jobcentret. Bevillingen udger i alt 773.000 kr. i perioden 2026-
2028. Formalet med opkvalificeringen er at understatte medarbejdere og ledere i overgangen til en ny
beskeaeftigelsesindsats med aget fagligt raderum og ferre proceskrav som folge af den nye beskeftigelsesreform. Med
sagen orienteres om den modtagne bevilling. Byradet skal samtidig tage stilling til, om opkvalificeringsindsatsen skal
igangsaettes, og 1 givet fald godkende, at tilherende indtegter og udgifter indarbejdes i budgettet for 2026-2028.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at igangscettelse af kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i overensstemmelse med den modtagne
bevillingsskrivelse godkendes, og

2. at der godkendes indteegtsbevilling pa 0,193 mio. kr. i 2026, 0,290 mio. kr. i 2027 og 0,290 kr. i 2028 (i alt 0,773.
mio. kr.) til modtagelse af midler fra STAR samt en tilsvarende udgiftsbevilling til kompetenceudvikling.

Sagsbeskrivelse

Som led i aftalen om reform af beskaeftigelsesindsatsen fra april 2025 indgik regeringen og KL en aftale om at afseette
121,8 mio. kr. i perioden 2026-2028 til opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser. Formalet er at
understotte implementeringen af en ny beskaftigelsesindsats med oget frihed og ferre proceskrav.

Midlerne er fordelt til kommunerne efter objektive kriterier, herunder antallet af borgere pa forskellige
forsergelsesydelser. Greve Kommune er tildelt 773.000 kr. i perioden 2026-2028, som kommunen har accepteret at
modtage.

Formaélet med den statslige bevilling er at understette de enkelte kommuner og a-kasser til en ny beskeftigelsesindsats
med mere frihed og faerre proceskrav. Hensigten med et samlet tilsagn for en tredrsperiode er at understette en langsigtet
planleegning af opkvalificeringen, ud fra de enkelte kommuner og a-kasser behov, da kommuner og a-kasser kan overfore
uforbrugte midler fra et ar til efterfelgende ar i perioden 2026-2028.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskzaftigelsesindsats og en rekke andre love.

Okonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling fra STAR udger 773.000 kr., fordelt med 193.000 kr. i 2026 samt 290.000 kr. i henholdsvis 2027
og 2028.



Bevillingen pa de 773.000 kr. forudsetter kommunal medfinansiering pa 20 pct. 1 2027 og 2028, svarende til 54.000 kr.
arligt. Den samlede kommunale medfinansiering udger séledes 108.000 kr.

Det samlede beleb til opkvalificering i perioden 2026-2028 udger herefter 881.000 k.
Medfinansieringen pa de 54.000 kr. i 2027 og 54.000 kr. i 2028 vil kunne atholdes indenfor Center for Job &
Socialservices eksisterende ramme (”en pose penge” - centrets budget til lan, kontorartikler, uddannelse og kurser med

videre).

Sagen har derfor ingen direkte gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Tilsagn om tilskud fra Beskeftigelsesministeriets pulje



Punkt 10: Negletal for udviklingen af forsergelsesydelser februar 2026

26-004261
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Sagen giver udvalget en status og indblik i negletal pa forsergelsesomradet. Tallene sammenlignes med hele landet og
Region Sjlland samt viser udviklingen i de enkelte forsergelsesydelser for en given maned sammenlignet med samme
maned aret for. Formalet er at understette udvalgets dreftelser i forhold til de enskede effekter i beskaftigelsespolitikken
og give mulighed for at identificere omrader, som enskes uddybet pa kommende meder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager nogletallene til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Pé madet den 22. april 2024 (pkt. 5) godkendte det davaerende Beskaftigelses- og Erhvervsudvalg en plan for lebende
rapportering af nggletal pa beskaeftigelsesomradet. Rapporteringen skal, sé vidt muligt, felge budgetopfelgning 1 og 2,
hvilket betyder at der forelaegges en sag for udvalget to gange érligt med cirka et halvt ars mellemrum.

Rapporteringen skal understatte udvalgets indblik i udviklingen af den beskaeftigelsesrettede indsats og opfyldelsen af de
onskede effekter i beskaftigelsespolitikken.

Indhold i de 6 bilag som er vedlagt sagen

Til sagen er udarbejdet en leesevejledning (bilag 1) der forklarer negletallenes kontekst og indhold i de 5 forskellige
opgerelser, som er nevnt nedenfor. De er vedlagt sagen som bilag 2 til 6.

Rapporteringen af negletal tager udgangspunkt i 5 forskellige opgerelser, som viser den aktuelle ledighedsprocent
og den seneste offentliggjorte beskaeftigelses- og erhvervsfrekvens. Udviklingen af borgere pa midlertidige ydelser.
Indvandrere fra ikke vestlige lande som modtager midlertidige ydelser. Unge som far udbetalt ydelser i
Ungecentret. Udviklingen af borgere pia permanente ydelser.

Nedenfor opsummeres de vaesentligste tendenser i negletallene.
Aktuelle ledighedsprocent og beskeeftigelses- og erhvervsfirekvens for 2023 (Bilag 2)

I februar 2026, som er den seneste opgerelse fra Danmarks Statistik, var ledigheden i Greve Kommune 3,0 %, hvilket er
lavere end bade landsgennemsnittet pa 3,4 % og niveauet i Region Sjelland pa 3,1 %.

Beskeftigelsesfrekvensen viser andelen af beskaftigede borgere i alderen 16-66 ar, mens erhvervsfrekvensen viser
andelen af bade beskaftigede og ledige.

Beskaftigelses- og erhvervsfrekvensen opgeres én gang érligt i november for det foregéende ar. Derfor anvendes de
seneste tal for 2024, som blev offentliggjort i november 2025, mens tal for 2025 ferst forventes offentliggjort i november
2026.

Tallene viser, at bade beskaftigelses- og erhvervsfrekvensen i Greve Kommune, som er pa henholdsvis 80,2 % og 82,1 %
ligger omkring 4 procentpoint hejere end béde landsgennemsnittet og Region Sjzlland. Dette gaelder bade for mend og
kvinder.



For borgere fra ikke-vestlige lande ligger Greve med en beskeeftigelsesfrekvens pa 69,8 og en erhvervsfrekvens pa 73,1 %
cirka 5 procentpoint hgjere end bade landsgennemsnittet og Region Sjelland. For mand er forskellen mellem Greve og
gennemsnittet for hele landet og Region Sjelland ca. 6 % point og for kvinder ca. 4 % point.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere (Bilag 3)

I februar 2026 var antallet af midlertidige ydelsesmodtagere i Greve Kommune 4,8 % hgjere end i februar 2025. I samme
periode har der veeret et fald pé 1,4 % pé landsplan og 1,7 % i Region Sjelland.

I opgarelsesperioden er der i Greve sket en storste stigning for modtagere af a-dagpenge end for gennemsnittet for hele
landet og Region Sjelland. Greve har ogsé haft en stigning pé jobafklaringsforleb og kontanthjaelp, hvorimod der er sket
et fald for hele landet og Region Sjaelland.

I februar 2026 udgjorde andelen af midlertidigt forsergede mellem 16-66 ar 7,1 % i Greve Kommune, mens den var 8,0 %
pa landsplan og 8,5 % i Region Sjlland. Det betyder, at Greve Kommune, til trods for en stigning fra februar 2025 til
februar 2026, har en lavere andel af 16-66-arige pa midlertidige ydelser.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere fra ikke-vestlige lande (Bilag 4)

Udviklingen viser en stigning i bdde Greve Kommune, pé landsplan og i Region Sjlland. I Greve Kommune er
stigningen pa 9,8 %, svarende til 45 personer, mens stigningen er lavere pa landsplan med 2,4 % og i Region Sjelland 1,9
%.

Stigningen i Greve Kommune skyldes primeert flere borgere pé a-dagpenge og i jobaftklaringsforleb, hvilket samlet svarer
til 33 personer.

Andelen af borgere fra ikke-vestlige lande pa midlertidige ydelser udger 1,6 % i Greve Kommune, mens den er 1,2 % pa
landsplan og 1,0 % i Region Sjelland.

At Greve Kommune ikke ligger pa niveau med hele landet og Region Sjalland skyldes befolkningssammensatningen. I
forste kvartal 2026 udgjorde borgere fra ikke-vestlige lande 13,6 %. af befolkningen i Greve Kommune i alderen 16-66 ér,
mod 10,1 % pa landsplan og 8,1 % i Region Sjelland.

Udviklingen i Ungecentrets ydelsesmalgrupper (Bilag 5)

Udviklingen viser en stigning i bdde Greve Kommune, pa landsplan og i Region Sjelland. Stigningen er storst i Greve
Kommune, hvor den er pa 8,3 %, svarende til 18 fuldtidspersoner, mens stigningen er 4,9 % pé landsplan og 1,7 % i
Region Sjzlland.

Stigningen i Greve Kommune skyldes is@r flere unge pa kontanthjelps mindstesats omfattet af integrationsprogrammet,
herunder unge ukrainske borgere, hvor antallet er steget fra 13 i februar 2025 til 44 i februar 2026 (Bilag 5 tabel 2).

Selvom stigningen i Greve Kommune er storre end i resten af landet, har kommunen fortsat en lavere andel af unge pa
ydelser. I Greve Kommune udger andelen 0,7 %, mens den er 1,0 % pé landsplan og 1,1 % i1 Region Sjzlland.

Udviklingen af modtagere af varige ydelser (Bilag 6)

Udviklingen i antallet af modtagere af varige ydelser viser en stigning bade i Greve Kommune, pa landsplan og i Region
Sjeelland. I Greve Kommune er stigningen pa 1,7 %, hvilket er lavere end stigningen pa 1,8 % pa landsplan og 2,1 % i
Region Sjelland.

I Greve Kommune er der sket en stigning i alle fire ydelsesmalgrupper der indgar i opgerelsen, mens der pa landsplan og i
Region Sjalland er stigning i tre ud af fire ydelsesmalgrupper. For ydelsesmalgruppen tidlig pension (Arne pension) er
der for gennemsnittet i hele landet og Region Sjalland sket et fald. Selvom Greve har haft en stigning af borgere som
modtager tidlig pension og hele landet og Region Sjalland har haft et fald, ligger Greve pa niveau med hele landet og
Region Sjelland med 0,3 % af befolkningen som modtager tidlig pension.

For fortidspension er stigningen 1 Greve Kommune pa 0,7 % hvilket er lavere end pé landsplan og i Region Sjelland, hvor
stigningen er henholdsvis 2,5 % og 3,4 %.

Samlet set udger andelen af borgere pé varige ydelser 8,6 % i Greve Kommune. Det er lavere end bade
landsgennemsnittet pa 10,4 % og niveauet i Region Sjeelland pé 12,1 %.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om Arbejdslashedsforsikring, Lov om Sygedagpenge, Lov om Social Pension m.v. og
lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede i november 2026 vil negletal for august 2026 blive forelagt,
sammenlignet med august 2025. Udvalget vil dermed modtage negletallene i 2. og 4. kvartal 2026.

Ovrige forhold

Ved opgerelsen i 2026 er der sket zendringer i ydelsesgrupperne, idet uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemsendelsesydelse samt overgangsydelse er afskaffet fra 1. juli 2025 som led i kontanthjalpsreformen. Disse
indgér fremadrettet som kontanthjeelpsmodtagere.

Bilag

Bilag 1. Lasevejledning

Bilag 2. Andel jobparate ledige i februar 2026 samt Beskeftigelses- og Erhvervsfrekvens
Bilag 3. Midlertige ydelser alle februar 2026

Bilag 4. Midlertidige ydelser indvandrere fra ikke vestlige lande februar 2026

Bilag 5. Midlertidige ydelser unge februar 2026

Bilag 6. Varige ydelser februar 2026



Punkt 11: Kontrol med sociale ydelser - arsrapport 2025

26-003382
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ensker presseomtale pd sagen undtaget Mehmet Zeki Dogru (9).

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Administrationen rapporterer i en arligt tilbagevendende sag om indsatsen med kontrol af sociale ydelser. I denne sag
rapporteres om resultatet af kontrolindsatsen i 2025. Kontrolindsatsen skal forebygge og opspore socialt bedrageri og
medvirke til at undgd fejludbetalinger af sociale ydelser.

Indstilling
Administrationen indstiller, at drsrapporten 2025 om kontrollen med sociale ydelser tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Det davarende Plan- og Tryghedsudvalg besluttede den 8. oktober 2024 (pkt. 7), at der skal foreleegges en arligt
tilbagevendende sag med orientering om kontrolindsatsen i det forgangne ar. I denne sag orienteres om kontrolindsatsen i
2025. Efter vedtagelsen af den nye styrelsesvedtagt gaeldende for indeveerende byradsperiode er det nu Beskeftigelses-
og Integrationsudvalget, der har det politiske ansvar for kontrolindsatsen.

Kontrolindsatsens tre trin
Formalet med kontrolindsatsen er at forebygge og opspore socialt bedrageri og medvirke til at undga fejludbetalinger af

sociale ydelser. Kontrolindsatsen skal samtidig sikre, at ydelser udbetalt uretmaessigt og mod bedre vidende, kraves
tilbagebetalt og eventuelt politianmeldes. Kontrolindsatsen er opdelt i tre kontroltrin:

Kontroltrin 1

Den forebyggende indsats i ansggningsfasen. Her indhentes og kontrolleres den dokumentation, der er relevant for den
pagaldende ydelse.

Kontroltrin 2

Den lgbende sagsbehandling. Her sker en lobende kontrol af udbetalingen, og om borgeren fortsat er berettiget til ydelsen.

Kontroltrin 3

Den dybdegaende kontrol. Aktiveres forst, hvis der opstér undren eller mistanke om uregelmassigheder, der skal
undersgges nermere. Det kan vaere 1 kraft af anmeldelser fra borgere, anmeldelser fra ansatte i kommunen, henvendelser
fra andre kommuner, fra SKAT, politi m.fl. eller uregelmeessigheder opdaget ved registersamkering.



Det er indsatsen pd kontroltrin 3, denne sag handler om. Indsatsen varetages af en kontrolgruppe, der organisatorisk er
placeret i Center for Job & Socialservice. Indsatsen har hidtil veeret normeret til 1,0 drsveerk, men blev af Byradet den 25.
juni 2025 (pkt. 33) opnormeret til 2,0 arsvaerk med virkning fra den 1. oktober 2025.

Kontrolindsatsen i 2025
I nedenstiende tabel 1 fremgér antallet af kontrolgruppens behandlede sager og anmeldelser, fra hvilken kilde de kommer,

hvor mange af dem, der resulterede i et provenu — og provenuets storrelse. Provenuet er opgjort efter KL’s standardmodel,
som anvendes af alle landets kommuner og af Udbetaling Danmark:

Provenu = det konkret opgjorte uretmcessige belob, borgeren skal betale tilbage + 12 mdneders udbetaling af den
pdgeeldende ydelse.

Provenuet er derfor i nogen grad et fiktivt belgb, da det er umuligt at vide, hvor leenge udbetalingen af ydelsen ville vere
fortsat, hvis der ikke havde varet kontrol.

Tabel 1 — antal sager, henvendelseskilder og provenu i 2025

Modtaget Heraf med Belob i Gennem-

Kilde antal provenu kr. snit
Anonyme anmeldelser 22 5 659.970 131.994
Navngivne anmeldelser 2 0 0 0
Interne anmeldelser 18 3 735.337 245.112
Anden kommune 1 0 0 0
Udbetaling Danmark §§

90gll 9 0 0 0
Registersamkaring 13 1 32.591 32.591
Politi 1 0 0 0

SKAT 0 0 0 0

SSK

(Hvidvasksekretariatet) 3 0 0 0
Lufthavnskontrol 3 2 55.513 27.757
I alt 72 1 1.483.411 134.856
Heraf tilbagebetalingskrav 620.579

Heraf sparede ydelser (12 méaneder) 862.832

Det fremgar, at kontrolindsatsen har omfattet 72 sager, hvoraf der har vaeret et provenu pa i alt knapt 1,5 mio. kr. fordelt
pa 11 sager. Provenuet vedrarer kun ydelser, der udbetales af Greve Kommune, og fordelingen pé ydelser fremgar af tabel
2:

Tabel 2 — provenu fordelt pd ydelser



Kommunal

Yaelse bruto 29 neto
Kontanthjzlp 350967  77% 270.245
Ressourceforlgbsydelse 218.302  80% 174.642
Sygedagpenge 494.156  78% 385.442
Fleksjobydelse 329480  80% 263.584
Okonomisk Friplads 90.506 100% 90.506

I alt 1.483.411 1.184.418

Da der er statsrefusion pa de fleste af ydelserne, er provenuet fordelt pa stat og kommune. Kommunens andel fremgar af
kolonnen med nettobelob.

Kontrollen i Udbetaling Danmark

Udbetaling Danmark (herefter forkortet til UDK) har sin egen kontrolenhed, der udferer kontrol pa de ydelser, der
administreres og udbetales af UDK. UDK’s statusopgarelse for 2025 viser, at der pa landsplan var et samlet provenu i
tilbagebetalingskrav og sparede ydelser pa 140,3 mio. kr., hvoraf knap 0,9 mio. kr. vedrerer borgere i Greve Kommune.

Det samlede provenu af kontrolindsatsen i Greve Kommune og i UDK er sammenfattet i tabel 4:

Tabel 4 — samlet provenu af kontrolindsatsen

Kontrolenhed Belob Heraf kommunal  Heraf statslig
brutto andel andel

Kontrol 1 Greve

Kommune 1.483.411 1.184.418 298.993

Kontrol i Udbetaling

Danmark 897.238 0 897.238

I alt 2.380.649 1.184.418 1.196.231

Resultatet af kontrolindsatsen i 2025 er naermere beskrevet i vedlagte bilag 1, hvor der ogsa er en sammenligning med
resultatet i 2024. I Bilag 1 er desuden beskrevet:

¢ Kontrollen med udbetaling af medlemstilskud til foreninger — samt
+ Kontrollen med ulovligt skolefraver, som kan resultere i stop for udbetaling af berne- og ungeydelse.

Udvidelse af kontrolindsatsen i 2026
Opnormeringen af kontrolgruppen betyder, at kontrolindsatsen er udvidet, og felgende aktiviteter er igangsat:

¢ Opsegende virksomhed internt i kommunen der har fokus pa udbredelse af kendskabet til og opmaerksomheden pa
kontrolarbejdet. Det sker gennem opleg pa teammeder, personalemeder o.lign. i centre og institutioner.
Medarbejderne far viden om opmerksomhedspunkter, samt hvordan observationer og undren kan videregives til
kontrolgruppen.

o Flere registersamkeringer. Malet er 300 registersamkeringer i 2026 mod 13 1 2025.

e Ekstra fokus og kontrol pé specifikke omrader.

Lovgrundlag



Lovene pa de enkelte ydelsesomrader, Lov om Udbetaling Danmark §§ 9-12 og herudover en reekke andre love
(offentlighedsloven, persondataloven, straffeloven, forvaltningsloven, retssikkerhedsloven, CPR-loven).

Okonomiske konsekvenser

Sagen i sig selv har ingen skonomiske konsekvenser, men som det fremgér af sagsbeskrivelsen, har kontrolindsatsen
medfort en ekonomisk gevinst for Greve Kommune i kraft af rejste tilbagebetalingskrav og opher af uretmaessige ydelser.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Kontrolgruppens arsrapport 2025



Punkt 12: Danskundervisning for voksne udlaendinge i Greve Kommune

26-004101
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Med denne sag far Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget for forste gang en arlig statusorientering om voksne
udlendinges deltagelse i danskundervisning i Greve Kommune i 2025. Sagen giver et samlet overblik over deltagelse,
progression og resultater for danskuddannelsen samt kommunens indsats for at understette, at borgere opnar de
nedvendige danskkundskaber. Danskuddannelsen er en central del af kommunens integrationsindsats og har stor
betydning for borgernes muligheder for at blive selvforsergende og deltage aktivt i samfundet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Kommunerne har ifelge danskuddannelsesloven (lovbekendtgerelse nr. 1010 af 22. juni 2023) pligt til at tilbyde
danskuddannelse til voksne udlendinge. Formadlet er at give borgerne de nedvendige sproglige kompetencer og
samfundsforstéelse til at kunne deltage aktivt i hverdagsliv, uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

Danskundervisningen understatter Greve Kommunes Integrations- og Hjemsendelsespolitik, som har et overordnet mal
om, at voksne udlendinge opnar de kompetencer, der skal til for at blive selvforsergende. Politikken leegger vagt pa, at
borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund hurtigt udnytter deres evner og ressourcer, og bliver en aktiv del af
samfundet og arbejdsmarkedet pé lige fod med gvrige borgere i kommunen.

Ret og pligt til danskuddannelse

Adgangen til danskundervisning afhanger af, hvilken type ophold en person har i Danmark.

Personer, der kommer til Danmark som flygtninge eller gennem familiesammenfering, er en del af kommunens
integrationsprogram. De har pligt til at deltage i danskundervisning som en del af deres integrationsforleb.

Borgere fra EU- og EQS-lande samt andre udlendinge, der opholder sig i Danmark for at arbejde eller studere, har ret til
at deltage i danskundervisning, men de er ikke forpligtede til det.

Retten til danskuddannelse gaelder i op til fem é&r.
Danskundervisningstilbud i Greve Kommune

Danskundervisningen varetages af Clavis og tilpasses individuelt efter kursisternes sproglige niveau og
uddannelsesbaggrund, for at sikre mélrettede og differentierede undervisningsforlab.

Danskundervisningen kombineres med beskaftigelsesrettede tiltag for at fremme tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Gennem samarbejde mellem kommunen og lokale virksomheder integreres sprogundervisning, opkvalificering og
virksomhedspraktik, s& borgerne opnér en hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet.



12025 har Clavis oprettet en ungeafdeling for 15-25-arige med fokus pa at understotte de unges vej mod uddannelse og
job gennem malrettet sprogundervisning.

Resultater 2025

12025 har 363 borgere vaeret tilmeldt danskuddannelse i Greve Kommune, fordelt pa 56 nationaliteter. De storste grupper
kommer fra Ukraine (163 borgere), Polen (19), Tyrkiet (19), Bulgarien (12), Indien (12), Iran (10) og Filippinerne (10).

Danskuddannelsen tilbydes péa tre niveauer afhangigt af kursisternes skolebaggrund, hvor danskuddannelse 3 er det
sveereste niveau. I 2025 var der 49 borgere pa Danskuddannelse 1 (DU1), 251 borgere pa Danskuddannelse 2 (DU2) og
78 borgere pa Danskuddannelse 3 (DU3).

Af de tilmeldte kursister afsluttede 41 borgere deres forlgb og bestod danskpraven. Den gennemsnitlige
gennemforelsestid for de afsluttede forleb var 2,78 &r med en variation fra 1,5 til 5 ar athaengigt af kursisternes

forudsatninger og progression.

Fordelingen af kursister, der afsluttede danskuddannelsen i 2025, fremgér af tabellen nedenfor:

Kategori Beskrivelse ‘Antal
Kon Kvinder 24
Mand 17
Malgrupper Flygtninge og familiesammenforte, der modtager 7
ydelse
Flygtninge og familiesammenforte, som er 12
selvforsergende

EU-arbejdstagere, studerende, au-pairs, nordiske 2
statsborgere mv.

Danskundervisningsniveau |Danskuddannelse 1 (DU1) 11
Danskuddannelse 2 (DU2) 24
Danskuddannelse 3 (DU3) 6

Kommunens indsats har fokus pa progression, gennemforelse og lavt fraveer for at sikre, at kursisterne opnér de
nedvendige sproglige kompetencer, s& de kan blive selvforsergende og deltage aktivt i samfundet.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1372 af 22/09/2022 om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., og bekendtgerelse nr. 1045
af 24/06/2022 om Danskuddannelse til voksne udleendige m.fl.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 13: Repatrieringsindsatsen i Greve Kommune

26-004097
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Med denne sag orienteres Beskaftigelses- og Integrationsudvalget for forste gang om repatrierede i Greve Kommune i
2025. Sagen giver en arlig orientering om repatrieringsordningen, kommunens rolle i indsatsen samt en status pa antallet
af borgere fra Greve Kommune, der har benyttet ordningen i 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Repatriering indgér som en central del af Greve Kommunes Integrations- og Hjemsendelsespolitik med seerligt fokus pé at
stotte borgere, der ensker frivilligt at vende tilbage til deres oprindelsesland eller et land, hvor de tidligere har haft ophold.

Formaélet med repatrieringsindsatsen er at give borgere det bedst mulige grundlag for at tage stilling til repatriering og at
stotte gennemforelsen af en eventuel tilbagevenden. Repatriering er frivillig og kan kun stettes én gang.

Repatrieringsordningen

Repatrieringsordningen indebarer et tilbud om frivillig tilbagevenden til hjemlandet, et tidligere opholdsland eller et land
med teet familiemaessig tilknytning. Ordningen er fastsat i integrations- og udlaendingelovgivningen og giver borgere
mulighed for ekonomisk stette i forbindelse med deres tilbagevenden.

Stetten kan blandt andet deekke, rejseudgifter, etableringshjelp, sygeforsikring, skolegang og medicin athengigt af den
enkeltes situation. Derudover kan der ogsa ydes stotte til opstart af virksomhed eller erhverv i hjemlandet.

Ordningen omfatter flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, indvandrere med opholdstilladelse for 1983,
personer med dobbelt statsborgerskab og familiesammenforte til danske statsborgere. Ordningen galder ikke for danske
og nordiske statsborgere eller EU-, EOQS- og Schweiziske statsborgere.

Kommunerne er forpligtet til at informere og vejlede borgere om mulighederne for repatriering. Denne information er
tilgeengelig pd kommunens hjemmeside, og borgere, der er omfattet af ordningen, skal vejledes gennem lobende samtaler.

Antallet af repatrierede i Greve Kommune og i resten af landet

I Greve Kommune repatrierede fem personer i 2025. De repatrierede til henholdsvis Tyrkiet, Syrien og Thailand.
Derudover er der aktuelt i 2026 tre ansggninger om repatriering under afklaring.

Pa landsplan repatrierede i alt 803 personer i 2025 med stotte efter repatrieringsloven til 31 lande. De lande, der har det
hejeste antal repatrierede, er hovedsageligt Syrien, derefter Thailand, Bosnien-Hercegovina, Tyrkiet og Serbien (bilag 1).

Lovgrundlag



Lov om integration af udleendinge i Danmark, LBK nr. 1437 af 06/12/2021.
Lov om udlendinge, LBK nr. 1450 af 15/12/2020.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til repatriering atholdes af staten i henhold til repatrieringsloven. Der er derfor ingen ekonomiske konsekvenser
for Greve Kommune. Kommunens rolle er begranset til vejledning, sagsbehandling og administrativ opfelgning.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Dansk Flygtningehjalp, repatrieringsstatistik 2025.



Punkt 14: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning

Der var ingen gensidige orienteringer.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 15: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Opfolgning pd beslutning vedr. Askerod og dialog med boligselskab om fremtidig aftale om fleksibel udlejning
Administrationen giver en kort status og behov for yderligere politisk retning.

Opfolgning vedr. sag behandlet pd mode den 23. marts 2026 i Beskceftigelses- Integrationsudvalget vedr. evaluering og
stillingtagen til ordningen med kommunale tryghedsvagter (pkt. 5)

12025 var Tryghedsvagternes arbejdstider (Evalueringsperioden) torsdag-lerdag kl. 15.00-24.00. 1 2026 daekker den
afsatte gkonomi til ordningen med Tryghedsvagter, fredag og lerdag og i et lettere afkortet tidsrum kl. 15.00-22.00 og i
sommerperioden 17.00-24.00.

Vedr. halvarlig benchmarking af kommunernes resultater af beskceftigelsesindsatsen

Beskeaftigelsesministeriets har frem til oktober 2025 offentliggjort en halvarlig benchmarking af kommunernes resultater
af beskeftigelsesindsatsen. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har orienteret om, at nar det skaerpede tilsyn af
kommuners indsats som en folge af beskaftigelsesreformen er bortfaldet, vil benchmarkingen ikke leengere blive
offentligt i sin hidtidige form. Der forventes en ny type af maling i forbindelse med den nye hovedlov pa
beskaeftigelsesomrddet. Form og indhold er endnu ikke afklaret. Indtil den nye maling offentliggeres, vil administrationen
pé de kommende meoder i Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget under punktet Huskeliste og orientering fra
administrationen orientere om de aktuelle ledighedstal i kommunen og pa landsplan.

KL’s borgerundersogelse pad beskeeftigelsesomridet
KL har @ndret tidsplanen for den kommende undersogelse pa beskaeftigelsesomradet, Undersogelsen gennemfores ikke

som planlagt i foraret 2026, men rykkes til efteraret 2026. Udvalget vil derfor forst blive orienteret om
borgerundersogelsens resultater i foraret 2027 (bilag 1).

Bilag

Bilag 1. Henvendelse fra KL vedr. KL’s borgerundersogelser pa beskaftigelsesomradet



Punkt 16: Beskzeftigelses- og Integrationsudvalgets moede- og
aktivitetskalender 2026

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets meder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og aktivitetskalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede- og aktivitetsplan 2026



Punkt 17: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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