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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fraværende: Mehmet Zeki Dogru

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes. 

Fraværende Mehmet Zeki Dogru



Punkt 2: Budget 2027-30 - status på budgetanalyser

25-012039

Beslutning

Budgetanalyserne blev drøftet.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Plan- og Klimaudvalget, Social- og Handicapudvalget, Skole- og Børneudvalget,
Sundheds- og Ældreudvalget, Trafik- og Miljøudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalget bedes i forbindelse med Budget 2027-30 drøfte status på budgetanalyserne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status på budgetanalyserne i forbindelse med Budget 2027-30 drøftes.

Sagsbeskrivelse

Den overordnede tids- og procesplan for Budget 2027-30 var på Økonomi- og Erhvervsudvalgets møde den 19. januar
(pkt. 7) og i Byrådet den 28. januar 2026 (pkt. 15).

Med administrationens forslag til tids- og procesplan lægges der op til en fortsættelse af en langsigtet økonomisk styring
og at fokus mere målrettet skal bevæge sig fra de kortsigtede budgetændringer til håndtering af de strukturelle
udfordringer i et langsigtet og bæredygtigt perspektiv. I forlængelse heraf, at Budget 2027-30 gøres toårigt, og dermed
også får betydning for Budget 2028-31. Der vil være fokus på Greve visionen "Naturligvis Greve – gennem helhedssyn
og fællesskaber" og udviklingsretningerne, så mål og midler hænger sammen og beslutninger i budgetsammenhænge er
koblet til realisering af udviklingsretninger. Dette perspektiv forudsætter et grundigt analysearbejde. Analyserne skal ses
som et konkret værktøj til realisering af udviklingsretninger og arbejdet med reformer og politikker.

Byrådet besluttede på deres møde den 19. marts 2025 (pkt. 18) at igangsætte arbejdet med en række konkrete
budgetanalyser (Demografi, Førtidspension, Regelforenkling og
IT/digitalisering) og som en del af tids- og procesplanen for Budget 2027-30 blev yderligere seks konkrete budgetanalyser
igangsat (Fysiske rammer der understøtter læring og trivsel for alle børn, Yderligere initiativer der understøtter tidlig
indsats på børne-/ungeområdet, Civilsamfund, Samarbejdsformer, Ældrelivet og Kloge m2). Derudover er der også
igangsat en analyse af området for Teknisk Service. Der er derfor i alt besluttet 11 budgetanalyser.

På fagudvalgsmøderne i marts blev der samlet op på det afholdte visionsseminar den 28. februar 2026 og udvalget
drøftede input til den videre proces. På fagudvalgsmøderne i maj fremlægges en foreløbig status på budgetanalyserne
(denne sag) og i juni lægges der op til, at der kan træffes beslutning om eventuelle justeringer af politikker og
udvikling/udviklingsretning. På fagudvalgsmøderne i august fremlægges de endelige budgetanalyser inden for udvalgets
område.

En del af budgetanalyserne har generel karakter og vil være relevante for alle udvalg. Andre vil være relevante for flere
udvalg og nogle budgetanalyser er mere målrettet et specifikt fagudvalg end andre. Fx ligger Fysiske rammer der
understøtter læring og trivsel for alle børn primært i Skole- og Børneudvalget og til dels i Social- og Handicapudvalget,
Førtidspension ligger i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, mens inddragelse af Civilsamfund går på tværs og er
relevante for samtlige fagudvalg. Alle bilag er dog vedlagt alle fagudvalg, så alle er lige oplyste og har mulighed for at
dykke ned i det, der giver mening og findes relevant.

Status på hver enkelt budgetanalyse indeholder nedenstående elementer i et kort notat og er vedlagt denne sag som bilag.
Der er derudover også vedlagt et bilag med en samlet oversigt over alle budgetanalyserne med angivelse af kobling til



udviklingsretninger samt evt. økonomisk konsekvens/effekt. I forhold til koblingen mellem budgetanalyserne og
udviklingsretningerne henledes der en særskilt opmærksomhed omkring ”Sammenhæng til udviklingsretninger”, som er
indeholdt i hvert enkelt statusnotat. I forhold til status på budgetanalysen vedrørende Teknisk Service henvises der til
lukket sag på Trafik- og Miljøudvalget i juni eller august og der er ikke til denne sag vedlagt bilag.

Baggrund, beskrivelse og formål
Succeskriterier og forventet effekt (økonomi og årsværk)
Tidsplan
Sammenhæng til udviklingsretninger
Sammenfatning (status, delresultater og potentialer)

Det er Administrationens vurdering, at der med et fortsat arbejde med alle analyserne vil kunne fremlægges
investeringscases, der kan medføre potentiale, hvoraf der både vil være potentialer på kort og på langt sigt. Der er p.t.
behov for at analysere videre for at kunne fremlægge mere konkrete potentialer og det er administrationens forventning, at
dette vil kunne være klart i forbindelse med førstebehandlingen af budgettet.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Greve Kommunes Økonomiregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Kommunikation

Efter møderne kommunikeres der eventuelt ud til relevante parter.

Tidsplan

Der henvises til den overordnede tidsplan for Budget 2027-30, som er blevet politisk behandlet i januar 2026 i Økonomi-
og Erhvervsudvalget og i Byrådet.

Bilag

Bilag 1. Budget 2027-30 - Status på Regelforenklinger

Bilag 2. Budget 2027-30 - Status på Førtidspensionsanalyse

Bilag 3. Budget 2027-30 - Status på Demografi

Bilag 4. Budget 2027-30 - Status på IT & Digitalisering

Bilag 5. Budget 2027-30 - Status på Ejendomsstrategi - Kloge m2

Bilag 6. Budget 2027-30 - Status på Fysiske rammer der understøtter trivsel og læring for alle børn og unge

Bilag 7. Budget 2027-30 - Status på Samarbejdsformer

Bilag 8. Budget 2027-30 - Status på Civilsamfundsanalyse

Bilag 9. Budget 2027-30 - Status på Ældrelivet i Greve Kommune

Bilag 10. Budget 2027-30 - Status på Yderligere indsatser der understøtter tidlig indsats på børne – og ungeområdet (Tabt
arbejdsfortjeneste)

Bilag 11. Budget 2027-30 - Status på Yderligere initiativer der understøtter tidlig indsats på børne – og ungeområdet
(Behandlings- og spec.underv.tilbud)

Bilag 12. Budget 2027-30 - Status på Yderligere initiativer der understøtter tidlig indsats på børne – og ungeområdet
(Faglig ledelse)



Bilag 13. Budget 2027-30 - Samlet oversigt

Bilag 14. Handicaprådets høringssvar af 3. maj 2026 vedr. Budget 2027-30 - status på budgetanalyser



Punkt 3: Budgetopfølgning 1 (2026) - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

26-002215

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

I denne sag forelægges fagudvalget indholdet i budgetopfølgning 1 2026 inden for eget udvalgsområde. Den samlede
budgetopfølgning 1 2026 behandles i Byrådet den 27. maj.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den forelagte budgetopfølgning for udvalgets område godkendes.

Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i sammenhæng med den samlede budgetopfølgning 1 2026, som er udarbejdet pr. 31. januar 2026 og
behandles i Byrådet den 27. maj.

Det korrigerede budget for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget var pr. 31. januar 2026 på 820,1 mio. kr., hvoraf 2,2
mio. kr. er afsat til service og 818,0 mio. kr. ligger uden for servicerammen.

Forventet regnskabsresultat og afvigelser på udvalgets område gennemgås nedenfor.

Områder under Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Inden for udvalgets område forventes et samlet regnskabsresultat på 816,9 mio. kr., som afviger fra det korrigerede budget
med et mindreforbrug på -3,2 mio. kr.

Drift inden for servicerammen

Inden for servicerammen forventes merforbrug på 0,7 mio. kr., som primært kan henføres til udgifter vedr. midlertidigt
ophold til ukrainere.

Drift uden for servicerammen

Uden for servicerammen forventes mindreforbrug på -3,9 mio. kr., som kan henføres til forsørgelsesudgifter.
De væsentligste afvigelser er følgende:

Førtidspension, ny ordning: -11,8 mio. kr. (mindreforbrug)
Førtidspension, gammel ordning: -5,4 mio. kr. (mindreforbrug)
Sygedagpenge: -2,5 mio. kr. (mindreforbrug)
A-dagpenge: 4,2 mio. kr. (merforbrug)
Kontanthjælp: 3,7 mio. kr. (merforbrug)
Fleksjob: 2,0 mio. kr. (merforbrug)
Jobafklaringsforløb: 1,4 mio. kr. (merforbrug)
Øvrige (seniorpension, løntilskud, tillæg, boligydelse mv.): 4,5 mio. kr. (merforbrug)

Fordrevne fra Ukraine



På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område forventes en samlet merudgift vedrørende fordrevne fra Ukraine på
1,0 mio. kr. inden for servicerammen. Merudgiften forventes kompenseret i forbindelse med den kommende
Økonomiaftale mellem regeringen og KL.

Der henvises til vedlagte bilag 1, der redegør for udvalgets forventede regnskabsresultat, eventuelle afvigelser fra det
korrigerede budget samt de primære årsager til afvigelserne.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen selvstændige økonomiske konsekvenser. Eventuelle bevillinger gives i forbindelse med bevillingssagen
til budgetopfølgning 1 2026, som behandles af Byrådet den 27. maj.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Budgetopfølgning 1 2026 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 4: Styringsdialog, udpegning af deltager

26-002796

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Styringsdialogen er en lovpligtig årlig dialog mellem kommunen og de almene boligorganisationer i kommunen. Formålet
er at drøfte boligorganisationers drift, udfordringer og udviklingsplaner samt kommunens forventninger, f.eks. i forhold til
boligsociale forhold, vedligeholdelse og samarbejde.

Udvalget skal udpege en politisk repræsentant til at deltage i styringsdialogmøderne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at formanden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendes som politisk
repræsentant.

Sagsbeskrivelse

Styringsdialogen er en årlig dialog mellem kommunen og de almene boligorganisationer. Der afholdes både
styringsdialogmøder med den enkelte boligorganisation og et årligt fælles styringsdialogmøde med alle
boligorganisationer i kommunen.

Dialogen tager afsæt i fælles data og omfatter udviklingen i de almene boligområder, herunder økonomi, drift og
boligsociale forhold, samt opfølgning på aftaler og indsatser.

Der har været udtrykt ønske om politisk deltagelse i styringsdialogen. På den baggrund forelægges sagen med henblik på
udpegning af politisk repræsentant.

Lovgrundlag

Almenboligloven § 164, stk. 2 samt Kommunestyrelsesloven § 17, stk. 4, § 25, stk. 1 og Styrelsesvedtægten for Greve
Kommune, § 16, stk. 2. 

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 5: Greve Boligselskab, Gersagerparken, hjemtagning af
boliganvisning og udgå af rammeaftalen

26-003937

Beslutning

1. Anbefales ikke med bemærkning om at udvalget ønsker at efterkomme Greve Boligselskabs anmodning om fuld
boligvisitation.

2. Anbefales med bemærkning om at sagen frem mod behandlingen i Økonomi- og Erhvervsudvalget suppleres med
Greve Boligselskabs oplæg til fremadrettet boligvisitation.

Mehmet Zeki Dogru (Ø) undlader.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Resume

Boligorganisationen Greve Boligselskab har anmodet om, at aftalen, hvor Greve Kommune anviser 100 % af de ledige
boliger i afdelingen Gersagerparken (herefter: Gersagerparken) ophører, samt at Gersagerparken ikke længere skal være
omfattet af rammeaftalen.

Dette vil medføre, at Greve Kommune fremadrettet alene skal varetage 100 % anvisning for Askerød og ikke længere vil
have ret til at anvise 17 % af de ledige boliger i Gersagerparken i henhold til. rammeaftalen. Det samlede antal boliger til
brug for Greve Kommunes boligsociale indsats vil dermed blive reduceret. 

Rammeaftalen har til formål at sikre, at boligorganisationerne og Greve Kommune bidrager til en blandet by i balance.
Gersagerparken og Askerød har siden 1. december 2023 været omfattet af 100 % kommunal anvisning som led i at
understøtte en udviklingen i balance.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at det godkendes, at Gersagerparken fremadrettet er omfattet af den gældende rammeaftale, og
2. at Greve Boligselskabs opsigelse af aftalen om 100 % kommunal anvisning godkendes.

Sagsbeskrivelse

Greve Boligselskab har henvendt sig med ønske om at ophæve den nuværende aftale om 100 % kommunal anvisning i
Gersagerparken samt om, at Gersagerparken fremadrettet ikke er omfattet af den rammeaftale, der er indgået mellem
kommunen og de øvrige almene boligorganisationer, jf. bilag 1.

Rammeaftalen

Rammeaftalen er udarbejdet i tæt samarbejde og dialog mellem boligorganisationerne i kommunen og Greve Kommune.
Den skal understøtte en blandet by og balance i boligområderne. Rammeaftalen er gældende for perioden 2024-2027.

Rammeaftalen fastlægger bl.a., hvor stor en andel af de ledige almene familieboliger kommunen kan anvise til i de
enkelte afdelinger. Andelen fastlægges på baggrund af afdelingernes kategorisering som grønne, gule eller røde områder.
Farven angiver områdets belastningsgrad i forhold til regeringens kriterier for udsatte boligområder. For grønne områder
(mindst belastningsgrad) er anvisningsandelen: 17 %, for gule områder er den 11 % og for røde områder er den 0 %.

Det betyder, at kommunen – afhængigt af afdelingens kategorisering – kan anvise boligsøgende med et boligsocialt behov
til de ledige boliger. Gersagerparken er aktuelt kategoriseret som et grønt område og vil dermed være omfattet af



rammeaftalens anvisningsandel på 17 %, hvis aftalen om 100 % ophører.

Hvis Gersagerparken ikke længere har 100 % kommunal anvisning og i stedet overgår til rammeaftalens generelle andel
på 17 %, reduceres muligheden for boligsocial anvisning.

I 2025 anviste kommunen 69 boliger i Gersagerparken, svarende til 100 % af de boliger, der blev ledige det år.

Hvis anvisningen i stedet følger rammeaftalens 17 %, vil det svare til ca. 12 boliger om året. Set i forhold til
Gersagerparkens samlede boligmasse på 1063 boliger betyder det, at ca. 1 % af boligerne i Gersagerparken vil blive
anvist til boligsociale ansøgere. 

I Gersagerparken udgør ét- og torumsboliger en relativt større andel af boligmassen end i andre boligområder i
kommunen. Huslejeniveauet i Gersagerparken ligger under niveauet i andre boligområder i kommunen. 

Et færre antal boliger til den boligsociale anvisning, vil øge ventetiden for den boligsøgende med et boligsocialt behov.
Det betyder i praksis, at der skal prioriteres skarpere mellem de boligsøgendes behov og/eller anvende alternative dyrere
løsninger. Der er aktuelt 165 boligsøgende med et boligsocialt behov. Gruppen omfatter bl.a. borgere i hjemløshed,
herunder borgere, der aktuelt opholder sig på forsorgshjem.

Efter administrationens vurdering indebærer ophøret samtidig, at rammeaftalen skal genforhandles mellem
boligorganisationer og Greve Kommune, da den samlede fordeling af boliganvisninger på tværs af boligorganisationer og
afdelinger ændres. Hvis der ikke kan opnås enighed om at bevare den eksisterende rammeaftale, kan Greve Kommune
beslutte individuelle anvisningsprocenter på op til 25 % for hver boligorganisations afdeling.

Greve Boligselskab har orienteret de øvrige boligorganisationer om ønsket om ændret anvisningspraksis i
Gersagerparken, og har modtaget tilkendegivelser fra Vridsløselille Andelsboligforening, bilag 2, Boligselskabet SydVest,
bilag 3.

Gersagerparken, 100 % kommunal anvisning

Byrådet besluttede den 19. juni 2023 (pkt. 24) bilag 4, at Greve Kommune overtog 100 % boliganvisning i
Gersagerparken (og Askerød) som led i en samlet boligsocial indsats med virkning fra 1. december 2023.

Overtagelsen af 100 % boliganvisning medførte, at kommunen overtog hele anvisningsopgaven fra boligorganisationerne
og bl.a. håndterede boligsøgendes opskrivning til boliger. For at løse opgaven tilførtes ressourcer svarende til ét årsværk
samt IT-understøttelse.

Formålet med 100 % anvisningen er opnået, idet Gersagerparkens beboersammensætning har ændret sig.

Lovgrundlag

Almenboligloven § 59, stk. 1, som fastsætter at kommunen har ret til at anvise op til 25 % af de ledigblevne almene
familieboliger med henblik på at imødegå boligsociale udfordringer og stk. 2, som giver mulighed for at aftale kommunal
anvisning af flere boliger end de 25 %.

Økonomiske konsekvenser 

Til budget 2024 og i overslagsårene blev givet 144.000 kr. til It samt merudgift på 500.00 kr. årlige svarende til et
årsværk.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Tidsplan

Greve Boligselskab ønsker at aftalens ophør skal gælde fra den 1. juni 2026.

 

 

Bilag



Bilag 1. Rammeaftalen

Bilag 2. Mail fra Boligselskabet SydVest

Bilag 3. Mail fra Vridsløslille Andelsboligforening

Bilag 4. Byrådets beslutning den 19. juni 2024, pkt. 24.



Punkt 6: Boligsocial anvisning i Greve Kommune

26-001877

Beslutning

Orienteringen blev taget efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på udvalgsmøde den 2. februar 2026 (pkt. 6) bedt om en orientering om
kommunens vejledende retningslinjer for social boliganvisning. De vejledende retningslinjer forelægges i denne sag til
orientering.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I det følgende gennemgås først de lovbestemte rammer og herefter Greve Kommunes rammekriterier for boligsocial
anvisning.

Lovbestemte rammer

Det følger af Lov om almene boliger, at den almene boligorganisation efter kommunens bestemmelse, skal stille op til
hver fjerde ledige familiebolig til rådighed for kommunens løsning af påtrængende boligsociale opgaver i kommunen.

Kommunens boligsociale anvisning sker på baggrund af en konkret og individuel vurdering af den boligsøgendes behov
og beboersammensætningen i den afdeling, den boligsøgende anvises til eller bor i på anvisningstidspunktet. 

Kommunen må ikke føre en egentlig venteliste, hvor ansøgere, der har henvendt sig på grund af påtrængende boligbehov,
anvises en bolig efter deres nummer på listen. Kommunen skal i hvert enkelt tilfælde foretage en konkret vurdering af,
hvilken boligsøgende, der har det mest påtrængende behov for at få anvist en bolig.

Kommunen kan formulere nogle rammekriterier for den boligsociale anvisning, men der må ikke fastsættes kriterier, som
udelukker muligheden for at foretage en konkret og individuel vurdering. 

Greve Kommunes rammekriterier for boligsocial anvisning

Plan- og Tryghedsudvalget godkendte den 13. august 2024 (pkt. 6) følgende rammekriterier for kommunens boligsociale
anvisning:

Greve Kommunes boligsociale anvisning har til formål at løse påtrængende boligsociale opgaver i kommunen. Anvisning
sker på baggrund af en konkret og individuel vurdering af den boligsøgendes behov og beboersammensætningen i det
pågældende boligområde.

Greve Kommune følger løbende udviklingen i beboersammensætningen i de almene boligområder i kommunen. Den
boligsociale anvisning sker på baggrund af en konkret, individuel vurdering af:

Den boligsøgendes behov.
Den udbudte boligs størrelse, pris og beliggenhed i forhold til tilgængelighed.



Boligområdets beboersammensætning hvad angår beboernes arbejdsmarkedstilknytning, uddannelsesniveau og
gennemsnitsindkomst, samt andelen af beboere, som er dømt for overtrædelse efter straffeloven, våbenloven eller
lov om euforiserende stoffer.

Der skal nogle helt særlige omstændigheder til for, at kommunen kan hjælpe med en bolig. Kommunen foretager en
konkret, individuel vurdering, før du kan blive skrevet op til en bolig via den boligsociale anvisning. I vurderingen lægges
blandt andet vægt på følgende:

Om du har sociale problemer udover dit boligproblem. Der skal være tale om betydelige og påtrængende
vanskeligheder, som følge af en pludseligt opstået og uforudsigelig hændelse.
Om du er aktivt boligsøgende. Som udgangspunkt gælder for alle, at man selv har ansvar for at løse sit
boligproblem. Derfor skal du selv være aktivt boligsøgende, før du kan blive skrevet op til en bolig via kommunens
boligsociale anvisning. Du skal kunne dokumentere, at du er aktivt boligsøgende. Fx ved, at du lader dig skrive op i
et eller flere boligselskaber.
Om du har folkeregister adresse i Greve Kommune, og hvilken tilknytning du i øvrigt har til kommunen.

Der vil ofte være lang ventetid, da der er tale om et begrænset antal boliger. Desuden sker fordelingen ud fra, hvor akut
behovet er. Kommunen kan ikke garantere et boligtilbud.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger § 59, stk. 1.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 7: Reform, midlertidigt huslejetilskud til udsatte borgere i 2026

26-004256

Beslutning

1.-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Resume

Greve Kommune har modtaget en bevilling på 154.574 kr. fra Social- og Boligstyrelsen til midlertidigt økonomisk tilskud
til husleje i 2026 for de mest udsatte borgere.

Med sagen orienteres om den modtagne bevilling. Byrådet skal samtidig beslutte, om der skal optages en
indtægtsbevilling på de 154.574 kr. i budget 2026 samt gives en tilsvarende udgiftsbevilling for 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at der godkendes en indtægtsbevilling i 2026 på -154.574 kr. fra Social- og Boligstyrelsen, og
2. at der godkendes en tilsvarende udgiftsbevilling på 154.574 kr. i 2026.

Sagsbeskrivelse

Med kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft den 1. juli 2025, blev det særlige tilskud til blandt andet høje boligudgifter
afskaffet.

For nogle kontanthjælpsmodtagere medfører dette et lavere rådighedsbeløb, hvilket kan gøre det vanskeligt at afholde den
månedlige husleje.

Regeringen har derfor afsat en pulje på 15 mio. kr. i 2026 til midlertidige huslejetilskud. Formålet er at støtte de mest
udsatte borgere og forebygge, at deres situation forværres yderligere.

I alt har 37 kommuner modtaget midler fra puljen, herunder Greve Kommune, som er tildelt 154.574 kr.

Lovgrundlag

Lovændring af lov om social service (Midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere - LOV
nr. 136 af 27. januar 2026).

Økonomiske konsekvenser 

Greve Kommune tildeles 154.574 kr. i tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i
2026 for de mest udsatte borgere i Greve Kommune. Eventuelle uforbrugte midler ved regnskabsafslutningen for 2026
skal tilbagebetales til staten. Sagen har dermed ikke direkte økonomiske konsekvenser for Greve Kommune, men der
gives mulighed for at finansiere støtte til de mest udsatte borgere.

Der har for nuværende ikke været ansøgt og bevilget midler til tilskud til husleje.

Høring



Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Tilskudsbrev Social- og Boligstyrelsen



Punkt 8: Ungeløftet - tilskud til projektet

26-003434

Beslutning
Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en tilskudspulje til styrkelse af kommunernes
eksisterende Ungeløftet-indsats i perioden 2026–2028. Greve Kommune har ansøgt om og fået tildelt et supplerende
tilskud på 1.424.896 kr. Midlerne gives uden krav om kommunal medfinansiering og er ikke omfattet af resultatkrav.

Med sagen orienteres der om projektet, og Byrådet skal beslutte, at indtægter og udgifter bliver optaget på budget 2026-
28.

Indstilling

Administrationen indstiller, at indtægtsbevilling på i alt 1.424.896 kr., fordelt med 283.855,02 kr. i 2026, 570.520,49 kr. i
2027 og 570.520,49 kr. i 2028, til modtagelse af indtægter fra STAR, og en tilsvarende udgiftsbevilling til afholdelse af
udgifter vedrørende projektet, godkendes.

Sagsbeskrivelse

STAR har opslået en supplerende tilskudspulje under Finansloven (§ 17.59.21.50) til at styrke kommunernes
igangværende Ungeløftet-indsats for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. På
landsplan fordeles der i alt 253,5 mio. kr. Puljen følger projektperioden for Ungeløftet og udmøntes derfor over tre år fra
2026 til 2028. 

Tilskuddet udgør et tillæg til de 3,2 mio. kr., som Greve Kommune allerede har fået tilsagn om i forbindelse med
Ungeløftet i 2025. Indtægtsbevillingen blev behandlet på Byrådets møde den 1. oktober 2025 (pkt. 17). 

Tilskuddet indebærer de samme forpligtelser som i den eksisterende Ungeløftet-indsats, og disse vurderes at kunne
håndteres inden for den nuværende organisering, styrket af de ekstra midler. 

De samlede midler kan bl.a. anvendes til løn til medarbejdere, faglig koordinering, undervisning, partnerskaber,
konsulentbistand og revision. Midlerne svarer omtrent til finansiering af en fuldtidsstilling fordelt over projektperioden
2026-2028.

Målgruppe og formål
 
Målgruppen for indsatsen er unge i alderen 15–29 år, der hverken er i job eller uddannelse. Det gælder unge
ydelsesmodtagere, unge uden ydelse og unge med deltidsbeskæftigelse op til 18 timer om ugen. 

Formålet med indsatsen er at støtte de unge på vejen mod uddannelse og beskæftigelse gennem initiativerne IPS
(Individuelt Planlagt job med Støtte) og flere unge skal med.  

Målet er, at flere unge opnår job, ordinære arbejdstimer eller uddannelse, samtidig med at den tværsektorielle og
beskæftigelsesrettede indsats styrkes. Desuden skal indsatsen bidrage til en bedre sammenhæng og koordinering på tværs
af beskæftigelses-, social-, sundheds- og uddannelsesområdet.  

I Greve Kommune er arbejdet med at sikre ovenstående allerede igangsat. Der arbejdes målrettet med at styrke og
videreudvikle eksisterende indsatser og initiativer inden for den beskæftigelsesrettede indsats, samtidig med at



anvendelsen af ungeguider opjusteres. Ungeguiderne understøtter de unge gennem en individuel, håndholdt indsats og
brobygning til positive fællesskaber.

Samtidig styrkes de eksisterende partnerskaber med bl.a. Code of Care, lokale virksomheder, fritidsforeninger,
Frivilligcenter Greve, boligsociale indsatser og andre relevante aktører med det formål i fællesskab at løfte de unge.

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske rammer for det supplerende tilskud, betyder, at der ikke er krav om kommunal medfinansiering, og at
resultatkravet knyttet til de oprindelige midler i Ungeløftet ikke gælder for det supplerende tilskud. 

Midlerne indarbejdes i det eksisterende Ungeløftet-budget via et revideret budget, og der aflægges ét samlet regnskab.

Der er afsat i alt ca. 2,1 mia. kr. samlet fra Aftale om Ungeløftet og Beskæftigelsesreformen til IPS og Flere unge skal
med frem til 2035. Fra 2036 er indsatserne permanentgjort med en årlig bevilling på 150 mio. kr.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Tidsplan

Greve Kommune indsendte tilkendegivelse til STAR inden fristen den 27. januar 2026. Kommunen modtog efterfølgende
tilsagn om tilskuddet samt at midlerne kan anvendes i projektperioden 2026–2028.



Punkt 9: Reform, opkvalificering af medarbejdere og ledere i Jobcentret

26-004249

Beslutning

1.-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Resume

Greve Kommune har ansøgt om og modtaget en bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (herefter
STAR) til opkvalificering af medarbejdere og ledere i Jobcentret. Bevillingen udgør i alt 773.000 kr. i perioden 2026-
2028. Formålet med opkvalificeringen er at understøtte medarbejdere og ledere i overgangen til en ny
beskæftigelsesindsats med øget fagligt råderum og færre proceskrav som følge af den nye beskæftigelsesreform. Med
sagen orienteres om den modtagne bevilling. Byrådet skal samtidig tage stilling til, om opkvalificeringsindsatsen skal
igangsættes, og i givet fald godkende, at tilhørende indtægter og udgifter indarbejdes i budgettet for 2026-2028.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at igangsættelse af kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i overensstemmelse med den modtagne
bevillingsskrivelse godkendes, og

2. at der godkendes indtægtsbevilling på 0,193 mio. kr. i 2026, 0,290 mio. kr. i 2027 og 0,290 kr. i 2028 (i alt 0,773.
mio. kr.) til modtagelse af midler fra STAR samt en tilsvarende udgiftsbevilling til kompetenceudvikling.

Sagsbeskrivelse

Som led i aftalen om reform af beskæftigelsesindsatsen fra april 2025 indgik regeringen og KL en aftale om at afsætte
121,8 mio. kr. i perioden 2026-2028 til opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser. Formålet er at
understøtte implementeringen af en ny beskæftigelsesindsats med øget frihed og færre proceskrav.

Midlerne er fordelt til kommunerne efter objektive kriterier, herunder antallet af borgere på forskellige
forsørgelsesydelser. Greve Kommune er tildelt 773.000 kr. i perioden 2026-2028, som kommunen har accepteret at
modtage.

Formålet med den statslige bevilling er at understøtte de enkelte kommuner og a-kasser til en ny beskæftigelsesindsats
med mere frihed og færre proceskrav. Hensigten med et samlet tilsagn for en treårsperiode er at understøtte en langsigtet
planlægning af opkvalificeringen, ud fra de enkelte kommuner og a-kasser behov, da kommuner og a-kasser kan overføre
uforbrugte midler fra et år til efterfølgende år i perioden 2026-2028.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats og en række andre love.

Økonomiske konsekvenser 

Den samlede bevilling fra STAR udgør 773.000 kr., fordelt med 193.000 kr. i 2026 samt 290.000 kr. i henholdsvis 2027
og 2028.



Bevillingen på de 773.000 kr. forudsætter kommunal medfinansiering på 20 pct. i 2027 og 2028, svarende til 54.000 kr.
årligt. Den samlede kommunale medfinansiering udgør således 108.000 kr.

Det samlede beløb til opkvalificering i perioden 2026-2028 udgør herefter 881.000 kr.

Medfinansieringen på de 54.000 kr. i 2027 og 54.000 kr. i 2028 vil kunne afholdes indenfor Center for Job &
Socialservices eksisterende ramme (”en pose penge” - centrets budget til løn, kontorartikler, uddannelse og kurser med
videre).

Sagen har derfor ingen direkte økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje



Punkt 10: Nøgletal for udviklingen af forsørgelsesydelser februar 2026

26-004261

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Sagen giver udvalget en status og indblik i nøgletal på forsørgelsesområdet. Tallene sammenlignes med hele landet og
Region Sjælland samt viser udviklingen i de enkelte forsørgelsesydelser for en given måned sammenlignet med samme
måned året før. Formålet er at understøtte udvalgets drøftelser i forhold til de ønskede effekter i beskæftigelsespolitikken
og give mulighed for at identificere områder, som ønskes uddybet på kommende møder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager nøgletallene til efterretning.

Sagsbeskrivelse

På mødet den 22. april 2024 (pkt. 5) godkendte det daværende Beskæftigelses- og Erhvervsudvalg en plan for løbende
rapportering af nøgletal på beskæftigelsesområdet. Rapporteringen skal, så vidt muligt, følge budgetopfølgning 1 og 2,
hvilket betyder at der forelægges en sag for udvalget to gange årligt med cirka et halvt års mellemrum.

Rapporteringen skal understøtte udvalgets indblik i udviklingen af den beskæftigelsesrettede indsats og opfyldelsen af de
ønskede effekter i beskæftigelsespolitikken.

Indhold i de 6 bilag som er vedlagt sagen

Til sagen er udarbejdet en læsevejledning (bilag 1) der forklarer nøgletallenes kontekst og indhold i de 5 forskellige
opgørelser, som er nævnt nedenfor. De er vedlagt sagen som bilag 2 til 6.

Rapporteringen af nøgletal tager udgangspunkt i 5 forskellige opgørelser, som viser den aktuelle ledighedsprocent
og den seneste offentliggjorte beskæftigelses- og erhvervsfrekvens. Udviklingen af borgere på midlertidige ydelser.
Indvandrere fra ikke vestlige lande som modtager midlertidige ydelser. Unge som får udbetalt ydelser i
Ungecentret. Udviklingen af borgere på permanente ydelser.

Nedenfor opsummeres de væsentligste tendenser i nøgletallene.

Aktuelle ledighedsprocent og beskæftigelses- og erhvervsfrekvens for 2023 (Bilag 2)

I februar 2026, som er den seneste opgørelse fra Danmarks Statistik, var ledigheden i Greve Kommune 3,0 %, hvilket er
lavere end både landsgennemsnittet på 3,4 % og niveauet i Region Sjælland på 3,1 %.

Beskæftigelsesfrekvensen viser andelen af beskæftigede borgere i alderen 16-66 år, mens erhvervsfrekvensen viser
andelen af både beskæftigede og ledige.

Beskæftigelses- og erhvervsfrekvensen opgøres én gang årligt i november for det foregående år. Derfor anvendes de
seneste tal for 2024, som blev offentliggjort i november 2025, mens tal for 2025 først forventes offentliggjort i november
2026.

Tallene viser, at både beskæftigelses- og erhvervsfrekvensen i Greve Kommune, som er på henholdsvis 80,2 % og 82,1 %
ligger omkring 4 procentpoint højere end både landsgennemsnittet og Region Sjælland. Dette gælder både for mænd og
kvinder.



For borgere fra ikke-vestlige lande ligger Greve med en beskæftigelsesfrekvens på 69,8 og en erhvervsfrekvens på 73,1 %
cirka 5 procentpoint højere end både landsgennemsnittet og Region Sjælland. For mænd er forskellen mellem Greve og
gennemsnittet for hele landet og Region Sjælland ca. 6 % point og for kvinder ca. 4 % point.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere (Bilag 3)

I februar 2026 var antallet af midlertidige ydelsesmodtagere i Greve Kommune 4,8 % højere end i februar 2025. I samme
periode har der været et fald på 1,4 % på landsplan og 1,7 % i Region Sjælland.

I opgørelsesperioden er der i Greve sket en største stigning for modtagere af a-dagpenge end for gennemsnittet for hele
landet og Region Sjælland. Greve har også haft en stigning på jobafklaringsforløb og kontanthjælp, hvorimod der er sket
et fald for hele landet og Region Sjælland.

I februar 2026 udgjorde andelen af midlertidigt forsørgede mellem 16-66 år 7,1 % i Greve Kommune, mens den var 8,0 %
på landsplan og 8,5 % i Region Sjælland. Det betyder, at Greve Kommune, til trods for en stigning fra februar 2025 til
februar 2026, har en lavere andel af 16-66-årige på midlertidige ydelser.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere fra ikke-vestlige lande (Bilag 4)

Udviklingen viser en stigning i både Greve Kommune, på landsplan og i Region Sjælland. I Greve Kommune er
stigningen på 9,8 %, svarende til 45 personer, mens stigningen er lavere på landsplan med 2,4 % og i Region Sjælland 1,9
%.

Stigningen i Greve Kommune skyldes primært flere borgere på a-dagpenge og i jobafklaringsforløb, hvilket samlet svarer
til 33 personer.

Andelen af borgere fra ikke-vestlige lande på midlertidige ydelser udgør 1,6 % i Greve Kommune, mens den er 1,2 % på
landsplan og 1,0 % i Region Sjælland.

At Greve Kommune ikke ligger på niveau med hele landet og Region Sjælland skyldes befolkningssammensætningen. I
første kvartal 2026 udgjorde borgere fra ikke-vestlige lande 13,6 %. af befolkningen i Greve Kommune i alderen 16-66 år,
mod 10,1 % på landsplan og 8,1 % i Region Sjælland.

Udviklingen i Ungecentrets ydelsesmålgrupper (Bilag 5)

Udviklingen viser en stigning i både Greve Kommune, på landsplan og i Region Sjælland. Stigningen er størst i Greve
Kommune, hvor den er på 8,3 %, svarende til 18 fuldtidspersoner, mens stigningen er 4,9 % på landsplan og 1,7 % i
Region Sjælland. 

Stigningen i Greve Kommune skyldes især flere unge på kontanthjælps mindstesats omfattet af integrationsprogrammet,
herunder unge ukrainske borgere, hvor antallet er steget fra 13 i februar 2025 til 44 i februar 2026 (Bilag 5 tabel 2).

Selvom stigningen i Greve Kommune er større end i resten af landet, har kommunen fortsat en lavere andel af unge på
ydelser. I Greve Kommune udgør andelen 0,7 %, mens den er 1,0 % på landsplan og 1,1 % i Region Sjælland.

Udviklingen af modtagere af varige ydelser (Bilag 6)

Udviklingen i antallet af modtagere af varige ydelser viser en stigning både i Greve Kommune, på landsplan og i Region
Sjælland. I Greve Kommune er stigningen på 1,7 %, hvilket er lavere end stigningen på 1,8 % på landsplan og 2,1 % i
Region Sjælland.

I Greve Kommune er der sket en stigning i alle fire ydelsesmålgrupper der indgår i opgørelsen, mens der på landsplan og i
Region Sjælland er stigning i tre ud af fire ydelsesmålgrupper. For ydelsesmålgruppen tidlig pension (Arne pension) er
der for gennemsnittet i hele landet og Region Sjælland sket et fald. Selvom Greve har haft en stigning af borgere som
modtager tidlig pension og hele landet og Region Sjælland har haft et fald, ligger Greve på niveau med hele landet og
Region Sjælland med 0,3 % af befolkningen som modtager tidlig pension.

For førtidspension er stigningen i Greve Kommune på 0,7 % hvilket er lavere end på landsplan og i Region Sjælland, hvor
stigningen er henholdsvis 2,5 % og 3,4 %.

Samlet set udgør andelen af borgere på varige ydelser 8,6 % i Greve Kommune. Det er lavere end både
landsgennemsnittet på 10,4 % og niveauet i Region Sjælland på 12,1 %.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om Arbejdsløshedsforsikring, Lov om Sygedagpenge, Lov om Social Pension m.v. og
lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Tidsplan

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde i november 2026 vil nøgletal for august 2026 blive forelagt,
sammenlignet med august 2025. Udvalget vil dermed modtage nøgletallene i 2. og 4. kvartal 2026.

Øvrige forhold

Ved opgørelsen i 2026 er der sket ændringer i ydelsesgrupperne, idet uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse samt overgangsydelse er afskaffet fra 1. juli 2025 som led i kontanthjælpsreformen. Disse
indgår fremadrettet som kontanthjælpsmodtagere.

Bilag

Bilag 1. Læsevejledning

Bilag 2. Andel jobparate ledige i februar 2026 samt Beskæftigelses- og Erhvervsfrekvens

Bilag 3. Midlertige ydelser alle februar 2026

Bilag 4. Midlertidige ydelser indvandrere fra ikke vestlige lande februar 2026

Bilag 5. Midlertidige ydelser unge februar 2026

Bilag 6. Varige ydelser februar 2026



Punkt 11: Kontrol med sociale ydelser - årsrapport 2025

26-003382

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ønsker presseomtale på sagen undtaget Mehmet Zeki Dogru (Ø).

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Administrationen rapporterer i en årligt tilbagevendende sag om indsatsen med kontrol af sociale ydelser. I denne sag
rapporteres om resultatet af kontrolindsatsen i 2025. Kontrolindsatsen skal forebygge og opspore socialt bedrageri og
medvirke til at undgå fejludbetalinger af sociale ydelser.

Indstilling

Administrationen indstiller, at årsrapporten 2025 om kontrollen med sociale ydelser tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Det daværende Plan- og Tryghedsudvalg besluttede den 8. oktober 2024 (pkt. 7), at der skal forelægges en årligt
tilbagevendende sag med orientering om kontrolindsatsen i det forgangne år. I denne sag orienteres om kontrolindsatsen i
2025. Efter vedtagelsen af den nye styrelsesvedtægt gældende for indeværende byrådsperiode er det nu Beskæftigelses-
og Integrationsudvalget, der har det politiske ansvar for kontrolindsatsen.

Kontrolindsatsens tre trin

Formålet med kontrolindsatsen er at forebygge og opspore socialt bedrageri og medvirke til at undgå fejludbetalinger af
sociale ydelser. Kontrolindsatsen skal samtidig sikre, at ydelser udbetalt uretmæssigt og mod bedre vidende, kræves
tilbagebetalt og eventuelt politianmeldes. Kontrolindsatsen er opdelt i tre kontroltrin:

 

Kontroltrin 1

Den forebyggende indsats i ansøgningsfasen. Her indhentes og kontrolleres den dokumentation, der er relevant for den
pågældende ydelse.

 

Kontroltrin 2

Den løbende sagsbehandling. Her sker en løbende kontrol af udbetalingen, og om borgeren fortsat er berettiget til ydelsen.

 

Kontroltrin 3

Den dybdegående kontrol. Aktiveres først, hvis der opstår undren eller mistanke om uregelmæssigheder, der skal
undersøges nærmere. Det kan være i kraft af anmeldelser fra borgere, anmeldelser fra ansatte i kommunen, henvendelser
fra andre kommuner, fra SKAT, politi m.fl. eller uregelmæssigheder opdaget ved registersamkøring.



 

Det er indsatsen på kontroltrin 3, denne sag handler om. Indsatsen varetages af en kontrolgruppe, der organisatorisk er
placeret i Center for Job & Socialservice. Indsatsen har hidtil været normeret til 1,0 årsværk, men blev af Byrådet den 25.
juni 2025 (pkt. 33) opnormeret til 2,0 årsværk med virkning fra den 1. oktober 2025.

 

Kontrolindsatsen i 2025

I nedenstående tabel 1 fremgår antallet af kontrolgruppens behandlede sager og anmeldelser, fra hvilken kilde de kommer,
hvor mange af dem, der resulterede i et provenu – og provenuets størrelse. Provenuet er opgjort efter KL’s standardmodel,
som anvendes af alle landets kommuner og af Udbetaling Danmark:

 

Provenu = det konkret opgjorte uretmæssige beløb, borgeren skal betale tilbage + 12 måneders udbetaling af den
pågældende ydelse.

 

Provenuet er derfor i nogen grad et fiktivt beløb, da det er umuligt at vide, hvor længe udbetalingen af ydelsen ville være
fortsat, hvis der ikke havde været kontrol.

 Tabel 1 – antal sager, henvendelseskilder og provenu i 2025

Kilde Modtaget
antal

Heraf med
provenu

Beløb i
kr.

Gennem-
snit

Anonyme anmeldelser 22 5 659.970 131.994

Navngivne anmeldelser 2 0 0 0

Interne anmeldelser 18 3 735.337 245.112

Anden kommune 1 0 0 0

Udbetaling Danmark §§
9 og 11 9 0 0 0

Registersamkøring 13 1 32.591 32.591

Politi 1 0 0 0

SKAT 0 0 0 0

SSK
(Hvidvasksekretariatet) 3 0 0 0

Lufthavnskontrol 3 2 55.513 27.757

I alt 72 11 1.483.411 134.856

Heraf tilbagebetalingskrav 620.579  

Heraf sparede ydelser (12 måneder) 862.832  

Det fremgår, at kontrolindsatsen har omfattet 72 sager, hvoraf der har været et provenu på i alt knapt 1,5 mio. kr. fordelt
på 11 sager. Provenuet vedrører kun ydelser, der udbetales af Greve Kommune, og fordelingen på ydelser fremgår af tabel
2:

Tabel 2 – provenu fordelt på ydelser



Ydelse Beløb
brutto

Kommunal
andel
(gennemsnit)

Beløb
netto

Kontanthjælp 350.967 77% 270.245

Ressourceforløbsydelse 218.302 80% 174.642

Sygedagpenge 494.156 78% 385.442

Fleksjobydelse 329.480 80% 263.584

Økonomisk Friplads 90.506 100% 90.506

I alt 1.483.411  1.184.418

Da der er statsrefusion på de fleste af ydelserne, er provenuet fordelt på stat og kommune. Kommunens andel fremgår af
kolonnen med nettobeløb.

Kontrollen i Udbetaling Danmark

Udbetaling Danmark (herefter forkortet til UDK) har sin egen kontrolenhed, der udfører kontrol på de ydelser, der
administreres og udbetales af UDK. UDK’s statusopgørelse for 2025 viser, at der på landsplan var et samlet provenu i
tilbagebetalingskrav og sparede ydelser på 140,3 mio. kr., hvoraf knap 0,9 mio. kr. vedrører borgere i Greve Kommune.

Det samlede provenu af kontrolindsatsen i Greve Kommune og i UDK er sammenfattet i tabel 4:

Tabel 4 – samlet provenu af kontrolindsatsen

Kontrolenhed Beløb
brutto

Heraf kommunal
andel

Heraf statslig
andel

Kontrol i Greve
Kommune 1.483.411 1.184.418 298.993

Kontrol i Udbetaling
Danmark 897.238 0 897.238

I alt 2.380.649 1.184.418 1.196.231

 

Resultatet af kontrolindsatsen i 2025 er nærmere beskrevet i vedlagte bilag 1, hvor der også er en sammenligning med
resultatet i 2024. I Bilag 1 er desuden beskrevet:

Kontrollen med udbetaling af medlemstilskud til foreninger – samt
Kontrollen med ulovligt skolefravær, som kan resultere i stop for udbetaling af børne- og ungeydelse.

Udvidelse af kontrolindsatsen i 2026

Opnormeringen af kontrolgruppen betyder, at kontrolindsatsen er udvidet, og følgende aktiviteter er igangsat: 

Opsøgende virksomhed internt i kommunen der har fokus på udbredelse af kendskabet til og opmærksomheden på
kontrolarbejdet. Det sker gennem oplæg på teammøder, personalemøder o.lign. i centre og institutioner.
Medarbejderne får viden om opmærksomhedspunkter, samt hvordan observationer og undren kan videregives til
kontrolgruppen.
Flere registersamkøringer. Målet er 300 registersamkøringer i 2026 mod 13 i 2025.
Ekstra fokus og kontrol på specifikke områder.

Lovgrundlag



Lovene på de enkelte ydelsesområder, Lov om Udbetaling Danmark §§ 9-12 og herudover en række andre love
(offentlighedsloven, persondataloven, straffeloven, forvaltningsloven, retssikkerhedsloven, CPR-loven).

Økonomiske konsekvenser 

Sagen i sig selv har ingen økonomiske konsekvenser, men som det fremgår af sagsbeskrivelsen, har kontrolindsatsen
medført en økonomisk gevinst for Greve Kommune i kraft af rejste tilbagebetalingskrav og ophør af uretmæssige ydelser.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Kontrolgruppens årsrapport 2025



Punkt 12: Danskundervisning for voksne udlændinge i Greve Kommune

26-004101

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Med denne sag får Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for første gang en årlig statusorientering om voksne
udlændinges deltagelse i danskundervisning i Greve Kommune i 2025. Sagen giver et samlet overblik over deltagelse,
progression og resultater for danskuddannelsen samt kommunens indsats for at understøtte, at borgere opnår de
nødvendige danskkundskaber. Danskuddannelsen er en central del af kommunens integrationsindsats og har stor
betydning for borgernes muligheder for at blive selvforsørgende og deltage aktivt i samfundet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne har ifølge danskuddannelsesloven (lovbekendtgørelse nr. 1010 af 22. juni 2023) pligt til at tilbyde
danskuddannelse til voksne udlændinge. Formålet er at give borgerne de nødvendige sproglige kompetencer og
samfundsforståelse til at kunne deltage aktivt i hverdagsliv, uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet.

Danskundervisningen understøtter Greve Kommunes Integrations- og Hjemsendelsespolitik, som har et overordnet mål
om, at voksne udlændinge opnår de kompetencer, der skal til for at blive selvforsørgende. Politikken lægger vægt på, at
borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund hurtigt udnytter deres evner og ressourcer, og bliver en aktiv del af
samfundet og arbejdsmarkedet på lige fod med øvrige borgere i kommunen.

Ret og pligt til danskuddannelse

Adgangen til danskundervisning afhænger af, hvilken type ophold en person har i Danmark.

Personer, der kommer til Danmark som flygtninge eller gennem familiesammenføring, er en del af kommunens
integrationsprogram. De har pligt til at deltage i danskundervisning som en del af deres integrationsforløb.

Borgere fra EU- og EØS-lande samt andre udlændinge, der opholder sig i Danmark for at arbejde eller studere, har ret til
at deltage i danskundervisning, men de er ikke forpligtede til det.

Retten til danskuddannelse gælder i op til fem år.

Danskundervisningstilbud i Greve Kommune

Danskundervisningen varetages af Clavis og tilpasses individuelt efter kursisternes sproglige niveau og
uddannelsesbaggrund, for at sikre målrettede og differentierede undervisningsforløb.

Danskundervisningen kombineres med beskæftigelsesrettede tiltag for at fremme tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Gennem samarbejde mellem kommunen og lokale virksomheder integreres sprogundervisning, opkvalificering og
virksomhedspraktik, så borgerne opnår en hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet.



I 2025 har Clavis oprettet en ungeafdeling for 15-25-årige med fokus på at understøtte de unges vej mod uddannelse og
job gennem målrettet sprogundervisning.

Resultater 2025

I 2025 har 363 borgere været tilmeldt danskuddannelse i Greve Kommune, fordelt på 56 nationaliteter. De største grupper
kommer fra Ukraine (163 borgere), Polen (19), Tyrkiet (19), Bulgarien (12), Indien (12), Iran (10) og Filippinerne (10).

Danskuddannelsen tilbydes på tre niveauer afhængigt af kursisternes skolebaggrund, hvor danskuddannelse 3 er det
sværeste niveau. I 2025 var der 49 borgere på Danskuddannelse 1 (DU1), 251 borgere på Danskuddannelse 2 (DU2) og
78 borgere på Danskuddannelse 3 (DU3).

Af de tilmeldte kursister afsluttede 41 borgere deres forløb og bestod danskprøven. Den gennemsnitlige
gennemførelsestid for de afsluttede forløb var 2,78 år med en variation fra 1,5 til 5 år afhængigt af kursisternes
forudsætninger og progression.

Fordelingen af kursister, der afsluttede danskuddannelsen i 2025, fremgår af tabellen nedenfor:

Kategori Beskrivelse Antal

Køn Kvinder 24

 Mænd 17

Målgrupper Flygtninge og familiesammenførte, der modtager
ydelse

7

 Flygtninge og familiesammenførte, som er
selvforsørgende

12

 EU-arbejdstagere, studerende, au-pairs, nordiske
statsborgere mv.

22

Danskundervisningsniveau Danskuddannelse 1 (DU1) 11

 Danskuddannelse 2 (DU2) 24

 Danskuddannelse 3 (DU3) 6

Kommunens indsats har fokus på progression, gennemførelse og lavt fravær for at sikre, at kursisterne opnår de
nødvendige sproglige kompetencer, så de kan blive selvforsørgende og deltage aktivt i samfundet.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 1372 af 22/09/2022 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl., og bekendtgørelse nr. 1045
af 24/06/2022 om Danskuddannelse til voksne udlændige m.fl.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 13: Repatrieringsindsatsen i Greve Kommune

26-004097

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Med denne sag orienteres Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for første gang om repatrierede i Greve Kommune i
2025. Sagen giver en årlig orientering om repatrieringsordningen, kommunens rolle i indsatsen samt en status på antallet
af borgere fra Greve Kommune, der har benyttet ordningen i 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Repatriering indgår som en central del af Greve Kommunes Integrations- og Hjemsendelsespolitik med særligt fokus på at
støtte borgere, der ønsker frivilligt at vende tilbage til deres oprindelsesland eller et land, hvor de tidligere har haft ophold.

Formålet med repatrieringsindsatsen er at give borgere det bedst mulige grundlag for at tage stilling til repatriering og at
støtte gennemførelsen af en eventuel tilbagevenden. Repatriering er frivillig og kan kun støttes én gang.

Repatrieringsordningen

Repatrieringsordningen indebærer et tilbud om frivillig tilbagevenden til hjemlandet, et tidligere opholdsland eller et land
med tæt familiemæssig tilknytning. Ordningen er fastsat i integrations- og udlændingelovgivningen og giver borgere
mulighed for økonomisk støtte i forbindelse med deres tilbagevenden.

Støtten kan blandt andet dække, rejseudgifter, etableringshjælp, sygeforsikring, skolegang og medicin afhængigt af den
enkeltes situation. Derudover kan der også ydes støtte til opstart af virksomhed eller erhverv i hjemlandet.

Ordningen omfatter flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, indvandrere med opholdstilladelse før 1983,
personer med dobbelt statsborgerskab og familiesammenførte til danske statsborgere. Ordningen gælder ikke for danske
og nordiske statsborgere eller EU-, EØS- og Schweiziske statsborgere.

Kommunerne er forpligtet til at informere og vejlede borgere om mulighederne for repatriering. Denne information er
tilgængelig på kommunens hjemmeside, og borgere, der er omfattet af ordningen, skal vejledes gennem løbende samtaler.

Antallet af repatrierede i Greve Kommune og i resten af landet

I Greve Kommune repatrierede fem personer i 2025. De repatrierede til henholdsvis Tyrkiet, Syrien og Thailand.
Derudover er der aktuelt i 2026 tre ansøgninger om repatriering under afklaring.

På landsplan repatrierede i alt 803 personer i 2025 med støtte efter repatrieringsloven til 31 lande. De lande, der har det
højeste antal repatrierede, er hovedsageligt Syrien, derefter Thailand, Bosnien-Hercegovina, Tyrkiet og Serbien (bilag 1).

Lovgrundlag



Lov om integration af udlændinge i Danmark, LBK nr. 1437 af 06/12/2021.
Lov om udlændinge, LBK nr. 1450 af 15/12/2020.

Økonomiske konsekvenser 

Udgifter til repatriering afholdes af staten i henhold til repatrieringsloven. Der er derfor ingen økonomiske konsekvenser
for Greve Kommune. Kommunens rolle er begrænset til vejledning, sagsbehandling og administrativ opfølgning.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Dansk Flygtningehjælp, repatrieringsstatistik 2025.



Punkt 14: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning

Der var ingen gensidige orienteringer.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning. 

Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 15: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner på udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsbeskrivelse

Opfølgning på beslutning vedr. Askerød og dialog med boligselskab om fremtidig aftale om fleksibel udlejning
Administrationen giver en kort status og behov for yderligere politisk retning. 

Opfølgning vedr. sag behandlet på møde den 23. marts 2026 i Beskæftigelses- Integrationsudvalget vedr. evaluering og
stillingtagen til ordningen med kommunale tryghedsvagter (pkt. 5)

I 2025 var Tryghedsvagternes arbejdstider (Evalueringsperioden) torsdag-lørdag kl. 15.00-24.00. I 2026 dækker den
afsatte økonomi til ordningen med Tryghedsvagter, fredag og lørdag og i et lettere afkortet tidsrum kl. 15.00-22.00 og i
sommerperioden 17.00-24.00.

Vedr. halvårlig benchmarking af kommunernes resultater af beskæftigelsesindsatsen

Beskæftigelsesministeriets har frem til oktober 2025 offentliggjort en halvårlig benchmarking af kommunernes resultater
af beskæftigelsesindsatsen. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har orienteret om, at når det skærpede tilsyn af
kommuners indsats som en følge af beskæftigelsesreformen er bortfaldet, vil benchmarkingen ikke længere blive
offentligt i sin hidtidige form. Der forventes en ny type af måling i forbindelse med den nye hovedlov på
beskæftigelsesområdet. Form og indhold er endnu ikke afklaret. Indtil den nye måling offentliggøres, vil administrationen
på de kommende møder i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget under punktet Huskeliste og orientering fra
administrationen orientere om de aktuelle ledighedstal i kommunen og på landsplan.

KL’s borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet

KL har ændret tidsplanen for den kommende undersøgelse på beskæftigelsesområdet, Undersøgelsen gennemføres ikke
som planlagt i foråret 2026, men rykkes til efteråret 2026. Udvalget vil derfor først blive orienteret om
borgerundersøgelsens resultater i foråret 2027 (bilag 1).

Bilag

Bilag 1. Henvendelse fra KL vedr. KL’s borgerundersøgelser på beskæftigelsesområdet



Punkt 16: Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde- og
aktivitetskalender 2026

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Møde- og aktivitetskalenderen er vedhæftet som bilag. 

Bilag

Bilag 1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde- og aktivitetsplan 2026



Punkt 17: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsark.
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