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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning

Godkendt.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 24. april 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Budgetanalyse 9 - Fremlaggelse af katalog over kan- og skal-
opgaver

23-004448
Beslutning

1. Taget til efterretning
2. Udvalget onsker, at fa forebyggende indsatser i relation til at mindske tilgangen til uddannelseshjlp belyst

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Administrationen har udarbejdet forste version af et katalog over kan- og skal-opgaver pa udvalgets omrade. Kan-skal-
kataloget indgér i budgetmaterialet til Budget 2024-27 som budgetanalyse nr. 9, og giver udvalget et overordnet indblik i
de lovgivningsmassige rammer for losningen af de konkrete opgaver og dermed overblik over, hvor der er et reelt politisk
handlerum. Kataloget er tenkt som udgangspunktet for en politisk bestilling af yderligere beskrivelser af specifikke
omrader til brug i den igangverende budgetproces.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager kataloget over kan- og skal-opgaver til efterretning.
2. at udvalget draofter, hvilke omrdder der eventuelt onskes yderligere beskrevet frem mod budgettemamaodet den 19.
Jjuni 2023.

Sagsbeskrivelse

Byrédet besluttede pd mede den 30. januar 2023, at der som en del af budgetprocessen 2024-27 udarbejdes en
budgetanalyse med beskrivelse af kommunale kan- og skal-opgaver, herunder regler for fastsattelse af tilskud og nuancer
i forhold til skal-opgaver.

Kommissoriet for budgetanalysen er godkendt den 6. marts 2023 og i trdd med dette, har administrationen forelgbigt for
hvert fagudvalg udarbejdet et overordnet katalog over de enkelte budgetposter inddelt i tre overordnede kategorier, jf.
beskrivelse nedenfor.

Kataloget er udarbejdet med henblik pé at give overblik, og nogle budgetposter vil derfor omfatte flere forskellige
opgaver. Det enkelte fagudvalg har mulighed for at pege pa omrader, som enskes yderligere beskrevet med henblik pa at
identificere politiske handlemuligheder ind i budgetprocessen.

Administrationen indstiller, at kataloget tages til efterretning, og at udvalget drefter, hvilke omrader der enskes yderligere
beskrevet. Administrationen vil udarbejde disse beskrivelser med henblik pa preesentation til budgettemamedet den 19.
juni 2023.

Hvis udvalget ensker uddybende beskrivelser af mange forskellige omréder, vil der vere behov for at prioritere disse
ensker af hensyn til ressourcetreekket i administrationen.

Kategorisering
1. Lovbestemt - Objektive kriterier, ekstern vurdering eller afledt effekt

Kategorien indeholder budgetposter, hvor Byradet reelt ikke har nogen eller alene marginal indflydelse pa
udgiftsniveauet. Det er f.eks. udgifter til boligsikring, hvor borgerne har et retskrav, hvis de opfylder nogle objektive



kriterier. P4 andre omrader beror udgiften pa en konkret vurdering fra en ekstern part eksempelvis en privatpraktiserende
leege eller det regionale sundhedsvasen. Endelig kan udgifter og indtegter vaere en afledt konsekvens af noget andet som
f.eks. refusionsindtaegter.

2. Lovbestemt - Konkret intern vurdering af behov eller fastlceggelse af serviceniveau

Kategorien indeholder lovbestemte ydelser, hvor Byrédet inden for lovgivningens rammer har en reel mulighed for at
pavirke udgiftsniveauet. Det drejer sig bl.a. om omréder, hvor der foretages en konkret individuel vurdering af den enkelte
borgers behov som f.eks. i hjemmeplejen eller pa det specialiserede socialomrade, men hvor denne vurdering sker med
udgangspunkt i nogle politisk fastsatte kvalitetsstandarder. Det kan ogsa dreje sig om omrader, hvor serviceniveauet
fastsaettes mere generelt som f.eks. normeringen og andelen af uddannede paedagoger i dagtilbud og foraldrebetalings-
andelen af de samlede udgifter. Endelig vil en stor del af kommunens administrative funktioner ligge i denne kategori,
idet der er lovkrav om at kommunen f.eks. skal udarbejde et budget, behandle en borgerhenvendelse, sikre korrekt
udbetaling af lon til sine medarbejdere mv.

3. Ikke lovbestemt - Fri intern fastleeggelse af serviceniveau

Kategorien indeholder ikke lovbestemte ydelser, hvor Byradet derfor har vide muligheder for selv af fastsatte service- og
udgiftsniveau. Dette omfatter bl.a. udgifter til drift af svemmehal, kantinedrift pd skoler og radhuset, strandrensning mv.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

BEU - Kan- og Skalopgaver



Punkt 3: Vakst- og Erhvervspolitik 2023-2026, endelig godkendelse

23-001882
Beslutning

1. Anbefales med en bemerkning om, at udvalget ensker indfert en setning frem mod behandlingen i byrddet om, at det
skal vere attraktivt at besgge Greve Kommune

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, Klima-, Teknik- og Miljeudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Sagen handler om en endelig godkendelse af Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 samt de indkomne heringssvar til
politikken. Den nye politik afleser den tidligere politik og indeholder fire nye, relevante pejlemerker, som understotter
Greve Kommunes vision: Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og feellesskaber.

Politikken laegges op til endelig godkendelse i byradet sammen med de syv andre borgerettede politikker den 15. maj
2023 og vil efter en vedtagelse sxtte retningen for de naste fire ars vaekst- og erhvervspolitik.

Indstilling

Administrationen indstiller, overfor Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler,
1. at Veekst- og Erhvervspolitik 2023-2026 godkendes.
Administrationen indstiller, overfor Klima-, Teknik- og Miljoudvalget at,

2. udvalget taget Veekst- og Erhvervspolitik 2023-2026 til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Sagen handler om endelig godkendelse af Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 og de indkomne heringssvar til
politikken.

Fagudvalget godkendte politikken til hering ved udvalgets mede den 6. februar 2023 med bemaerkning om, at politikken
skulle i en bredere hering:

Herefter blev politikken sendt til hering i:

¢ Omrdde MED og Lokal MED pa radhuset: Center for Bern & Familier, Center for Job & Socialservice, Center for
Dagtilbud & Skoler, Center for Teknik & Milje og Center for Politik, Organisation & Borgerservice

Lokal MED pé skoleomréadet
Bestyrelsen for Portalen

Bestyrelsen for Greve Museum
Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve
Seniorradet

Der er to heringssvar til politikken: et fra ErhvervsCentrets bestyrelse og et fra bestyrelsen for Greve Museum. Derudover
har Omrade MED i Center for Job & Socialservice og Center for Sundhed & Pleje samt Lokal MED i Center for Job &
Socialservice svaret, at de ingen bemaerkninger havde til politikken. De fulde heringssvar kan leeses nermere i det tredje
bilag i sagen.

Leeseforklaring



Til sagen er der vedhzftet tre bilag: Forste bilag er politikken. Andet bilag er et heringsoverblik over de indkomne
heringssvar og administrationens anbefaling, med eventuelt tilknyttede bemerkninger. Det tredje bilag samler alle de
indkomne heringssvar til politikken.

Heringssvar

Det forste haringssvar fra ErhvervsCentrets bestyrelse er en efterspargsel pa konkrete initiativer og indsatser i politikken.

Bestyrelsens bemarkninger er relevante i den videre proces, hvor der skal arbejdes med handleplaner. Politikken er holdt
pa et overordnet niveau og uden konkrete tiltag.

Det andet haringssvar fra bestyrelsen for Greve Museum er en efterspergsel pa turisme som et fokuspunkt i politikken.
Bestyrelsens bemerkning giver ikke anledning til forslag om endringer i politikken, da turisme ikke er et serligt
indsatsomrade, men at turisme anses som et erhverv pa samme méade som andre brancher, og ingen brancher er sarligt
prioriteret i politikken.

Ud fra de indkomne hearingssvar indstiller administrationen til godkendelse af politikken uden nogen @ndringer.

Fra vision til politik

Greves byrad vedtog i foraret 2022 visionen Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og feellesskaber som afsat for det
politiske arbejde.

Visionen markerer, at byradet, borgerne og erhvervslivet samarbejder om at skabe rammer for det meningsfulde, aktive og
indholdsrige liv i Greve Kommune. Visionens temaer aktivt foreningsliv, beeredygtig kommune, hverdag med indhold,
velfeerd i feellesskab og aktiv borgerinddragelse beskriver byradets ensker til, hvordan det skal vare at bo, leve, ga i skole,
arbejde og deltage i fritids-, idreets- og kulturlivet i Greve Kommune.

Vakst- og Erhvervspolitikken tager afset i visionen og satter rammen og retningen for arbejdet og indsatserne pa
omradet 1 Greve Kommune.

Fra politik til indsatser

Veakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 er overordnet og beskriver ikke konkrete indsatser.

Administrationen vil over for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget labende prasentere handleplaner for, hvordan Greve
Kommune i samspil med relevante akterer vil arbejde med at udmente politikken og opna de enskede effekter for

virksomhederne.

Alle handleplaner med mere konkrete indsatser vil tage afsat i politikkens fire pejlemarker Rammevilkdr i fokus, Tecet
samarbejde om arbejdskraft, opkvalificeringer og leerlingeforlob, Gront samarbejde om gron veekst, Relevant vejledning
for iveerkscetteri og nystartede virksomheder.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidsplan

De i alt otte borgerrettede politikker bliver lagt op til endelig godkendelse i byraddet den 15. maj 2023.
Bilag

Bilag 1 - Vakst- og Erhvervspolitik 2023-2026

Bilag 2 - Heringsoverblik over Vaekst- og Erhvervspolitik 2023-2026

Bilag 3 - De fulde heringssvar til Vekst- og Erhvervspolitik 2023-2026



Punkt 4: Beskeaftigelsespolitik 2023-2026, endelig godkendelse

23-004154
Beslutning

Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Sagen handler om en endelig godkendelse af Beskeftigelsespolitik 2023-2026 samt de indkomne heringssvar til
politikken. Den nye politik aflgser den tidligere politik og indeholder tre temaer, som understotter Greve Kommunes
vision: Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og feellesskaber.

Politikken laegges op til endelig godkendelse i byradet sammen med de syv andre borgerettede politikker den 15. maj
2023 og vil efter en vedtagelse satte retningen for de naste fire ars beskeeftigelsespolitik.

Indstilling
Administrationen indstiller, at fagudvalget godkender Beskaeftigelsespolitik 2023-2026.
Sagsbeskrivelse

Sagen handler om endelig godkendelse af Beskaeftigelsespolitik 2023-2026 og de indkomne hearingssvar til politikken.

Fagudvalget godkendte politikken til hering ved udvalgets meade den 6. februar 2023 med bemerkning om at politikken
skulle i en bredere hering.

Horingsproces
Politikken blev herefter sendt til hering i:

¢ Omrade MED og Lokal MED pa radhuset i Center for Dagtilbud og skoler, Center for Bern & Familier, Center for
Job & Socialservice, Center for Teknik & Milje og i Center for Politik, Organisation & Borgerservice

¢ Lokal MED pa skoleomradet i Center for Dagtilbud & Skoler

¢ Handicaprédet, Danske Handicaporganisationer Greve

¢ Bestyrelsen for Portalen

¢ Bestyrelsen for Greve Museum

¢ ErhvervsCentrets bestyrelse

¢ Seniorradet
ErhvervsCentrets bestyrelse, Handicapradet, Seniorradet, Omrdde MED i Center for Job & Socialservice og Center for
Sundhed & Pleje, Lokal MED i Center for Job & Socialservice og Karlslunde Skole valgte at afgive et heringssvar. De

fulde heringssvar kan laeses naermere i det tredje bilag i sagen.

Leeseforklaring



Til sagen vedheftes der tre bilag: Forste bilag er politikken. Andet bilag er et haringsoverblik over de indkomne
heringssvar og administrationens anbefaling, med eventuelt tilknyttede bemerkninger. Det tredje bilag samler alle de
indkomne heringssvar til politikken.

Horingssvar

Heringssvarene indeholder forslag til konkrete omformuleringer i politikken, der er en efterspergsel pé initiativer og
konkrete indsatser i politikken og der er bemerkninger, der er relevante i det videre proces, hvor der arbejdes med
handleplaner.

Ud fra de indkomne heringssvar indstiller administrationen til godkendelse af politikken uden nogen a&ndringer.

Fra vision til politik

Greve byrad vedtog i foraret 2022 visionen Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og feellesskaber som afset for det
politiske arbejde.

Visionen markerer, at byrédet, borgerne og erhvervslivet samarbejder om at skabe rammer for det meningsfulde, aktive og
indholdsrige liv i Greve Kommune. Visionens temaer aktivt foreningsliv, beeredygtig kommune, hverdag med indhold,
velfeerd i feellesskab og aktiv borgerinddragelse beskriver byradets ensker til, hvordan det skal vare at bo, leve, ga i skole,
arbejde og deltage i fritids-, idraets- og kulturlivet i Greve Kommune.

Beskaftigelsespolitikken tager afsat i visionen og s&tter ramme og retning for arbejdet og indsatserne pé
beskaftigelsesomrédet i Greve Kommune.

Fra politik til indsatser
Beskaftigelsespolitikken 2023-2026 er overordnet og beskriver ikke konkrete indsatser.

Administrationen vil lebende over for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget praesentere handleplaner for, hvordan Greve
Kommune i samspil med relevante akterer arbejder med at udmente politikken og opna de enskede effekter for borgerne
og virksomhederne.

Der vil i den politiske opfelgning vaere sarligt fokus pa indsatser, som er koblet til de enskede effekter af politikken.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidsplan

De i alt otte borgerrettede politikker bliver lagt op til endelig godkendelse i byradet den 15. maj 2023.

Bilag
Beskaftigelsespolitik 2023-2026
Heringsoverblik til beskeeftigelsespolitik 2023-2026

De fulde heringssvar til Beskaftigelsespolitik 2023 - 2026



Punkt 5: Godkendelse af Vedtaegter og Selvforvaltningsaftale for
ErhvervsCentret Greve

23-003821
Beslutning

1-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til nye vedtaegter for ErhvervsCentret Greve og ny Selvforvaltningsaftale mellem
Greve Kommune og ErhvervsCentret Greve.

Formalet med @&ndringerne er at afspejle den virkelighed ErhvervsCentret Greve arbejder under, og at skabe klarhed
omkring bestyrelsens raderum og ansvar.

Pa baggrund af den nye Vakst- og Erhvervspolitik 2023-2026 gives bestyrelsen ansvar for at udarbejde handlingsplaner
for politikken.

Indstilling

Det indstilles, at

1. vedteegter for ErhvervsCentret Greve godkendes.
2. selvforvaltningsaftale mellem Greve Kommune og ErhvervsCentret Greve godkendes.

Sagsbeskrivelse

ErhvervsCentret Greve er en kommunal institution med egne vedtaegter og bestyrelse stiftet af Greve Kommune.
Ansvarsfordelingen mellem ErhvervsCentret Greve/Greve Kommune og bestyrelsen fastsattes i en
selvforvaltningsaftale.

ErhvervsCentret Greve skal arbejde for, at det skal veere godt at drive virksomhed i Greve og skal bidrage til at styrke
virksomhedernes vakst og positive udvikling. Det fremgar af §2, at ErhvervsCentret Greve har til formal:

o At bidrage til at udmente Greve Kommunes Veakst- og Erhvervspolitik samt Beskaftigelsespolitik.

¢ At fungere som en nem indgang for erhvervslivet til Greve Kommune. Det vil sige vare bindeled mellem
virksomheder og kommunens administration.

o At styrke dialogen og samarbejdet mellem kommunen og virksomheder i kommunen, samt virksomhederne
imellem.

o At tiltrekke nye virksomheder og investeringer til kommunen, herunder synliggere ledige erhvervsgrunde i Greve
Kommune.

¢ At yde eksisterende og nye virksomheder information og vejledning pa relevante omrader i forbindelse med
etablering, drift og udvikling, jf. Lov om erhvervsfremme.

o At medvirke til en aktiv, erhvervsrettet markedsforing af Greve Kommune og kommunens erhvervsliv.

o At samarbejde med uddannelsesinstitutioner i kommunen og med de til kommunen knyttede erhvervsforeninger og
interessegrupper.

o At folge erhvervsudviklingen, give den liv og fokusere pa udvikling af nye lgsninger og tiltag.

Herunder skitseres de vaesentligste justeringer i de reviderede vedtaegter for ErhvervsCentret Greve:



¢ Der er medtaget en nastformand, hvis funktion primeert vil veere at lede mederne ved afbud fra formanden. (§4, stk.
2)

¢ Formandshonoraret er indfert i vedtegterne. (§4 stk. 3)

¢ Der udpeges ikke suppleanter for bestyrelsens medlemmer af hensyn til bestyrelsens strategiske dreftelser,
kontinuitet og relationelle forhold.

¢ Der er indfert, at gkonomi og revision folger de kommunale procedurer (§7 og §8)

e Erhvervschefen udarbejder, i forening med bestyrelsen, hvert ar en status for det forgangne ar. (§7)

o Vedtegtsendringer kan gennemfores af 2/3 af bestyrelsens medlemmer og/eller direkte af Greve Byrad. (§9)

De vaesentlige justeringer i Selvforvaltningsaftalen mellem Greve Kommune og ErhvervsCentret Greve er:

o Bestyrelsen beslutter en arlig handlingsplan pa baggrund af Greve Kommunes Vakst- og Erhvervspolitik. (§2)
o Bestyrelsen er heringspart og har ret til et arligt politisk dialogmede (§2)

e Ledelseforhold for ErhvervsCentret Greve (§3)

¢ ErhvervsCentrets forhold omkring ekonomi og overferselsadgang (§5)

Lovgrundlag

Lokale erhvervsfremmeaktiviteter er reguleret i Lov om erhvervsfremme, lov nr. 1518 af 18. december 2018. Her
fastsattes ansvarsfordeling mellem nationalt, tveerkommunale erhvervshuse og kommunale erhvervsfremmeaktiviteter.

Okonomiske konsekvenser

I budget 2023 er der afsat 3,58 mio. kr. til ErhvervsCentret Greve inkl. finansiering af Erhvervshus Sjalland pa 1,55 mio.
kr. Med aftale om etablering af erhvervshuse mellem Erhvervsministeriet og Kommunernes Landsforening fra 25. oktober
2018 er kommunerne i Region Sjelland pélagt medfinansiering af Erhvervshus Sjelland. Det sker efter en
fordelingsnegle baseret pa indbyggertal.

ErhvervsCentret Greve har i henhold til selvforvaltningsaftalen fuld overferselsadgang af mindreforbrug til efterfolgende
budgetar og er sdledes undtaget reglen om, at overforsel af mindreforbrug begraenses til 2 pct. af det korrigerede budget,
hvilket er gaeldende for langt sterstedelen af kommunens evrige institutioner. I tilfzelde af merforbrug overferes dette fuldt
ud pa lige fod med de gvrige kommunale institutioner.

ErhvervsCentret Greve er ligeledes undtaget fra gevinstrealisering af besparelser vedrerende tverkommunale udbud, som
er geldende for kommunens gvrige institutioner. Herudover kan budgettet reguleres som folge af eventuelle tveergdende
tiltag, idet det af selvforvaltningsaftalen dog fremgér, at det tilstraebes af fastholde budgettet i aftaleperioden udover den
almindelige pris- og lenfremskrivning. Byrddet ber derfor i forbindelse med iverksattelsen af tvaergdende tiltag (f.eks.
forbrugstilbageholdenhed, rammereduktioner, ansattelsesstop mv.) tage stilling til, hvorvidt ErhvervsCentret Greve skal
undtages eller indga pa lige fod med de @vrige institutioner.

Tidsplan

Bestyrelsen har godkendt Vedtaegter for ErhvervsCentret Greve og Selvforvaltningsaftale mellem Greve Kommune og
Erhvervscentret Greve. Godkendelse er dagsordensat pd mede i @konomiudvalget den 8. maj 2023 og pa mede i Byradet
den 15. maj 2023.

Bilag
Vedtagter ErhvervsCentret Greve - marts 2023

Selvforvaltningsaftale mellem Greve Kommune og ErhvervsCentret Greve - marts 2023



Punkt 6: Aktiveringsindsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere efter nye
regler fra 1. januar 2022

23-003823
Beslutning
1. Taget til efterretning

2. Udvalget godkendte, at sagen fremover foreleegges én gang arligt med bemarkning om, at udvalget ensker at blive
orienteret, sdfremt at der sker en markant udvikling.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen giver en status pa Jobcentrets udmentning af de @ndrede regler for aktivering af uddannelseshjelpsmodtagere.
Udvalget fr dermed mulighed for at folge udviklingen pa omradet.

Udmentningen af de @ndrede regler har indtil nu ikke haft betydning for den gennemsnitlige varighed af de unges
ydelsesforleb.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at udvalget treeffer beslutning om, at sagen fremover foreleegges én gang om dret i stedet for hvert halve dr.

Sagsbeskrivelse

Med forste delaftale om nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen blev der indfert eendringer i reglerne for
aktiveringsindsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere (unge under 30 ar). Aktiveringsindsatsen er fra 1. januar 2022
tilpasset ved, at der kan ga op til fire maneder mellem hvert aktiveringstilbud i stedet for kun fire uger.

I marts 2022 besluttede udvalget, at praksis omkring aktiveringsforleb skal folge de nye regler. Udvalget har samtidig
onsket at folge udviklingen med en halvérlig orientering om, hvilken betydning de nye regler har for
uddannelseshjelpsmodtagerne i Greve Kommune.

Aktivering af uddannelseshjeelpsmodtagere

Uddannelseshjelpsmodtagere skulle for 1. januar 2022 deltage i kontinuerlig aktivering, hvor der hgjest matte ga fire uger
mellem hvert tilbud. Fra 1. januar 2022 er kravene til uddannelseshjelpsmodtageres deltagelse i intensiv, kontinuerlig
aktivering forenklet, s der fremover ma vare op til fire madneder mellem hvert tilbud. Forenklingens hensigt er, at de
unge i hgjere grad skal opleve, at de far indsatser, som er med til at forberede dem til at pabegynde en uddannelse - og at
de ikke far tilbud for tilbuddets skyld.

Administrationen tilretteleegger aktiveringsindsatsen af uddannelseshjalpsmodtagere ud fra udvalgets beslutning om at
folge de nye aktiveringsregler. For nogle enkelte unge kan det dog variere hvor lang tid der gér mellem hvert
aktiveringstilbud og tager afset i en konkret og individuel vurdering.

De nye reglers betydning for den gennemsnitlige varighed for unge pa uddannelseshjelp folges taet.

Af seneste opgerelse fremgér, at der ikke er sket en betydelig &ndring i den gennemsnitlige varighed for unge pa
uddannelseshjelp i Greve Kommune og hele landet.



Antal unge pa uddannelseshjzelp

Hele landet

Antal fuldtidspersoner |Gennemsnitlig varighed i procent

2020 [35.017 31,0
2021 [31.495 31,8
2022 [29.035 32,2

Greve Kommune

Antal fuldtidspersoner |Gennemsnitlig varighed i procent

2020 219 30,4
2021 177 28,1
2022 143 28,1

Greve Kommune har en gennemsnitlig varighed under landsgennemsnittet i 2020, 2021 og 2022.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Budgettet til den aktive beskeftigelsesindsats for unge pa uddannelseshjalp er reduceret med 3 mio. kr. 1 2023 og
overslagsarene. Reduktionen har ikke haft gkonomiske konsekvenser i forhold til den gennemsnitlige varighed for
uddannelseshjelpsmodtagere. Det er pa nuvarende tidspunkt for tidligt at konkludere de gkonomiske konsekvenser pa
laengere sigt.

Tidsplan

Da udmentningen af de @ndrede regler pa nuvarende tidspunkt ikke har haft betydning for den gennemsnitlige varighed
af de unges ydelsesforlgb, vil administrationen fremadrettet orientere udvalget en gang om aret.



Punkt 7: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Der var ingen orienteringer.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Der var ingen orienteringer.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:



Punkt 9: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - modekalender 2023

21-013723
Beslutning

Taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Mgadekalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Beska®ftigelses- og Erhvervsudvalgets kalender 2023 - april



Punkt 10: Underskriftsark

21-012521
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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