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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 22. april 2024.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Rundbordssamtale med erhvervsorganisationer

24-003843
Beslutning
Droftelserne af rundbordssamtalen blev taget til efterretning. Udvalget ser gerne at der udarbejdes en pressemeddelelse.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har inviteret erhvervsorganisationerne til en dreftelse af den erhvervspolitiske
indsats i Greve Kommune med henblik pa at fa input til det videre arbejde med Vakst- og Erhvervspolitikken. Fire
erhvervsorganisationer har takket ja til at deltage i rundbordssamtalen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at droftelserne pa rundbordssamtalen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Med érshjulet for erhvervsomradet i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget er der afsat to arlige rundbordssamtaler med
erhvervslivets organisationer. Den forste rundbordssamtale i april maned gennemferes med nationale organisationer. Den
anden rundbordssamtale i august maned gennemfores med den lokale erhvervsforening GreveSolredErhverv. Arshjulet er
vedlagt i bilag.

Formaélet med rundbordssamtalerne er at fa input der kan danne grundlag for udvalgets arbejde med og den administrative
understottelse af Veekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026.

Til den forste rundbordssamtale deltager folgende reprasentanter fra erhvervsorganisationerne:

o Per Thyge Rasmussen, Chefkonsulent Dansk Erhverv

o Jorgen Bang-Petersen, Chefkonsulent Dansk Arbejdsgiverforening

¢ Gorm Knudsen, Gorms Keleservice i Greve. Repraesenterer TEKNIQ Arbejdsgiverne
e Jesper Autzen, CEO Leman DK, medlem af bestyrelsen i DI Roskilde/Kege Bugt

SMV Danmark har takket nej til at deltage i rundbordssamtalen.
Bestyrelsesformand for ErhvervsCentret Greve, Rasmus Merch, deltager ogsa i rundbordssamtalen.
Dagsorden for rundbordssamtalen:

Velkomst og formél med rundbordssamtalen

Kort bordrunde med prasentation af deltagere

Kort om Greve Kommunes vaekst- og erhvervspolitik

Organisationernes input til udvalget om virksomhedernes behov

Hvad kan organisationerne bidrage med i samarbejde med Greve Kommune
Muligheder for fremtidigt samarbejde

e o o o o o

Magdedeltagerne har til orientering faet tilsendt Greve Kommunes Vekst- og Erhvervspolitik 2023-2026, ErhvervsCentret
Greves handlingsplan for 2023-2024 samt ”Vakstregnskab for Greve Kommune 20247, der analyserer
erhvervsdynamikken i Greve Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Greve Kommune.



Ovrige forhold

Der afsattes én time til rundbordssamtale med organisationerne.

Bilag

Bilag 1. Handlingsplan 2023-2024 for ErhvervsCentret Greve
Bilag 2. Vekstregnskab Greve Kommune 2024

Bilag 3. Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026

Bilag 4. Arshjul for erhvervsomridet p4 Beskaftigelses- og Erhvervsomradet



Punkt 3: Budget 2025-28 - orientering og dreftelse

24-000963
Beslutning

Udvalget dreftede sagen og konstaterer, at en markant del af udvalgets budget er omfattet af lovgivningsbestemte
indsatser og omfattet af budgetgarantien.

Greve Kommune klarer sig generelt bedre end landsgennemsnittet pa beskaeftigelsesomradet og med en statslig refusion
til kommunerne under ét betyder det, at Greve Kommune generelt profiterer gkonomisk af en beskeftigelsesindsats der er
bedre end landsgennemsnittet.

Udvalget ser saledes et bidrag til finansieringsudfordringen igennem at fastholde en beskeftigelsesindsats bedre end
landsgennemsnittet og konkret ved at se p& udgifterne til aktiveringsindsatsen. Udvalget byder derfor ind med et
servicereduktions- og effektiviseringsforslag inden for den kommunale beskaftigelsesindsats. Endelig ensker udvalget en
sag pa et kommende mede vedr. de lovgivningsmassige rammer for supplerende brekpension.

Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Social- og Handicapudvalget, Skole-, Barne- og
Ungeudvalget, Plan- og Tryghedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Teknik- og Miljoudvalget,
konomiudvalget og Byrddet.

Resume

Nerverende sag danner rammen for fagudvalgenes orientering og dreftelse i forhold til Budget 2025-28 frem mod
Byradets temamede den 22. maj 2024. | sagen forelegges som baggrundsmateriale kan/skal-kataloget, oversigt over
tidligere foresldede effektiviseringsforslag samt opmerksomhedspunkter fra Byradets temamede den 17. april 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. fagudvalget drofter, hvordan det samlede finansieringsbehov kan tilvejebringes med scerlig fokus pd fagudvalgets
omrdde
2. Byrddet tager tilbagemelding fra fagudvalgene til efterretning

Sagsbeskrivelse

Budgetprocessen for 2025-28 er pd mange omrader godt i gang. Budgetanalyserne er i gang, arbejdet med kan/skal-
kataloget og nye eftektiviseringsforslag pagar i administrationen og der kigges pa niveauet for tekniske

rettelser. dkonomiudvalget og Byradet har desuden pa maderne henholdsvis den 28. februar (pkt. 4) og 13. marts 2024
(pkt. 7) faet forelagt sag vedrerende Budget 2025-28 - herunder status og maéltal.

I forhold til udarbejdelsen af de samlede effektiviseringsforslag anbefales det, at udvalget orienterer sig i nedenstaende
samt det vedlagte baggrundsmateriale og kommer med konkrete input og forslag til, hvordan det samlede
finansieringsbehov kan udmentes.

Status og finansieringsbehov

Pa nuverende tidspunkt forventer administrationen, at der er et samlet finansieringsbehov i omegnen af 40 mio. kr. i
2025. Finansieringsbehovet skal deekke forventede merudgifter, som vurderes at pavirke 2025, tekniske rettelser og
eventuelle udvidelsesforslag. Der henvises til sag pad Byrddsmedet den 13. marts 2024 (pkt. 7) for neermere uddybning og
beskrivelse.



Det er vigtigt at understrege, at budgetprocessen stadig er pa et tidligt stadie og der er flere usikkerheder og uafklarede
forhold, som endnu ikke er pa plads.

¢ (konomiaftalen for 2025

Beregning af konsekvensen af den demografiske udvikling
Udvikling i pris- og lenniveau

Skattegrundlag og indteegt

Endeligt niveau for tekniske rettelser

Udvidelsesforslag samt mulige effektiviseringsforslag

Det nuvaerende bud pa maltal i forhold til finansieringsbehov i 2025 er derfor usikkert, men der er behov for at finde
effektiviseringsmuligheder.

Inspiration til nye effektiviseringsforslag kan findes i Benchmarkanalysen fra 2023, Oplaeg fra Raderumsugen 2023,
Kommunale effektiviseringstiltag fra KL's idebank for 2024, Regnskab 2023 og BO0 2024, som sammen med de enkelte
kan/skal-kataloger danner grundlag for beskrivelsen af nye effektiviseringsforslag.

Kan/skal-kataloget

Byrédet besluttede pa made den 30. januar 2023 (pkt. 14), at der som en del af budgetprocessen for 2024-27 skulle
udarbejdes en budgetanalyse med beskrivelse af kommunale kan- og skal-opgaver, herunder regler for fastsattelse af
tilskud og nuancer i forhold til skal-opgaver. Der blev for hvert fagudvalg udarbejdet et overordnet katalog over de

enkelte budgetposter inddelt i tre overordnede kategorier, jf. nedenfor, som blev fremlagt sidste &r, jf. Byrddsmedet den
15. maj 2023 (pkt. 14).

A. Lovbestemt - Objektive kriterier, ekstern vurdering eller afledt effekt
B. Lovbestemt - Konkret intern vurdering af behov eller fastleeggelse af serviceniveau
C. Ikke lovbestemt - Fri intern fastleeggelse af serviceniveau

Kataloget er udarbejdet med henblik pa at give overblik og nogle budgetposter omfatter derfor flere forskellige opgaver.
Kataloget er blevet opdateret med udgangspunkt i Budget 2025 og der er udarbejdet en udgave pr. fagudvalg. Samtlige
kataloger er vedlagt denne sag, s& det er muligt for fagudvalgene bade at dykke ned i eget katalog og ogsa se de ovrige
kataloger til orientering og inspiration.

Det indstilles, at fagudvalgene drefter kan/skal-kataloget indenfor eget omrade og kommer med forslag til, hvordan det
samlede finansieringsbehov kan tilvejebringes.

Tidligere foresliede effektiviseringsforslag

Pa baggrund af ovenstéende er det administrationens vurdering, at der ogsé er behov for at kigge pé tidligere foreslédede
effektiviseringsforslag, jf. nedenfor.

o Effektiviseringsforslag med gradueringsmuligheder i forbindelse med Budget 2024-27
* Ovrige effektiviseringsforslag fra tidligere budgetprocesser, som ikke er blevet vedtaget og implementeret

Der er vedlagt en samlet oversigt over de umiddelbare forslag, som samlet set summer op til ca. 35 mio. kr. i 2025 og ca.
56 mio. kr. 1 2026 og frem. Administrationen er i gang med at gennemgé og kvalificere samtlige forslag i forhold til at
vurdere, om det stadig vil vaere muligt at implementere. Der er ogsd et vis overlap mellem en rekke af forslagene,
hvorved ikke alle forslag vil kunne implementeres med de angivne belab og belobene vil ydermere skulle omregnes til
2025-niveau.

I forhold til budgetarbejdet og de samlede effektiviserings- og besparelsesforslag (bade de nye og tidligere) er der aftalt en
bred MED-inddragelse i organisationen. Det geelder bade i forbindelse med selve udarbejdelsen af de konkrete forslag,
ligesom der i skabelonerne nu ogsé er mulighed for indsettelse af kommentarer fra MED, og i forbindelse med arbejdet
med budgetanalyserne. HovedMED inviteres ligeledes med til temameder med Byradet og bliver derudover lgbende
inddraget og orienteret pa diverse gvrige meder.

Opmeerksomhedspunkter fra Byrddets temamode den 17. april 2024

I forhold til den samlede tids- og procesplan er der temamede med Byradet og HovedMED den 17. april 2024 med fokus
pa seneste status pd kommunens gkonomi for det kommende budgetér. Indholdet pa temamedet har fokus pé nuvaerende



udfordringer samt forventede rammer og finansieringsbehov 1 2025, effektiviserings- og besparelsesforslag,
budgetanalyser og andre sager med konsekvenser for gkonomien i 2025-28 - herunder bl.a. befolkningsprognosens
betydning for forventningerne til 2025. Den nuvearende velferdsborgersamling og inddragelse i et bredere perspektiv
bereres ogsa.

Videre proces

Efter behandling i fagudvalgene vil input blive dreftet i bdde @konomiudvalget og pa ordinert mede i Byradet. Der er
desuden planlagt temamede med Byradet den 22. maj 2024 primart omkring anlaeg, men hvor fagudvalgenes
konklusioner eventuelt ogsa kort vil blive opsummeret.

Der gaelder desuden i hovedtraek nedenstaende tidsplan:

e 3. juni: Der abnes op for budgetspergsmal

12. og 26. juni: Status pa budgettet pa henholdsvis @U og BY

21. august: Temamede om direktionens budgetforslag

31. august og 4. september: Workshops om budgettet

6. september: Frist for modtagelse af budgetspergsmal

12. og 13. september: Budgetforhandlinger

19. og og 25. september: Frist for politiske andringsforslag (den 19. september for forslag, der medgér i
publiceringen)

26. september: Frist for politiske underendringsforslag

e 25. september og 2. oktober: 2. behandling af budgettet pa henholdsvis @U og BY

e o o o o o

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har i sig selv ingen skonomiske konsekvenser.

Ovrige konsekvenser

Sagen har i sig selv ingen gvrige konsekvenser.
Kommunikation

Hvis der efter dreftelserne er behov for det, kommunikeres der eventuelt ud til relevante parter.
Tidsplan

Der henvises til den overordnede tidsplan for Budget 2025-28.
Ovrige forhold

Der er ingen evrige forhold.

Bilag

Tidligere effektiviseringsforslag
BEU - udvalgsbeskrivelse 2024
KFU - udvalgsbeskrivelse 2024
KTMU - udvalgsbeskrivelse 2024
PTU - udvalgsbeskrivelse 2024

SBU - udvalgsbeskrivelse 2024



SHU - udvalgsbeskrivelse 2024
SOU - udvalgsbeskrivelse 2024
QU - udvalgsbeskrivelse 2024
Kan-skal-katalog - KFU
Kan-skal-katalog - KTMU
Kan-skal-katalog - PTU
Kan-skal-katalog - SBU
Kan-skal-katalog - SHU
Kan-skal-katalog - SOU
Kan-skal-katalog - @U
Kan-skal-katalog - BEU

Svar - Budget 2024-27



Punkt 4: Beslutning om budgetreduktion i udgifter til eksterne akterer i
Greve Kommunes aktiveringsindsatser

24-004005
Beslutning

Udvalget ensker, at der er udarbejdes et forslag til budgetprocessen, hvor en trappemodel p& henholdsvis 1,5 mio.kr., 1
mio. og 0,5 mio.kr. beskrives.

Udvalget onsker, at forslaget beskriver administrationens vurdering af, hvilke konsekvenser en eventuel reduktion kan
have for andelen pa offentlig forsergelse og varigheden pé offentlig forsergelse. Udvalget ensker en forholdsmassig
fordeling pa de enkelte ydelsesgrupper.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen handler om at udvalget skal treeffe beslutning om, hvorvidt der kan reduceres i udgifterne til eksterne akterer i
kommunens aktiveringsindsatser. Dette skal ske som led i den samlede udvikling pd beskeaftigelsesomradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskceftigelses- og Erhvervsudvalget treeffer beslutning om, hvorvidt der skal udarbejdes
forslag til budgetreduktion pd udgifter til den aktive beskeeftigelsesindsats for budgetdarene 2025-2028, herunder:

1. storrelsen pa den onskede budgetreduktion
2. om budgetreduktionen skal fordeles forholdsmeessigt mellem de enkelte ydelsesgrupper

Sagsbeskrivelse

Forligsgruppen bag budgetaftalen for 2024 — 2027 har protokolleret, at forligskredsen er enige om, at udvalget skal
undersegge om der kan reduceres i udgifterne til eksterne akterer i kommunens aktiveringsindsatser. Dette skal ske som led
i den samlede udvikling pa beskaftigelsesomradet og skal forankres i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

For at kvalificere udvalgets undersogelse, beskriver administrationen i denne sag aktiveringsreglerne og brugen af
eksterne leveranderer. Derudover har administrationen udarbejdet nogle centrale negletal for aktiveringsindsatsen pé de
enkelte ydelsesmalgrupper, som sammenlignes med hele landet. I gkonomiafsnittet beskrives udviklingen i udgifterne til
aktiveringsindsatsen.

Aktiveringsreglerne

Aktivering er bade en kan og skal bestemmelse. Kommunen kan dog skenne de enkelte aktiveringsforlebs varighed,
undtagen for mélgrupperne a-dagpenge og kontanthjelp, hvor der er et minimumskrav pé 2 uger, og hvor borgerne skal
aktiveres indenfor de forste 6 maneder af ydelsesforlgbet. For gvrige malgrupper er der ikke fastsat nogle minimumskrav.

For alle ydelsesmalgrupper galder det, at borgerne lobende skal i en beskaftigelsesrettet indsats (aktivering).
Kommunerne bliver lobende mélt pd hvor stor en andel i de enkelte ydelsesmélgrupper, som ikke har varet aktiveret i et
ydelsesforleb pa over 12 méineder. Hvis kommunen har mere end 20 % som ikke har deltaget i aktivering i minimum én
beskaeftigelsesrettet indsats indenfor 12 méaneder, vil kommunen under forskellige forudsatninger skulle redegere for
dette overfor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Brug af eksterne aktorer i den beskceftigelsesrettede indsats
Greve Kommune bruger i stor udstraekning eksterne akterer i den beskeftigelsesrettede indsats. Det er isaer overfor de
malgrupper, som har andre problemer end ledighed. Overfor disse malgrupper er der brug for en differenceret og



specialiseret indsats. Malgruppen har ofte brug for parallelle indsatser, som kombinerer beskaftigelsesrettede indsatser
med fysiske og eller psykiske/psykosociale indsatser. Jobcenteret har ikke de nedvendige kompetencer til at varetage de
fysiske og eller psykiske/psykosociale indsatser.

Jobcentret bruger ogsa eksterne leveranderer pa grund af manglende lokaliteter til at varetage indsatsen. Greve Kommune
har ikke lokaler til radighed, hvor dele af det der kebes hos eksterne leveranderer kan hjemtages. Hvis kommunen skal
leje lokaler for at varetage dele af den indsats der kebes hos eksterne leveranderer, skal kommunen deponerer et belgb
svarende til kebsprisen pa bygningen/bygningerne.

Jobcentret forestar selv en del af aktiveringsindsatsen gennem Jobcentrets Aktive Tilbud (JAT), som er beliggende pa
Greve Videnscenter. Aktiveringsindsatsen her er fortrinsvis for uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og
borgere i jobafklaringsforleb.

Keb af ydelser hos eksterne leveranderer udger cirka 2/3 del af de udgifter der bruges til aktiveringsindsatsen. I 2023 var
det knapt 23 mio. kr.

Udgifterne til Jobcentrets Aktive Tilbud var pa knapt 11 mio. kr.
Nagletal for beskeeftigelsesindsatsen

For at kvalificere udvalgets dreftelse har administrationen udarbejdet nogle nogletal, som udvalget kan tage afszt i. De
udarbejdede negletal kan ogsd sammenlignes med landsgennemsnittet.

Administrationen har udvalgt fire negletal som viser aktiveringsgraden, aktiveringsberorte, gennemsnitlig varighed af
afsluttede aktiveringsforlob og gennemsnitlig varighed af ydelsesforlob, for de enkelte ydelsesmélgrupper. Af bilag 1
fremgér hvordan de enkelte negletal skal forstas.

Overordnet viser negletallene, at Greve Kommune ligger nogenlunde pa samme aktiveringsniveau som gennemsnittet for
hele landet. Greve Kommune aktiverer i flere timer nar borgerne er i tilbud, omvendt har Greve Kommune feerre
aktiveringsberorte og kortere varighed af tilbud for de fleste ydelsesmélgrupper end gennemsnittet for hele landet.

I Greve Kommune er den gennemsnitlige varighed af de enkelte ydelsesforleb for de fleste ydelsesmalgrupper lavere end
gennemsnittet for hele landet.

Aktiveringsgraden

Malingen af aktiveringsgraden viser, hvor stor del af tiden de enkelte ydelsesmélgrupper er aktiveret i labet af deres
ydelsesforlgb. Overordnet viser malingen, at aktiverede i Greve Kommune er flere timer om ugen i aktivering en
gennemsnittet for hele landet. Det er f4 ydelsesmalgrupper, hvor Greve Kommune ligger pa niveau med gennemsnittet i
hele landet.

Aktiveringsberorte

Malingen af aktiveringsbererte viser, hvor stor en andel af de enkelte ydelsesmélgrupper, som har vaeret aktiveret i labet
af deres ydelsesforlab. Der er forskel p& andelen af aktiveringsberorte mellem de enkelte ydelsesforleb. Fx er det 14,3 %
af sygedagpengeforlgbene i Greve Kommune der har varet aktiveringsbererte. Dette skyldes, at der pa
sygedagpengeomradet er mange kortvarige ydelsesforleb pa mellem 0-4 uger og hvor aktivering ikke giver mening.
Omvendt er det 77,6 % af borgere i ressourceforleb i Greve Kommune der har varet aktiveringsbererte. Dette skyldes, at
ressourceforleb er et lengevarende forleb.

For aktiveringsberorte tegner sig et forskelligartet billede, hvor ca. halvdelen af ydelsesmalgrupperne i gennemsnittet for
hele landet har en sterre andel af aktiveringsberorte.

Gennemsnitlig varighed af afsluttede aktiveringsforlob

Malingen viser den gennemsnitlige varighed af afsluttede aktiveringsforleb i 2023 for de enkelte malgrupper. I dette
tilfeelde er der ogsa en variation mellem de enkelte ydelsesmalgrupper, hvor de jobparate har korte aktiveringsforleb,
mens ydelsesmodtagere med andre problemer end ledighed har leengere forlab.

Der tegner sig ligeledes et forskelligartet billede for den gennemsnitlige varighed af afsluttede aktiveringsforleb, hvor lidt
over halvdelen af ydelsesmélgrupperne i gennemsnittet for hele landet har lengere forleb end Greve Kommune.

Gennemsnitlig varighed af ydelsesforlob

Malingen viser den gennemsnitlige varighed af de enkelte ydelsesmalgrupper. I mélingen indgar afsluttede forleb og
forleb som var aktive 1. januar 2024.



Det fremgar af malingen, at de fleste ydelsesmalgrupper har en lavere gennemsnitlig varighed i Greve Kommune,
sammenlignet med gennemsnittet for hele landet. Greve Kommune har dog, for de store ydelsesmalgrupper a-dagpenge
og sygedagpenge, en marginal leengere varighed pa mellem 0,2 og 0,5 uger sammenlignet med hele landet. Ved at have en
gennemsnitlig lavere varighed pa de enkelte ydelsesmalgrupper end gennemsnittet for hele landet, vil kommunens
forsergelsesudgifter vaere lavere end gennemsnittet for hele landet.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser

Der er mulighed for indenfor de lovgivningsmassige rammer at reducere kommunens udgifter til den
beskeftigelsesrettede indsats, ved for eksempel at reducere varigheden/tiden en borger deltager i et beskaftigelsesrettet
tilbud. Der skal dog vaere opmarksomhed p4, at reduktionen af varigheden af de enkelte beskaftigelsesrettede tilbud kan
medfoare en risiko for at varigheden af ydelsesforlgbene gges (den periode hvor en borger far udbetalt en
forsergelsesydelse). Det kan fa den konsekvens, at en reduktion af udgifter til den beskaftigelsesrettede indsats betyder
ogede forsergelsesudgifter.

I nedenstdende skema er kommunens udgifter opgjort (konto 5.90) i perioden 2019-2023:

Ar Korrigeret budget brutto Fegnzkab brutto
2019 33.1 528
2020 442 43.0
2021 429 432
2022 379 378
2023 353 345

Kilde Regnskahsrapporter opgjort i rets priser

Som det fremgar af skemaet, er der sket et stort fald i udgifterne til den aktive beskzaeftigelsesindsats fra 2019 til 2023.
Faldet gennem arene skyldes refusionsomlaegninger, @ndret lovgivning og fald 1 ydelsesmodtagere.

Afbilag 2 fremgér forbruget for 2023 for de enkelte ydelsesmalgrupper.

Udgifter til den aktive beskeftigelsesindsats er udenfor servicerammen. Det betyder, at hvis kommunen bruger op til
loftet af servicerammen, kan en reduktion af udgifterne til den aktive beskaftigelsesindsats ikke medfere en egning af
udgifterne indenfor servicerammen.

Udvalget skal pa baggrund af budgetbemerkning fra forligskredsen traeffe beslutning om, hvorvidt der skal udarbejdes et
budgetforslag om en reduktion af budgettet til den aktive beskeaftigelsesindsats i budgetérene 2025-2028, herunder
belebet pa en eventuel reduktion, samt om en eventuel reduktion skal galde for alle ydelsesmalgrupper, eller om der skal
udpeges enkelte ydelsesmalgrupper, hvor der skal ske en budgetreduktion.

Bilag
Nogletal for den aktive beskeeftigelsesindsats

Regnskab 2023 for udgifter til den aktive beskeeftigelsesindsats



Punkt 5: Godkendelse af rapportering af negletal til Beskzeftigelses- og
Erhvervsudvalget

24-003852
Beslutning

Godkendt med bemerkning om at drshjulet leegges ind i dagsordenspunkt "Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget -
medekalender 2024” som bilag.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Formalet med sagen er at skabe en struktureret og regelmaessig proces for rapportering af negletal pa
beskaftigelsesomradet. Administrationen har udarbejdet et forslag til et arshjul, der angiver tidspunkterne for disse
rapporteringer og hvilke negletal der praesenteres for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget. Gennem rapporteringen vil
udvalget fa et overblik over status pd Beskaftigelsespolitikkens enskede effekter og samtidig indsigt i, hvilke muligheder
der er for udvikling pa de enkelte omréder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender indhold og frekvens for drshjulet for afrapportering af nogletal pd
beskeeftigelsesomrddet.

Sagsbeskrivelse

Pa udvalgsmedet den 9. oktober 2023 enskede udvalget at fa klarhed over, hvornér de vil blive orienteret med data pa
beskeftigelsesomradet. P4 meadet den 13. november 2023 gnskede udvalget desuden, at opfelgningen pa udviklingen af
sygedagpenge skal inkluderes i handleplanen pa Beskeftigelsespolitikken eller benchmarkingsagen.

Pé baggrund af udvalgtes ensker, har administrationen udarbejdet et forslag til et arshjul (Bilag 1) til rapportering af
nggletal pa beskaftigelsesomradet. Denne regelmaessige proces vil give udvalget et overblik og samtidig status pa
Beskaftigelsespolitikkens enskede effekter, som en del af Beskeftigelsespolitikkens handleplan.

Form og frekvens for rapporteringerne

Rapporteringerne af nggletallene er tet knyttet til malene i beskeeftigelsespolitikken, som omfatter at fremme og forbedre
beskeftigelse eller uddannelsesdeltagelse for alle borgere i Greve Kommune, herunder borgere med ikke-vestlig
baggrund, og at ege deltagelsen i uddannelse eller beskeftigelse blandt unge, med det formal at reducere antallet af
offentligt forsergede.

Rapporteringerne vil derfor vare opdelt i tre hovedgrupper, som er rammesat i Beskeftigelsespolitikken: ’Alle borgere’,
’Borgere med ikke-vestlig baggrund’ og *Unge’. Opdelingen i disse tre grupper vil samtidig give en mere differentieret og
maélrettet status pa Beskaftigelsespolitikkens overordnede mal.

Indhold af nogletallene

Rapporteringerne vil basere sig pa nagletal fra Jobindsats.dk, data fra fagsystem og andre relevante kilder, der labende vil
blive opdateret og suppleret med relevante sager eller temadage.

Rapporteringerne vil ikke kun indeholde negletallene, men ogsa identificere omrader, hvor der er behov for udvikling og
forbedring. En vigtig del af denne rapportering er at sammenligne den aktuelle situation pa beskeftigelsesomradet i Greve
Kommune med resten af Region Sjalland og landet som helhed. Dette vil give udvalget et klarere billede af, hvor
kommunen stér i forhold til andre kommuner, og hvilke omrader der kreever sarlig opmearksomhed og handling.



Nedenfor preesenterer administrationen et overblik over et forslag til rapporternes indhold, frekvens og formal:
1. Benchmarking fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - maj og november méned

Den halvarlige benchmarking refererer til en proces, hvor Greve Kommunes resultater bliver sammenlignet med de
fastsatte rammevilkér, som kommunen arbejder under. Denne benchmarking udferes halvarligt for at evaluere, hvordan
kommunens praestationer og resultater stér i forhold til de forventede mal.

Formalet med denne proces er at identificere styrker og omrader, der kreever forbedring, og at kunne treeffe beslutninger
om beskeftigelsesomradets drift og udvikling.

2. Udviklingen af borgere pa ydelser — juni og oktober maned

Den halvarlige afrapportering om udviklingen af borgere pa forskellige ydelser vil folge de kommunale
budgetopfalgninger (BO 1 og BO 2). Disse ydelsesmalgrupper omfatter dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobatklaring, ressourceforleb, ledighedsydelse samt fleksjob,
fortidspension og seniorpension og tidligpension, som sammenlignes med Region Sjzlland og hele landet.
Rapporteringen giver mulighed for at fokusere pa specifikke omrader og sammenligne resultaterne fra det seneste ar med
indevaerende ar.

Formalet er at analysere udviklingen af forskellige ydelser og vurdere, hvordan Greve Kommune presterer sammenlignet
med Region Sjzlland og landet som helhed. Dette danner grundlag for at identificere eventuelle udfordringer og treeffe
beslutninger om malrettet indsats og politikudvikling pa beskeaftigelsesomréadet.

3. Radighedssanktioner — marts og september méned

Den halvarlige rapportering om radighedssanktioner indeberer en regelmaessig evaluering af sanktioner, der palegges
borgere pa forskellige ydelser som folge af manglende overholdelse af kravene til rddighed for arbejdsmarkedet. Denne

rapportering omfatter antallet af sanktioner, drsagerne til sanktionerne og eventuelle tendenser over tid.

Formaélet med denne rapportering er at overvage og analysere effektiviteten af sanktionerne og virkningen pa borgernes
adfzerd og beskaftigelsesmassige situation.

4. Ministermal pa beskaftigelsesomradet — august maned

Den érlige rapportering om Ministermal pé beskeftigelsesomradet indeberer en drlig gennemgang af Greve Kommunes
preestationer i forhold til de nationale mal og initiativer fastsat af Beskaeftigelsesministeriet. Denne rapportering vil
omfatte en analyse af, hvorvidt kommunen har opnaet mélene for beskeeftigelse, arbejdsleshed, uddannelse og andre

relevante indikatorer, som er fastlagt af ministeriet.

Formalet med denne rapportering er at vurdere kommunens fremskridt i forhold til de overordnede nationale mal og
identificere eventuelle omrader, hvor der er behov for yderligere handling eller indsats.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Bilag

Bilag 1. Arshjul for rapportering af nogletal til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget



Punkt 6: Tilkendelser af fortidspension

24-003812
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Sagen handler om at administrationen orienterer Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget om reglerne for tildeling af
fortidspension og antallet af personer, der har faet fortidspension i Greve Kommune sammenlignet med tal fra Region
Sjeelland og resten af landet. Formélet med orienteringen er at give udvalget en orientering af de betingelser, der skal
opfyldes for at fa fortidspension, og at give udvalget indsigt i, hvordan udviklingen ser ud lokalt i forhold til regionale og
nationale tendenser.

Indstilling
Administrationen indstiller at sagen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

P& udvalgsmede den 8. januar 2024 enskede Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget at & en orientering om reglerne for
tildeling af fortidspension og en opgerelse over antallet af tilkendte fortidspensioner og deres fordeling efter alder og ken,
sammenlignet med bade Region Sjelland og resten af landet.

Tildelingskriterier for fortidspension

Reglerne for tildeling af fertidspension er fastlagt i lov om social pension (§16-20) og indeholder klare retningslinjer for,
hvem der kan vere berettiget til denne ydelse. Fortidspension er som udgangspunkt en permanent offentlig ydelse og
tildeles primart personer mellem 40 ar og folkepensionsalderen. Personer under 40 ar kan kun f2 fortidspension i serlige
tilfzelde, hvor det er dokumenteret eller indlysende (fx ved alvorlig sygdom), at arbejdsevnen ikke kan forbedres gennem
relevante beskeftigelsesfremmende tilbud.

Et grundlaeggende princip er, at alle realistiske muligheder for at hjeelpe en person i beskeftigelse skal vare afprovet eller
vurderet udtemt, for fortidspension kan overvejes. Det vil sige, at alle veje til beskaftigelse ved hjelp af behandling,
revalidering, fleksjob, ressourceforleb og forskellige stotte- og hjelpemuligheder skal vere forsagt.

Fertidspension tildeles personer, hvis arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat, sa de ikke er i stand til at udfere et job,
herunder et fleksjob. Der laegges vaegt pa at atklare borgerens arbejdsevne og forsege at udvikle den, samtidig med at der
tages hensyn til borgerens ressourcer og funktionsniveau. Hvis en persons arbejdsevne kan forbedres gennem
beskeftigelsesfremmende tiltag eller behandlinger, vil de ikke vaere berettiget til fortidspension.

Helbredsoplysninger spiller ogsa en rolle i vurderingen af borgerens arbejdsevne, men fortidspension tildeles sjeldent
udelukkende pé baggrund af helbredsmassige oplysninger.

Rehabiliteringsplan

For at treeffe afgarelse om fortidspension er det nadvendigt, at der udarbejdes en rehabiliteringsplan. Den udarbejdes af
sagsbehandleren i samarbejde med borgeren og omfatter tidligere beskaftigelses- og sociale indsatser, herunder formal,
indhold og varighed. Planen indeholder ogsa kommunens og borgerens erfaringer og arsager til at de tidligere indsatser
ikke har fort til beskeeftigelse eller uddannelse. Nar borgerens ressourcer og udfordringer er systematisk beskrevet,
vurderes sagen af rehabiliteringsteamet.



Rehabiliteringsteam

Rehabiliteringsteamet drefter rehabiliteringsplanen og afgiver en indstilling til Jobcentret om, hvorvidt borgeren ber
tildeles fortidspension eller om andre alternativer ber overvejes. Dette indebaerer en vurdering af borgerens behov,
ressourcer og udfordringer samt effektiviteten af tidligere tiltag. Hvis teamet indstiller til fortidspension, skal der gives en
faglig begrundelse for borgerens vasentligt og varigt nedsatte arbejdsevne. Herefter traeffer Jobcentret den endelige
afgerelse om pensionstilkendelse.

Nedenstéende tabel viser antallet af alle sager (som ikke nedvendigvis har fort til fertidspension), som
rehabiliteringsteamet i Greve Kommune har behandlet fra 2020 til 2023:

Ar Antal behandlede
sager

2020 383

2021 354

2022 452

2023 461

Tilkendte fortidspensioner

Af tabellen herunder fremgér procentdelen af fuldtidsbefolkningen i aldersgruppen 16-66 ar, kategoriseret efter forskellige
ydelsesordninger, herunder fortidspension, for hele landet, Region Sjelland og Greve Kommune:

Fleksiob | Fortidspension | Semiorpension | Tidlig pension | T alt
Hele 2.5% 6,4% 0, 7% 03% 9,9%
landet
Region 2.6% 7, 7% 1,08 0.4% 11,7%%
Sjeelland
Greve 2.1% 5.5% 0,8% 0,3% 8.5%
Kommune
Eilde Jobindzas dk

Som tabellen viser, har Greve Kommune en lavere andel af befolkningen, der modtager fortidspension sammenlignet med
bade hele landet og Region Sjlland. Tilsvarende er der ogsé en lavere andel af befolkningen i Greve Kommune, der er i
fleksjob eller modtager senior- eller tidlig pension (Arne-pension) sammenlignet med de to andre omrader. Greve
Kommune skal i udgangspunktet ligge lavere end hele landet og Region Sjelland pa disse ydelser, da Greve Kommune
har bedre rammevilkar.

Af nedenstidende tabel fremgar fordelingen af personer i procent der modtager fortidspension efter alder i februar 2024:

18-20 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+
Antal | And | Antal Andel | Antal | Andel | Antal | Andel Antal | Andsl
el

Hele 13419 | 53% | 23686 | 97% | 42408 | 17.3% | 87.196 | 35.6% | 78.288 [ 32.0%
Landet
Region 2587 | B4% | 3957 [ 98% | 6973 | 17.2% | 14380 | 355% | 12649 | 31.2%
Sizlland
Greve o3 5,4% 143 5.2% 276 15.8% | 689 30 4% 345 31.1%
Kommune

Eilde: Jobindsats d:

Som det fremgar af tabellen, er det en lavere andel af befolkningen i Greve Kommune under 50 ar, som modtager
fortidspension sammenlignet med hele landet og Region Sjelland. Omvendt er der en sterre andel af befolkningen
mellem 50-59 ar i Greve Kommune der modtager fortidspension. For aldersgruppen 60 plus, ligger Greve Kommune
nogenlunde péd niveau med hele landet og Region Sjalland. Aldersgruppen samlet set der modtager fortidspension, er i
Greve Kommune noget &ldre end gennemsnittet for hele landet og Region Sjlland.

Af nedenstaende tabel fremgér antallet af fuldtidspersoner, der har faet fortidspension, opdelt efter ken for hele landet,
Region Sjxlland og Greve Kommune i februar 2024:



Euinder Mend
Antal Andel Antal Andel
Hele Landet 133.604 54 3% 111.391 45.5%
| Region Sjzelland 22354 35.1% 111.391 45, 3%
Greve Kommune 1.034 60.4% 691 39.6%

Eilde: Jobindsats dk

I Greve Kommune er kensfordelingen blandt dem, der modtager fertidspension, lidt anderledes sammenlignet med hele
landet og Region Sjelland. Cirka 60% af dem, der modtager fortidspension i Greve Kommune, er kvinder, mens det for
hele landet og Region Sjeelland er cirka 55%.

Leder fra Ressource- og Afklaringsteamet Nanna Nerlem Dam deltager under dette punkt pa udvalgsmedet og
fremlegger konkrete eksempler pé processen for tildeling af fortidspension. Udvalget far mulighed for dialog og at stille
sporgsmal.

Lovgrundlag

Lov om social pension

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune. Kommunens udgifter til fortidspension er omfattet af
budgetgarantien, hvor kommunerne kompenseres samlet for udgifterne til en rekke forsergelsesydelser.



Punkt 7: Orientering fra formanden og gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Udvalget ensker, at der pd et kommende mede fremlegges en sag om mulighederne for lokal frisattelse pé
beskeaeftigelsesomradet.

Sagens omdrejningspunkt skal vaere, om der (politisk eller ledelsesmassigt) er besluttet lokale administrative processer,
som ikke er bundet op pa konkret lovgivning og som giver et unedigt pres pa opgavelesningen og administrationen.

Udvalget ensker endvidere at hore medarbejderes og lederes bud pa, hvor en mere fti tilgang vil udlese et storre fagligt
spillerum og om der er omrader, hvor der med fordel kan skrues ned for intensiteten for at styrke kvaliteten pé det
samlede omréde.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
de blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har felgende til orientering.

Mulighed for at kollektiv busservice medfinansieres af virksomheder

Movia har udsendt vedlagte brev (jf. bilag 1) til orientering af kommunerne om muligheden for at virksomheder
finansierer dele eller hele buslinjer i kommunen. Det fremgér af brevet, at der er etableret et sidan samarbejde med
Hillered Kommune, og med Helsinger og Fredensborg kommuner om transport til to virksomheder.

Orientering om hdndtering af konkret vaccancesituation.

Bilag

Bilag 1. Brev til kommuner og regioner



Punkt 9: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - medekalender 2024

21-013723
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

BeskA !ftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over BeskAlftigelses- og Erhvervsudvalgets mA der og mA der i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 4

Sagsbeskrivelse

MA dekalenderen er vedhA 'ftet som bilag.

Bilag

Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget medekalender 2024 - april



Punkt 10: Underskriftsark

21-012521
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Rundbordssamtale med erhvervsorganisationer
	Punkt 3: Budget 2025-28 - orientering og drøftelse
	Punkt 4: Beslutning om budgetreduktion i udgifter til eksterne aktører i Greve Kommunes aktiveringsindsatser
	Punkt 5: Godkendelse af rapportering af nøgletal til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
	Punkt 6: Tilkendelser af førtidspension
	Punkt 7: Orientering fra formanden og gensidig orientering
	Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen
	Punkt 9: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget - mødekalender 2024
	Punkt 10: Underskriftsark

