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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Dreftelse af ErhvervsCentret Greves Handleplan 2026

25-009923
Beslutning

1. Orienteringen blev taget til efterretning.
2. Droftet.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve har udarbejdet Handleplanen 2026 for ErhvervsCentret Greve. Handleplanen har
til formal at omsatte Vaekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 til konkrete indsatser til gavn for virksomhederne i Greve
Kommune. Bestyrelsen fremlaegger handleplanen og de konkrete indsatser som oplaeg til en dreftelse med
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen om Handleplanen 2026 til efterretning, og
2. at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget har en droftelse af de konkrete indsatser med bestyrelsen for
ErhvervsCentret Greve.

Sagsbeskrivelse

ErhvervsCentret er en kommunal institution med egne vedtagter og selvforvaltningsaftale. Det fremgar af
selvforvaltningsaftalen, at bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve skal udarbejde arlige handleplaner, der bidrager til at
implementere den geldende vakst- og erhvervspolitik. Handleplanen besluttes af bestyrelsen i ErhvervsCentret Greve og
foreleegges Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget. Handleplanen indgér som "Bilag 1. Handleplan 2026".

Handleplanen tegner bestyrelsens retning og prioriteringer

Handleplanen omfatter ikke nedvendigvis samtlige indsatser, der bidrager til implementeringen af Vakst- og
Erhvervspolitikken, men den tegner i hovedtrak bestyrelsens prioriteringer og maden, hvorpd bemandingen i
ErhvervsCentret Greve disponerer sine ressourcer for at skabe en erhvervsvenlig kommune.

Det afspejler, at de erhvervspolitiske resultater skabes over flere ar og krever lebende en udvikling for at imedekomme
virksomhedernes behov og Greve Kommunes gnsker om at samarbejde med virksomhederne — ikke kun ved direkte
erhvervspolitiske resultater, men ogsa pé tvars af andre forvaltningsomrader.

20 konkrete indsatser

Der er 20 konkrete indsatser i handleplanen. Alle indsatser barer praeg af, at ErhvervsCentret Greve er brobygger mellem
virksomhederne og relevante erhvervspolitiske akterer i og uden for kommunen. Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve
har prioriteret indsatserne inden for de fire politiske pejlemarker i Vakst- og Erhvervspolitikken og deres tilherende
effektmal:

e Rammevilkar i fokus
o Tat samarbejde om arbejdskraft, opkvalificering og lerlingeforlab
¢ Gront samarbejde om gron vakst



¢ Relevant vejledning om ivaerksatteri og nystartede virksomheder.
Med afsat i Vaekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 laegges der op til en dreftelse med folgende dagsorden.
Dagsorden

1. Velkomst og formdl med modet
Ved udvalgsformand Simon @stergaard

¢ Kort introduktion til medet og formélet med dialogen.

2. Preesentation af Handleplan 2026
Ved bestyrelsesformand for ErhvervsCentret Greve Rasmus Merch

¢ Baggrund og prioriteringer i handleplanen
¢ De fire pejlemarker og 20 konkrete indsatser.

3. Droftelse af centrale indsatsomrdder fra Veekst- og Erhvervspolitikken
Fokus pa dialog og gensidig sparring:

¢ Hvordan kan udvalget og ErhvervsCentret samarbejde om at styrke rammevilkarene for erhvervslivet?

¢ Hvordan kan vi sammen styrke indsatsen for arbejdskraft, opkvalificering og lerlinge?

¢ Hvordan eger vi samarbejdet om gren vakst — bade for de mindre og sterre virksomheder i kommunen?

¢ Hvordan kan etablerede samarbejder lofte ivaerksatterindsatsen, fx samarbejdet med GreveSolredErhverv,
Iveerkseatterdanmark og Erhvervshus Sjalland?

4. Eventuelt.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Ovrige forhold

Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve deltager i madet. Bestyrelsen bestér af:

e Rasmus Merch, bestyrelsesformand

Pernille Beckmann, naestformand

Bjarke Abel, bestyrelsesmedlem

Helena Nymann, bestyrelsesmedlem og repraesentant for GreveSolredErhverv
Michael Kolding Jensen, bestyrelsesmedlem

Lars Wiegaard, bestyrelsesmedlem

Pia Jepsen, bestyrelsesmedlem.

Bilag

Bilag 1. Handleplanen 2026



Punkt 3: ErhvervsCentret Greve - vedtaegtsaendringer

25-005137
Beslutning

Godkendt.

Liselott Blixt (UP1) stemmer imod indstillingen, da det betyder, at mindretallet ikke kan komme i betragtning til posten.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

ErhvervsCentret Greves bestyrelse har ensket at &ndre deres vedtaegter, sa det kan rumme, at Byradet sammensatning
altid endrer sig efter et valg og tilgodese, at hovedreglen om d'Hondts' metode fungerer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at vedteegtens § 4, B eendres fra "Et Byrddsmedlem fra oppositionen, og som sidder i
okonomiudvalget, er fodt medlem af bestyrelsen" til "Byrddet udpeger et medlem af og blandt byrddet efter d'Hondts'
metode".

Sagsbeskrivelse

Byradet godkendte den 25. juni 2025 (pkt. 32) ErhvervsCentret Greves vedtaegter, dog ikke navneandringen.

Bestyrelsen er blevet opmarksom p4, at de vedtagne vedtaegter kan rumme udfordringer for det til enhver tid indvalgte
Byrad at udpege efter den hovedregel, der geelder for udpegninger.

Bestyrelsen har derfor vedtaget en endring af vedtaegternes § 4 B som andres fra

¢ Byrddsmedlem fra oppositionen, og som sidder i skonomiudvalget, er fodt medlem af bestyrelsen
til

e Byradet udpeger et medlem af og blandt byradet efter d'Hondts' metode.

Bestyrelsen har ensket, at vedtagtsendringer sker nu, for at det kan fa virkning for de udpegninger, der skal ske for de
naeste 4 ar.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag



Bilag 1.Vedtagter nuvaerende
Bilag 2. Vedtaegter ny version

Bilag 3. Vedtagter med aendringer



Punkt 4: Evaluering af byradsperioden og anbefalinger til kommende
fagudvalg

25-009769
Beslutning
1. Godkendt.
2.Udvalget har felgende bemarkninger:
¢ Fastholde en meget aktiv beskaftigelsespolitik og vaere bevidst om, at nar der prioriteres et omrade/malgruppe, kan

det fa betydning for andre.
¢ Fokus pa problematikker omkring tilkendelse af fortidspension og overveje om der skal settes ind over for serlige

grupper.
¢ Anbefale en fortsat tet sammenheng og dialog mellem beskaeftigelse og erhvervslivet og fortsaette med

virksomhedsbesog.
o Fortsatte med arshjulet og overveje om frekvensen for afrapportering skal sattes op.
o Arbejde for at seniorer herunder nedslidte kan forblive leengere pé et mere fleksibelt arbejdsmarked.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Udvalget far med denne sag mulighed for at evaluere arbejdet i byradsperioden 2022-2025. Formalet er falles refleksion
over udvalgets politiske resultater i lobet af de seneste fire ar. [ forlengelse af dette kan udvalget pege pa erfaringer og
anbefalinger, der kan bringes videre til det kommende udvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at fagudvalget evaluerer udvalgets arbejde i byrddsperioden 2022-2025, og
2. at udvalget peger pa erfaringer og anbefalinger, der kan bringes videre til det kommende udvalg.

Sagsbeskrivelse

Formélet med dreftelsen er at samle op péd fagudvalgets arbejde i den nuvarende byraddsperiode og samtidig rette blikket
mod kommende temaer og reformer, der vil prege udvalgets arbejdsfelt i den neeste periode.

P& medet praesenteres:

¢ En status pa arbejdet med Greveudfordringerne samt de indsatser, der udspringer af udvalgets politikker og
strategier.

¢ Et overblik over reformer og udviklingsomrader, der forventes at f4 betydning for udvalgets arbejde i den
kommende byrédsperiode.

Droftelsen skal give input til to centrale spergsmal:

1. Hvad har udvalget opnéet i perioden — bade i forhold til de politiske mél, der blev fastlagt ved periodens
begyndelse, og de indsatser, der er opstdet undervejs?



2. Hvilke temaer, tendenser og udfordringer vurderer udvalget, at det vil vaere vigtigt at tage fat pa i naeste
byradsperiode?

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Beskeeftigelsespolitik 2023-2026

Bilag 2. Vekst- og Erhvervspolitik 2023 - 2026
Bilag 3. Greveudfordringer og rammebetingelser

Bilag 4. Greve-kommunes-vision-2022-2025-naturligvis-greve



Punkt 5: Beskaftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2024 - 2. kvartal 2025

25-012674
Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Sagen handler om Beskzftigelsesministeriets halvarlige benchmarking af kommunernes resultater af
beskeaeftigelsesindsatsen. Benchmarkingen af kommunernes resultater er relevant for udvalget, da det viser, om Greve
Kommune har flere eller feerre borgere som modtager hjelp til forsergelse end det forventes ud fra kommunens
rammevilkér. En lav placering i rangeringen betyder, at kommunen har lavere udgifter til forsergelse, end det kunne
forventes. Greve Kommune har i seneste rangeringsperiode en placering som nummer 32, med 20 helérspersoner faerre
end hvad kommunens rammevilkar tilsiger og dermed feerre udgifter end det kunne forventes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager Beskeeftigelsesministeriets benchmarking for perioden 3. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024 til
efterretning, og
2. at udvalget godkender de opstillede ambitioner i de kommende opgorelsesperioder;
a. A-dagpengeomrddet: 0-10 ledige feerre, svarende til en rangering som nummer 40-50
b. Sygedagpengeomradet: 0-20 feerre sygemeldte svarende til en rangering som nummer 30-40
c. Kontanthjeelpsomrddet: 50-60 borgere feerre svarende til en rangering som nummer 18-25

Sagsbeskrivelse

Den 1. januar 2020 fik kommunerne sterre frihed til at planlegge beskeftigelsesindsatsen som folge af endringer i Lov
om Aktiv Beskeftigelsesindsats. Samtidig besluttede et flertal i Folketinget, at kommunernes resultater labende skal
folges gennem benchmarking, som beskeftigelsesministeriet offentligger hvert halve ar.

I benchmarkingen males kommunerne pé antallet af borgere pa offentlig forsergelse i forhold til det forventede antal ud
fra kommunes rammevilkar. En lav rangering betyder, at kommunen klarer sig godt og bedre end rammevilkarene tilsiger.
En hgj rangering betyder, at kommunen klarer sig dérligere end forventet, hvilket kan fore til skaerpet tilsyn. I sidste ende
kan kommunen blive sat under administration indenfor beskaftigelsesomradet.

Den aktuelle benchmarkingrapport
Seneste rapport viser, at Greve Kommune har 20 helarspersoner faerre pé offentlig forsergelse end forventet ud fra

kommunens rammevilkér, hvilket placerer kommunen som nummer 32 i denne benchmarkingperiode. og har en placering
som nummer 32 i denne benchmarkingperiode. Opgerelsen fremgar af nedenstdende tabel.

Greve Kommune



Benchmark 3. Forventet Faktisk
kvartal 2024 til 2. Placeringi  antal iht.

kvartal 2025 benchmark  rammevilkdr =~ Antal  Forskel
Antal

helarspersoner, 2040

alle ydelser 32 2020 20
-Heraf A- 550 560

dagpenge 60 10
-Heraf 860 880
sygedagpenge 41 20
-Heraf 630 580

kontanthjelp mv. 23 -50

Kilde: Jobindsats
Udviklingen i Greve Kommunes placering

Tabellen viser Greve Kommunes placering i den aktuelle benchmarking sammenholdt med placeringen i de seks
foregédende perioder:

Placering
S kv2d- | llow2d4- | 3 kw23- |1 kw23- | 3kw22- 1.kv22- | 3kv2l-
2. kv.25 4. kw24 2. kv 4. kv.23 2Xkv.23 4. kw22 | 2dw 22
Alle vdelser 32 | 30 | 19 | 12 23 19 18
-Heraf A-
dappenge mv. &0 77 35 4 23 63 39
-Heraf
Svzedagpenge 27
my. 36 41 16 11 30 52
-Heraf
Kontanthj=lp 16
mv. 23 25 21 11 13 16

Kilde: Jobindsats

Fra den forrige rangering til den aktuelle er Greve Kommune géet fra nummer 30 til nummer 32 for alle
ydelsesmalgrupper. Samtidig er rangeringen forbedret pa A-dagpenge og kontanthjelp mv., mens placeringen pa
sygedagpenge mv. er faldet.

A-dagpenge

I denne opgerelsesperiode ses en forbedring i forhold til den forrige opgerelsesperiode. I den forrige opgerelse blev Greve
Kommune rangeret som nummer 77 og havde 20 flere a-dagpengemodtagere, end forventet ud fra rammevilkéarene. I den
aktuelle opgerelsesperiode er Greve Kommune rangeret som nummer 60 og har 10 a-dagpengemodtagere mere end
forventet rammevilkarene tilsiger. (Bilag 1).

Sygedagpenge

Pé sygedagpenge- og jobafklaringsomréadet er Greve Kommunes rangering steget fra nummer 41 til nummer 60. Ved
denne placering har Greve Kommune 20 flere sygedagpengemodtagere end forventet ud fra rammevilkéarene (Bilag 1).

Dette ligger under ambitionen for perioden, hvor mélet var at opna en rangering som nummer 15-25 og have 20-40 feerre
sygedagpengemodtagere end forventet.

Det er fortsat administrationens ambition at opna en rangeringen som nummer 15-25 i de kommende opgerelsesperioder
og have 20-40 ferre sygedagpengemodtagere, end det forventede ud fra kommunens rammevilkar.

Kontanthjeelp



For kontanthjelp (omfatter kontant- og uddannelseshjelp, hjemmelsendelses- og overgangsydelse, revalidering,
ressourceforlgb- og ledighedsydelse) er rangeringen forbedret fra nummer 25 til nummer 23. I den aktuelle opgerelse har
Greve Kommune 50 helarspersoner feerre pa kontanthjelpsydelser end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Dette
svarer til niveau i forrige opgerelse, hvor Greve Kommune ogsa havde 50 ferre helarspersoner (Bilag 1).

Ambitionen er at fastholde det lave antal af helarsmodtagere af kontanthjelpsydelser i de kommende opgerelsesperioder.
Udviklingen i forventet og faktisk antal helérspersoner pé alle ydelseskategorier fra de ti forrige malinger frem til den
aktuelle maling, fremgar af vedlagte bilag 1.

Sammenfatning

I forhold til forrige opgerelsesperiode er Greve Kommune i denne opgerelsesperiode gaet frem i rangeringen for a-
dagpenge og kontanthjelp mv. mens rangeringen for sygedagpenge er faldet. I forrige periode var kommunen samlet
placeret som nummer 30 og havde 40 ferre borgere pa forsergelse end forventet ud fra rammevilkarene. I den aktuelle
opgerelsesperiode er Greve Kommune rangeret som nummer 32 og har 20 ferre borgere pé forsergelse end forventet.

For A-dagpenge er rangeringen forbedret fra nummer 77 til nummer 60, og antallet af personer pa A-dagpenge er faldet
fra 20 flere end forventet til 10 flere end forventet.

Pé sygedagpenge og jobafklaringsforleb er rangeringen faldet fra nummer 41 til nummer 56, og antallet af personer pa
disse ydelser er steget fra 0 til 20 flere end forventet.

For kontanthjalp mv., som omfatter kontant- og uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,

overgangsydelse, revalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse, er rangeringen forbedret fra nummer 25 til nummer
23, og antallet af personer pa disse ydelser er uendret med 50 ferre end forventet.

Lovgrundlag

Lov om Styring af Aktiv Beskeftigelsesindsats
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om Arbejdsleshedsforsikring

Lov om Sygedagpenge og Barsel mv.

Okonomiske konsekvenser

Orienteringen har ingen umiddelbare ekonomiske konsekvenser. For budget 2025-2028 er indregnet, at Greve Kommune
har feerre ydelsesmodtagere end rammevilkarene tilsiger.

Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Tidsplan

Det forventes at Beskeeftigelsesministeriet ultimo marts 2026 vil offentliggere en ny rangering for 1. kvartal 2025 — 4.
kvartal 2025. Denne rangering vil blive forelagt Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget umiddelbart herefter.

Bilag
Bilag 1. Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa de enkelte ydelser for 3. kvartal 2024 - 2. kvartal 2025

Bilag 2. Rangering af kommunerne i Region Sjalland 3. kvartal 2024 - 2. kvartal 2025



Punkt 6: Lukket: Henvendelser til formanden

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel



Punkt 7: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning

Der var ingen gensidige orienteringer.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
Information og data vedr. Det Frivillige Mentorkorps i Greve Kommune.

Opfolgning pd KL jobCAMP den 23.-24. oktober 2025.



Punkt 9: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mode- og aktivitetskalender
2025

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og aktivitetskalenderen og &rshjul for rapportering af nogletal til Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget er vedhaftet
som bilag.

Bilag
Bilag 1. Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets made- og aktivitetskalender 2025

Bilag 2. Arshjul til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vedr. negletal 2025



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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