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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 18. november 2024.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Dreftelse af ErhvervsCentret Greves Handlingsplan 2025

24-011314
Beslutning

Udvalget dreftede handlingsplan 2025 for ErhvervsCentret Greve. Udvalget ensker at;

¢ Der er gget information om hvor myndighedsansvaret ligger i forbindelse med ansggninger, hvor andre parter end
Greve Kommune er myndighed.

o Ungeomradet stér tydeligt frem i handleplanen, jf. budgetforligsbemerkning i Budget 2025-28.

¢ Fagenes dag bliver udbredst til alle skoler i kommunen.

¢ Virksomhedernes sociale ansvar str tydeligt frem saledes, at der ogsa fremadrettet er arbejdskraft nok til Greve
Kommunes virksomheder.

o Der sattes sarskilt fokus pa, at den @ldre generation kan forblive en del af arbejdsmarkedet i leengere tid.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve har udarbejdet handlingsplan 2025 for ErhvervsCentret Greve. Handlingsplanen
har til formal at omsatte Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 til konkrete indsatser til gavn for virksomhederne i
Greve Kommune. Bestyrelsen fremlaegger handlingsplanen til dreftelse med Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget med
henblik pa at fa input inden faerdiggerelse af handlingsplanen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget draofter handlingsplan 2025 for ErhvervsCentret
Greve.

Sagsbeskrivelse

ErhvervsCentret er en kommunal institution med egne vedtagter og selvforvaltningsaftale. Det fremgar af
selvforvaltningsaftalen, at bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve skal udarbejde arlige handlingsplaner, der bidrager til at
implementere den geldende vakst- og erhvervspolitik. Handlingsplanen skal foreleegges Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget.

Handlingsplanen er ikke deekkende for alle indsatser der skal implementere Vaekst- og erhvervspolitikken, men skaber
grundlag for prioritering af ErhvervsCentret Greves ressourcer, retning og samarbejdet pa erhvervsomradet i Greve
Kommune. Erhvervspolitiske resultater skabes over flere ar. Handlingsplanen er derfor rullende. Det betyder, at
indsatserne ikke alene deekker 2025. Nogle af indsatserne er viderefort fra 2024 og nogle reekker ind i 2026.

Der er 20 konkrete indsatser i handlingsplanen. Alle indsatser bearer prag af, at ErhvervsCentret Greve er brobygger
mellem virksomhederne og relevante erhvervspolitiske akterer i og uden for kommunen. Bestyrelsen for ErhvervsCentret
Greve har prioriteret indsatserne indenfor de fire politiske pejlemerker i Veekst- og Erhvervspolitikken og deres
tilherende effektmal:

Rammevilkar i fokus

Taet samarbejde om arbejdskraft, opkvalificering og laerlingeforlob
Grent samarbejde om gren vakst

Relevant vejledning om ivaerksatteri og nystartede virksomheder



ErhvervsCentret Greve har pa tvars af indsatserne et serligt fokus pé, at ivaerksettere og virksomheder i Greve
Kommune far viden om og adgang til ydelserne i Erhvervshus Sjelland. Ud af ErhvervsCentret Greves budget i 2024 pa
3,8 mio. kr. gar 1,55 mio. kr. til lovbestemt bidrag til Erhvervshus Sjelland. I 2023 fik virksomheder i Greve Kommune
1,9 mio. kr. retur i tilskud til udviklingsprojekter. Ved indgangen til november maned 2024 er belabet 4,0 mio. kr.
ErhvervsCentret Greve orienterer om tallene pad mederne i ErhvervsCentrets bestyrelse.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag
Bilag 1. Udkast til Handlingsplan 2025 for ErhvervsCentret Greve

Bilag 2. Vekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026



Punkt 3: Midtvejsstatus pa politikker og strategier 2024, Vakst- og
erhvervspolitik 2023-2026

24-011666
Beslutning

1. Udvalget onsker, at der fremleegges sager om;
o mulighed for at udbrede Fagenes Dag i Greve Kommune
¢ borgerinddragelse i relation til unges vej ind pa arbejdsmarkedet
¢ hvordan der arbejdes med én indgang til Greve Kommune for virksomhederne

2. Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Administrationen giver pa alle fagudvalg i november 2024 en midtvejsstatus pa Greve Kommunes politikker og strategier,
som gaelder fra 2023- 2026. Midtvejsstatussen gives mundtlig p4 mederne af administrationen og giver overblik over
udvalgte indsatser, der er arbejdet med. Oplegget pa medet er vedlagt denne sag som bilag. Pa dette made gives en status
pa Veakst- og Erhvervspolitikken

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget beslutter, om der onskes et opleeg om udvalgte omrdder primo 2025, samt angiver, hvilke omrdder der i
givet fald skal prioriteres.

2. at orienteringen tages til efterretning
Sagsbeskrivelse

Byradet vedtog den 23. maj 2022 vision for Greve Kommune, som lyder Naturligvis Greve - gennem helhedssyn og
feellesskaber. Til visionen er der den 15. maj 2023 godkendt otte borgervendte politikker. Disse saetter sammen med
Ejendomsstrategi, Klimahandlingsplan og Planstrategi retningen for Greve kommunes planlaegning, borgerrettede
indsatser og gvrige virke.

Vekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 tager udgangspunkt i Greve Kommunes vision.
I denne sag giver administrationen en midtvejsstatus pa arbejdet med Veakst- og Erhvervspolitikken.

Vekst- og Erhvervspolitikken dakker flere fagomrader i kommunen og administrationen arbejder med mange forskellige
indsatser bade pa de respektive omrader og pa tvers for at indfri politikkens enskede effekter.

Arbejdet med politikken



Vakst- og Erhvervspolitikken har fire pejlemerker:
e Rammevilkar i fokus
o Teat samarbejde om arbejdskraft, opkvalificering og leerlingeforlab
¢ Gront samarbejde om gron veekst
¢ Relevant vejledning for iverksatteri og nystartede virksomheder

Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve udarbejder arlige handlingsplaner for ErhvervsCentret Greve, der bidrager til at
implementere Vaekst- og Erhvervspolitikken.

Forste handlingsplan var for 2023-2024 med 19 indsatser indenfor Veakst- og Erhvervspolitikkens fire pejlemaerker.
ErhvervsCentret afrapporterer pa bestyrelsesmaderne om fremdrift i implementering af handlingsplanen.

Bestyrelsen har udarbejdet udkast til handlingsplan for 2025 med 20 indsatser. Da handlingsplanerne er rullende, sa er en
stor del af indsatserne en videreforelse eller opdatering af indsatserne i handlingsplan 2023-2024.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Heoring

Der er ingen heringspligt pa denne sag.

Tidsplan

Det er en del af arshjulet for erhvervsomridet i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, at udkast til handlingsplan 2024

fremlagges af bestyrelsen til dreftelse pd medet i udvalget den 18. november 2024. Endvidere giver erhvervschefen en
status pd implementering af arets handlingsplan pa sidste udvalgsmede inden sommerferien.

Bilag
Bilag 1. Greve Kommunes Vision 2022-2025 Naturligvis Greve
Bilag 2. Vekst og erhvervspolitikken 2023-2026

Bilag 3. Midtvejsstatus pad Vakst- og Erhvervspolitikken



Punkt 4: Midtvejsstatus pa politikker 2024, Beskaeftigelsespolitikken 2023-
2026

24-011480
Beslutning

1. Udvalget onsker, at der fremleegges sager om;

¢ Hvordan der arbejdes med budgetforligsbemarkningen om serligt fokus pa unge der star uden for arbejdsmarkedet,
herunder Greve data pa de unge, kvantitativt og kvalitativt
e KL AP-job og arbejdet med det i Greve Kommune

2. Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Administrationen giver pa alle fagudvalg i november 2024 en midtvejsstatus pa Greve Kommunes politikker og strategier,
som gelder fra 2023 til 2026. Midtvejsstatussen gives mundtligt pd mederne af administrationen og giver et overblik over
hvilke indsatser, der er arbejdet med. Oplaegget pa madet er vedlagt denne sag som bilag.

Pa dette mede gives en status pé Beskeftigelsespolitikken.
Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget beslutter, om der onskes opleeg om udvalgte indsatser primo 2025
2. at orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

99

Byradet vedtog den 23. maj 2022 vision for Greve Kommune, ”Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og fallesskaber”.
Som en del af denne vision blev otte politikker godkendt den 15. maj 2023. Disse politikker, sammen med
Ejendomsstrategi, Klimahandlingsplan og Planstrategistrategier, fastlagger retningen for Greve Kommunes planlaegning,
borgerrettede indsatser og gvrige virke.

Beskaftigelsespolitikken 2023-2026 tager udgangspunkt i Greve Kommunes vision og har fokus pa visionens temaer om
hverdag med indhold, velferd i fellesskab og aktiv borgerinddragelse. Temaerne arbejder for at fremme og forbedre
beskaftigelse eller uddannelsesdeltagelse for alle borgere i Greve Kommune, herunder borgere med ikke-vestlig
baggrund, og for at age deltagelsen i uddannelse eller beskeftigelse blandt unge, med det formal at reducere antallet af
offentligt forsergede.

I denne sag giver administrationen en midtvejsstatus pa arbejdet med Beskaeftigelsespolitikken.
Arbejdet med politikken

Beskeftigelsespolitikken har tre enskede effekter, som er tilknyttet tre temaer i politikken. Disse temaer leder samlet set
frem til indfrielsen af de enskede effekter.



Temaer:

o Alle skal bidrage

e Plads til alle

¢ Relevant arbejdskraft
Onskede effekter:

o Flere borgere er i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for pé offentlig forsergelse.

¢ Flere borgere med ikke vestlig baggrund er i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for pa offentlig forsergelse.

o Flere unge er i uddannelse eller i beskaftigelse.
Arbejdet med beskaftigelsespolitikken falger et arshjul, der er en del af handleplanen, som udvalget blev orienteret om og
godkendte i april 2023. Administrationen rapporterer halvarligt, arligt samt i forbindelse med budgetopfelgningerne (BO
1 og BO 2). Arshjulet sikrer systematisk dataindsamling, hvor negletal bruges til at identificere omrader med behov for
udvikling. Greve Kommunes resultater ssmmenlignes med Region Sjalland og resten af landet.

Midtvejsstatus gives mundtligt paA medet af administrationen.

I opleegget laegges op til at udpege et antal emner, der kan uddybes gennem korte faglige oplaeg pa Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalgets meder i perioden januar 2025 — april 2025.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Mulighed for mundtlige opleg pé udvalgte indsatser januar til april 2025.
Bilag

Bilag 1. Greve kommunes vision 2022-2025 - Naturligvis Greve

Bilag 2. Beskaftigelsespolitik 2023-2026

Bilag 3. Handleplansoversigt for Beskeftigelsespolitik 2023-2026

Bilag 4. Beskeftigelsespolitik - Midtvejsstatus 18112024



Punkt 5: Reduktion af udgifter ved indhentning af legeerkleeringer i den
beskaftigelsesrettede indsats

24-011477
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen handler om, at udvalget skal treffe en beslutning om at reducere udgifterne til indhentning af laegeerkleringer.
Dette skal ske som led i den samlede udvikling pa beskaftigelsesomradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at budgettet til lcegeerklceringer og rehabiliteringsteam reduceres med 0,5 mio. kr. arligt i
2025-28

Sagsbeskrivelse

I budgetaftalen for 2024-27 har forligsgruppen besluttet, at der skal arbejdes for at nedbringe kommunens udgifter til
indhentning af leegeerklaringer, og Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har til opgave at arbejde med dette i forbindelse
med den samlede udvikling pa beskaftigelsesomradet.

Udvalget skal saledes arbejde for at nedbringe kommunens udgifter til leegerkleaeringer, hvilket skal ske i sammenhang
med kommunens omkostninger til atholdelse af rehabiliteringsmeder.

Regler for indhentning af leegeerklceringer

Der er ikke et lovbestemt interval for indhentning af leegeerkleringer. Jobcentret har dog pligt til lebende at oplyse om
borgerens helbredsmessige forhold i de enkelte sager. Is@r for sygemeldte er legeerkleringerne afgerende
dokumentation for, at en borger fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Priserne for de indhentede
leegeerklaeringer ligger mellem 498 og 1.938 kr., mens journaloplysninger fra sygehusene er gratis.

Det er et lovgivningskrav, at der i alle sager, som behandles af kommunens rehabiliteringsteam, skal indhentes aktuelle
leegeerkleringer fra den praktiserende laege. Udgiften for disse lovpligtige leegeerklaringer er 2.216 kr. Udgiftsniveauet
var I 2023 pé omkring 1 million kr.

Derudover har Jobcentret pligt til at sikre, at en borgers deltagelse i beskeftigelsesfremmende tilbud ikke forverrer
borgerens helbredsmeessige tilstand. Derfor indhentes der lageerklaeringer for at vurdere, om et givent tilbud er foreneligt
med borgerens helbred.

Regler for afholdelse af rehabiliteringsmoder

Hvis en borger, der modtager kontant- eller uddannelseshjzlp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
eller sygedagpenge, ikke har haft gavn af de iveerksatte indsatser og derfor ikke er kommet taettere pa det ordinaere
arbejdsmarked, skal borgerens sag forelegges kommunens rehabiliteringsteam. Formaélet er at vurdere, om borgeren
opfylder betingelserne for at blive visiteret til ressourceforleb eller fleksjob, eller om der ber igangsattes en sag om
tildeling af fortidspension. Der bruges arligt op mod 1,5 millioner kr. til atholdelse af rehabiliteringsmeder samt
indhentning af specialleegeerklaringer fra regionen. Den storste udgift pa omradet er for betaling af den
sundhedskoordinator (l&ge), som regionen stiller til rddighed for rehabiliteringsteamet.



Analyse af udgiftsudviklingen pd omradet

P& baggrund af forligsgruppens beslutning om at arbejde for at nedbringe kommunens udgifter til indhentning af
leegeerklaringer, iverksatte administrationen i fordret 2024 en analyse af udgifterne til indhentning af leegeerklaringer og
atholdelse af rehabiliteringsmeder for perioden 2020-23.

I nedenstédende tabel ses en opgerelse over udgifterne til laegeerkleringer samt de omkostninger, der er forbundet med
Region Sjllands involvering i rehabiliteringsteamets arbejde og meder.

Ar 2020 2021 2022 2023

Samlede udzifter 3.853.000 ) 4373.000 | 4943000 ) 4.431.000
Lzge- og speciallegeerkl®ringer 2.648.000 | 2.264.000 | 3.493.000 ) 5.146.000
Sundhedskoordinator Region Sjelland | 709.000 | 1.047.000 | 1.022.000 | 909.000
Elinisk funktion Region Sjzlland 496.000 [ 462.000 28.000 | 376.000

Som det fremgér, er der fra 2020 til 2022 sket en stigning af udgifterne pé knapt 1,1 millioner kr., svarende til en stigning
pa 22 %. Imidlertid ses der et fald i udgifterne fra 2022 til 2023.

En del af forklaringen pa stigningen i udgifterne fra 2020 til 2022 skyldes det stigende antal sager som er behandlet i
kommunes rehabiliteringsteam. Dette medferte ogsé en stigning i udgifterne til de lovpligtige laegeerkleringer, der skal

indhentes, nar en sag behandles pa et rehabiliteringsmede.

Desuden har en gennemgang af betalte regninger givet anledning til at forbedre konteringsprocessen. Der er indfert en
lebende kontrol, som sikrer korrekt registrering af udgifter.

Disse initiativer har givet et fald i udgifterne til indhentning af leegeerkleringer.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats
Lov om Sygedagpenge

Lov om Aktiv Socialpolitik
Okonomiske konsekvenser

Pa baggrund af de stigende udgifter til indhentning af legeerklaringer og afholdelse af rehabiliteringsmeder blev der for
2023 givet en tillegsbevilling pa 0,5 mio. kr. For 2024 og frem blev der ligeledes givet en tillegsbevilling pa 0,5 kr. som
teknisk rettelse.

For 2024 forventer administrationen en mindreudgift pa 0,5-0,7 mio. kr. og pa baggrund af de iveerksatte initiativer
forventes udgifterne at ligge pa niveau med 2023.

For 2025 og frem forventer administrationen, at der vil veere en mindreudgift pa ca. 0,5 mio. kr. til leegeerkleringer og
rehabiliteringsteamet. Derudover forventes budgettet til indhentelse af legeerklaeringer og aftholdelse af
rehabiliteringsmeder at blive reduceret med godt 0,2 mio. kr. fra 2025 og frem. Denne reduktion skyldes et lovforslag pa
sygedagpengeomradet, der medferer &@ndrede regler for atholdelse af rehabiliteringsmeder for sygemeldte, som visiteres
til jobafklaringsforleb. Der vil ikke leengere vaere pligt til at indhente den nuverende lovpligtige leegeerklaering, som
kreeves i sager forelagt for rehabiliteringsteamet. De a@ndrede regler er neermere beskrevet i sagen pa udvalgsmedet
”Aftale om forenkling og malretning af sygedagpengesystemet”. Greve Kommune reduceres med godt 0,2 mio. kr.
Bevillingen indarbejdes 1 2025 som en del af DUT-programmet.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 6: Lukket: Godkendelse af leverandor til de
beskaftigelsesfremmende tilbud i Greve Kommune

24-010541
Anbefales idet udvalget ensker, at kravsspecifikationen godkendt pad Byradets made den 17. april 2024 vedlegges sagen i
det videre forleb.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel



Punkt 7: Beskeftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024

24-010635
Beslutning

1. Blev taget til efterretning.

2. Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen handler om Beskaftigelsesministeriets halvarlige benchmarking af kommunernes resultater af
beskeaeftigelsesindsatsen. Benchmarkingen af kommunernes resultater er relevant for udvalget, da det viser, om Greve
Kommune har flere eller ferre borgere som modtager hjeelp til forsergelse end det forventes ud fra kommunens
rammevilkér. En lav placering i rangeringen betyder, at kommunen har lavere udgifter til forsergelse, end det kunne
forventes. Greve Kommune har i seneste rangeringsperiode en placering som nummer 19, med 100 ydelsesmodtagere
feerre og dermed faerre udgifter end det kunne forventes ud fra kommunens rammevilkar.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager Beskceftigelsesministeriets benchmarking for perioden 3. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024 til
efterretning
2. at udvalget godkender de opstillede ambitioner i de kommende opgerelsesperioder;

a. A-dagpengeomrddet: 0-10 ledige feerre, svarende til en rangering som nummer 40-50
b. Sygedagpengeomrddet: 20-40 feerre sygemeldte svarende til en rangering som nummer 15-25
c. Kontanthjeelpsomrddet: 70-80 borgere feerre svarende til en rangering som nummer 11-18

Sagsbeskrivelse

Den 1. januar 2020 fik kommunerne en vis grad af frihed til at planleegge beskeaftigelsesindsatsen, efter @ndringer i Lov
om Aktiv Beskaftigelsesindsats. Et flertal i Folketinget besluttede samtidig, at der lebende skal folges op pa
kommunernes resultater gennem benchmarking, som offentliggeres af Beskaftigelsesministeriet hvert halve

ar. Benchmarkingen fremgér ogsa af arshjulet som en del af handleplanen for beskaftigelsespolitikken.

I benchmarkingen méles kommunerne pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pé offentlig forsergelse,
sammenlignet med det antal der forventes ud fra kommunes rammevilkar.

En lav rangering er udtryk for, at kommunen klarer sig godt og bedre end rammevilkérene tilsiger.

En hgj rangering er udtryk for, at kommunen klarer sig darligere end rammevilkérene tilsiger og kan komme under
skerpet tilsyn. I sidste ende kan det betyde, at kommunen bliver sat under administration indenfor beskaftigelsesomradet.

Den aktuelle benchmarkingrapport



Det fremgar af seneste rapport, at Greve Kommune i alt har 100 helarspersoner fzrre pa offentlig forsergelse end
forventet efter kommunens rammevilkér, og har en placering som nummer 19 i denne benchmarkingperiode;

Greve Kommune
Forventet

Benchmark 3. kvartal 2023 | Placering 1 | antal iht. Falktisk
til 2. kovartal 2024 benchmark | rammevillkchr | Antal Forskel
Antal helirspersoner, alle
ydelser 19 2000 1900]  _4q9
-Heraf A-daspenge 35 300 00 0
-Heraf =yzedagpenze 16 280 830 30
-Heraf kontanthjslp mv. 21 640 570 70

Kilde: Jobindsats
Ved sidste benchmarking 1& Greve Kommune som nummer 12 med 110 hel&rspersoner faerre pa offentlig forsergelse.
Udviklingen i Greve Kommunes placering

I tabellen sammenholdes Greve Kommunes placering i den aktuelle benchmarking med placeringen i de seks forrige:

Placering Skeds- [ Lke23- | 3 ke22-  1kel2- | 3kwdl- | Lke2l-| 3kwl0-
2 kb4 4. kb33 2. kw23 4 kel 2 bl 4kl | 2kedl

Alle vdelser 19 | 12 | 13 19 15 18 13
-Heraf A-
dagpenge mv.

55 &4 &3 63 39 35 41
-Heraf
Svezedagpenge
my.

16 11 27 30 52 26 34
-Heraf
Eontanthjzlp
mv. 21 11 16 13 16 14 18

Greve Kommune har féet en bedre rangering pé a-dagpengeomradet, mens der er sket et fald i rangeringen pé
sygedagpenge- og kontanthjelpsomradet.

A-dagpenge

Greve Kommune har i denne opgerelsesperiode et stort fald i forhold til den forrige opgerelsesperiode. I den forrige
opgerelse blev Greve Kommune rangeret som nummer 84 og havde 40 flere a-dagpengemodtagere end hvad
rammevilkérene tilsiger. I den aktuelle opgerelsesperiode er Greve Kommune rangeret som nummer 55 og har 0 a-
dagpengemodtagere mere end rammevilkérene tilsiger (Bilag 1). Dette ligger pa niveau med ambitionerne for denne
opgerelsesperiode.

Sygedagpenge

Pé sygedagpenge- og jobafklaringsomradet har der veret et fald i rangeringen, hvor Greve Kommune er gaet fra nummer
12 til nummer 16, og Greve Kommune har 30 ferre sygedagpengemodtagere end rammevilkarene tilsiger (Bilag 1). Det
er pa niveau med ambitionen for denne opgerelsesperiode, hvor malet var at opna en rangering som nummer 15-25 og
have 20-40 ferre sygedagpengemodtagere, end det forventes ud fra kommunens rammevilkar.

Det er administrationens ambition at fastholde rangeringen som nummer 15-25 i de kommende opgerelsesperioder og
have 20-40 ferre sygedagpengemodtagere, end det forventede ud fra kommunens rammevilkar

Kontanthjeelp

For kontanthjelp (omfatter kontant- og uddannelseshjelp, hjemmelsendelses- og overgangsydelse, revalidering,
ressourceforlgb- og ledighedsydelse) er der sket et fald i rangeringen fra nummer 11 til nummer 21. I den aktuelle
rangering har Greve Kommune 70 helarspersoner feerre pa kontanthjelpsydelser end forventet, i forhold til kommunens
rammevilkar. Dette er 10 fzrre i forhold til forrige rangering hvor det var 80 (Bilag 1). Ambitionen er at fastholde det lave
antal af heldrsmodtagere af kontanthjaelpsydelser i de kommende opgerelsesperioder.

Udviklingen i forventet og faktisk antal helérspersoner pé alle ydelseskategorier, fra de otte forrige mélinger frem til den
aktuelle maling, fremgar af vedlagte bilag 1.



Sammenfatning
I den aktuelle opgerelsesperiode er Greve Kommune rangeret som nummer 19, hvilket er et fald fra 12 siden forrige
opgerelsesperiode. I denne periode har kommunen 100 faerre borgere pé forsergelse i forhold til rammevilkirene, mens

antallet var 110 feerre i den forrige opgerelse. Selvom der er positive resultater inden for a-dagpengeomrédet, indgar
denne forbedring ikke i den samlede rangering af alle ydelser.

Lovgrundlag

Lov om Styring af Aktiv Beskeftigelsesindsats
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om Arbejdsleshedsforsikring

Lov om Sygedagpenge og Barsel mv.

Okonomiske konsekvenser

Orienteringen har ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser. For budget 2024-2027 er indregnet, at Greve Kommune
har ferre ydelsesmodtagere end rammevilkéarene tilsiger.

Heoring
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Tidsplan

En ny rangering for 1. til 4. kvartal 2024 forventes offentliggjort af Beskaftigelsesministeriet i marts eller april 2025. Den
vil herefter blive forelagt for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Bilag 1. Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa de enkelte ydelser



Punkt 8: Evaluering af IPS-projektet og status pa indsatsen i Greve
Kommune

24-010804
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Greve Kommune har i perioden 2020-2023 deltaget i projektet 'Individuelt Planlagt job med Stette' (fremadrettet IPS) i
samarbejde med 13 andre kommuner og psykiatrien i Region Sjelland. Efter projektets afslutning i 2023 er IPS-indsatsen
blevet implementeret i de deltagende kommuner, herunder Greve Kommune. Formélet med denne sag er at preesentere
udvalget for resultaterne af evalueringen af IPS-projektet samt give en status pa den aktuelle IPS-indsats i Greve
Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Pa udvalgsmedet den 7. oktober 2024, enskede Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget en orientering om IPS-indsatsen,
herunder status pa indsatsen i Greve Kommune.

12020 startede IPS som et projekt med stotte fra den A.P. Mollerske Stattefond. Ved projektets afslutning i 2023 blev IPS
implementeret som en indsats i de deltagende kommuner, herunder Greve Kommune.

IPS er en evidensbaseret beskaftigelsesindsats, hvor den regionale behandlingspsykiatri og Jobcentret samarbejder for at
hjaelpe borgere med psykiske lidelser med at opnd og fastholde ordinaer beskeftigelse eller uddannelse.

IPS er et individuelt tilrettelagt, handholdt og fleksibelt forleb, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers ensker og
behov. Indsatsen er frivillig og bygger pa borgerens egen motivation, hvilket gor det muligt at tilpasse indsatsen til den
enkelte.

Relationen mellem borger og IPS-konsulent er central, og der tages fat pa emner som job og uddannelse fra dag ét. IPS-
konsulenten fungerer som bade myndighedssagsbehandler, mentor og virksomhedskonsulent for borgeren, hvilket giver
borgeren én indgang til kommunen.

Evaluering af IPS-projektet i Greve Kommune

Evalueringen for perioden 2023 havde til formal at undersege andelen af deltagere, der opniede ordiner beskaeftigelse
eller uddannelse efter 6, 12 og 24 maneder. Derudover blev der analyseret pa, hvor mange uger deltagerne havde varet i
beskeaeftigelse eller under uddannelse i de samme perioder, samt hvordan deltagerne oplevede deres tilfredshed med IPS-
indsatsen.

Resultaterne fra evalueringen viser positive tendenser for Greve Kommune, isar efter 52 uger, hvor 41,7 % af deltagerne
var i arbejde eller uddannelse. Samlet set havde 58,3 % af deltagerne veret i arbejde eller uddannelse pa et tidspunkt,
hvilket placerer Greve Kommune over landsgennemsnittet. Resultaterne efter 26 uger var dog mere beskedne, og det lave
deltagerantal ger, at selv sma udsving kan have en betydelig indflydelse pa resultaterne.



Status for IPS-indsatsen i Greve Kommune

Jobcenter Greve har viderefort IPS-indsatsen, som nu er forankret i Ressource- og Afklaringsteamet. En fuldtidsansat IPS-
konsulent arbejder med cirka 20 borgere, som alle kommer fra forskellige forlab fx sygedagpenge, jobatklaringsforlab,
kontanthjelp, ressourceforleb og a-dagpenge. Optimalt ber en IPS-konsulent have ansvar for cirka 15 borgere, hvilket
muligger en taet og kontinuerlig kontakt med béde virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Denne struktur sikrer, at
borgeren pa sin vej mod job- eller uddannelsesstart far den opmarksomhed og stette, der er afgerende for et succesfuldt
forleb.

IPS-konsulenten er fysisk til stede i psykiatrien to dage om ugen for at styrke samarbejdet mellem Jobcentret og
psykiatrien. Dette giver konsulenten mulighed for at f& indblik i borgerens behandling og livssituation, hvilket har fort til

bedre samarbejde og skabt en fzlles og tidlig konsensus mellem Jobcentret og psykiatrien.

Aktuelt arbejder en medarbejder i Ungecentret med fem borgere, hvor IPS-metoden ogsé anvendes, ud over at arbejde
med sine @vrige opgaver.

IPS-konsulenten deltager i mader hver anden maned i det regionale IPS-netverk, hvor der deles viden med andre IPS-
konsulenter. Netvarket formidler ogsa den nyeste viden fra forskning ved fx Professionshgjskolen Absalon, hvilket sikrer,

at Greve Kommune er opdateret med de mest aktuelle metoder og erfaringer.

Eftervaern er en central del af IPS-indsatsen. Nar en borger er kommet i arbejde eller uddannelse, fortsaetter IPS-
konsulenten med at stotte borgeren, indtil der ikke la&ngere er behov for det. Denne opfelgning sikrer, at borgerne far den
ngdvendige opbakning og fastholdes. Borgeren har mulighed for selv at afslutte kontakten, men kan altid vende tilbage,
hvis der opstar udfordringer i arbejdslivet. Denne tilgang sikrer, at borgeren hurtigt kan genoptage arbejdet eller fa hjelp
til at finde et nyt job, hvis der opstar problemer, og dermed undgé at skulle tilbage i Jobcenter-regi.

Status for aktuelle resultater

Pa nuvearende tidspunkt er seks borgere i praktik, mens tre borgere er i arbejde eller under uddannelse. Af disse er én i
lennet arbejde, og to er i uddannelse, hvoraf den ene er pé vej i voksenlaere. Derudover er otte borgere pé vej i job eller
uddannelse.

IPS-ambassaderen for Region Sjelland, Johannes Patursson deltager pa madet for at preesentere IPS-modellens baggrund,
herunder hvordan modellen er implementeret, og hvilke erfaringer, kommunerne har gjort sig. Formalet er at give
udvalget en indsigt i IPS-tilgangen og de verktajer, der hjelper borgere med psykiske udfordringer i at opné og fastholde
beskaeftigelse eller uddannelse, med fokus pé borgernes egne ensker og behov. Madet giver mulighed for dialog og
sporgsmal.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

@vrige forhold

IPS Ambassader for Region Sjalland, Johannes Juhl Patursson deltager pa medet.
Bilag

Bilag 1. Evaluering af IPS-Region Sjlland og Greve kommune 2024

Bilag 2. Praesentation af IPS for Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget november 2024



Punkt 9: Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet

24-010538
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen handler om den politiske aftale, der er indgaet mellem regeringen og flere partier i Folketinget med henblik pa at
forenkle sygedagpengeomradet. Formélet med sagen er at orientere udvalget om de specifikke forenklinger af processerne
pé sygedagpengeomréadet. Sagen er relevant, da forenklingen af sygedagpengeprocesserne vil have en direkte indvirkning
pé de sygemeldte borgere samt Greve Kommunes administration af ordningen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Regeringen og SF, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti har indgaet en
aftale om at forenkle og mélrette reglerne om sygedagpenge. Aftalen tager udgangspunkt i "Afdcekning af regler for meget
alvorlig syge”, udarbejdet af Beskaeftigelsesministeriet i 2023, Reformkommissionens anbefalinger samt erfaringer fra de
nordjyske frikommuneforseg.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 og er det forste skridt i en sterre &ndring af beskeftigelsesindsatsen. Sterre
strukturelle endringer af den aktive indsats for sygedagpengemodtagere afventer reformen af hele
beskaftigelsesindsatsen.

Formaélet med aftalen er at skraeddersy indsatsen efter den sygemeldte borgers behov og sikre en mere vaerdig oplevelse af
systemet og et mere smidigt samarbejde mellem kommuner og praktiserende laeger. Aftalen medferer konkrete og
markbare forenklinger af processerne pa sygedagpengeomradet, hvilket vil have en direkte indvirkning pa de sygemeldte
borgere. Som en del af aftalen afskaffes en rekke formelle krav vedrerende kommunens rehabiliteringsteam, samt kravet
om fire samtaler det forste halvar for sygemeldte med kortvarige og ukomplicerede sygdomsforleb.

Herunder fremhaves de initiativer, som administrationen vurderer, vil have sterst betydning for den kommunale indsats
pa omradet. De gvrige initiativer fremgar af aftaleteksten, der er vedlagt sagen som bilag.

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

Kravene til brug af rehabiliteringsteams i sager om jobafklaringsforleb lempes. Kommunerne skal fremover kun inddrage
rehabiliteringsteamet, nar de vurderer, at borgeren kan have behov for en tvaerfaglig indsats. I dag er der krav om, at alle
sygemeldte i jobafklaringsforleb, skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet senest fire uger efter, at de er
startet 1 forlebet.

Fleksibel sammenscetning af rehabiliteringsteams

I dag er der krav til hvilke fagomrader, der skal vare reprasenteret i rehabiliteringsteamet. Fremover skal kommunen ud
fra en konkret vurdering beslutte, hvilke fagomréder, der i den enkelte sag skal vaere reprasenteret. Der vil kun vare krav
om, at der altid deltager en repraesentant fra beskeftigelsesomradet og en repraesentant fra regionens kliniske funktion, i
alle sager der forelaegges for rehabiliteringsteamet. Borgeren har altid mulighed for at medbringe en bisidder til mgderne.



Mestringsforlob skal gives ud fra en faglig vurdering

Den generelle ret til at blive tilbudt mestringsforleb for sygemeldte i visitationskategori 2 afskaffes. Sygemeldte, der af
kommunen vurderes at have behov, vil fortsat kunne blive tilbudt et mestringsforleb.

Forenkling af visitationskategorierne

Der er i dag tre visitationskategorier, som anvendes, nar sygemeldte borgere visiteres. For at lette kommunernes
administration afskaffes kategori 3 (sygemeldte med behov for en tvarfaglig indsats). Borgere vil fortsat kunne fa en
tveerfaglig indsats, hvis der er behov for det.

Feerre krav til sygemeldte fra beskceftigelse

Reglerne lempes for sygemeldte, der har et job at vendte tilbage til. Det vigtigste her er, at hvis en sygemeldt, der er i
beskeeftigelse, forventes at blive raskmeldt og dermed er tilbage i job inden for tre méneder efter den forste samtale, er der
ikke krav om at deltage i yderligere kontaktforleb. Dog kan bade den sygemeldte og arbejdsgiveren stadig enske kontakt
med Jobcentret. Dermed afskaffes kravet om atholdelse af mindst fire samtaler det forste halve ar for sygemeldte med
kortvarige og ukomplicerede forlgb.

Afskaffelse af krav om leegeattester

Kravet om, at der skal indhentes en lovbestemt laegeattest i alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet afskaffes.
Hvis kommunen vurderer, at de oplysninger, der allerede er tilgeengelige i sagen, danner tilstraekkeligt grundlag, kan
kommunen undlade at indhente yderligere legeattester.

Undersoge mulighed for at cendre i kommunens anmodning om leegeattester

Der ivaerksettes en undersagelse af mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene
bruger til at anmode om oplysninger fra leegen. Formalet er at forbedre samarbejdet og kommunikationen mellem
jobcentre og sundhedsvasen, sa laeger far nemmere ved at gennemskue, hvad oplysningerne i en leegeattest skal bruges til.

Sammenhceng til ovrige aftaler
Initiativerne om sammensatning af rehabiliteringsteam samt afskaffelse af kravet om laegeattester vil geelde for alle sager,
der behandles i rehabiliteringsteamet. Dette omfatter ogsa sager vedrerende ressourceforlab, fortidspension og fleksjob.

Aftalen er saledes i trdd med den oprindelige aftale om en reform af fortidspension og fleksjob, som blev indgéaet den 30.
juni 2012

Lovgrundlag
Lov om Sygedagpenge
Okonomiske konsekvenser

Aftalen forventes samlet set at reducere kommunernes opgaver, der er forbundet med administrationens
sygedagpengesager og tilretteleeggelse af rehabiliteringsteam, med hvad der svarer til 79,6 mio. kr. &rligt fra 2025 og
frem. Det betyder, at Greve Kommune reduceres med knap 0,7 mio. kr. Bevillingen indarbejdes 1 2025 som en del af
DUT-programmet.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet



Punkt 10: Orientering fra formanden og gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning idet, at udvalget ensker at tage imod invitationen fra Silkeborg Kommune ift. at
forteelle om Greve Kommunes nytteindsats og implementering af arbejdspligt. Medet finder sted den 2. december fra kl.
12.30 — 13.30, virtuelt.

Herudover blev der orienteret om KL's jobCAMP.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:

- Orientering om henvendelse fra Arbejdsmarkedsudvalget i Silkeborg Kommune.



Punkt 11: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
de blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:

- Opsamling pd virksomhedsbesog

- Ny procedure for horing af rdd og scerlige udvalg

Administrationen har udarbejdet ny procedure for horing af rad og scerlige udvalg i kommunen, f.eks. Handicaprddet og
Greve Seniorrdd. Det betyder, at der fremover vil veere et obligatorisk afsnit om "Horing” i alle sager. £ndringen sker
for at scette fokus pd, at der sker horing forud for sagens politiske behandling.

- Besog af Erhvervshus Sjeelland

- Brev fra beskceftigelsesministeren (bilag 1)

- Brev fra KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg angdende kommunernes malopfyldelse i forbindelse med
skeerpet tilsyn og tidlig indsats (bilag 2)

- Orientering om drshjul for erhvervsomrddet, jfr. det til sagen vedlagte bilag 3.
- Orientering om arbejdspligt

- Opfolgning pa JobCAMP

Bilag
Bilag 1. Brev fra Beskaftigelsesministeren til kommuner
Bilag 2. Kommunernes malopfyldelse ifm. skarpet tilsyn og tidlig indsats

Bilag 3. Arshjul 2025 for erhvervsomradet



Punkt 12: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - medekalender 2024

21-013723
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Megdekalenderen er vedhaeftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget medekalender 2024 - november

Bilag 2. Arshjul for rapportering af negletal til Beskzftigelses- og Erhvervsudvalget



Punkt 13: Underskriftsark

21-012521
Beslutning

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Drøftelse af ErhvervsCentret Greves Handlingsplan 2025
	Punkt 3: Midtvejsstatus på politikker og strategier 2024, Vækst- og erhvervspolitik 2023-2026
	Punkt 4: Midtvejsstatus på politikker 2024, Beskæftigelsespolitikken 2023-2026
	Punkt 5: Reduktion af udgifter ved indhentning af lægeerklæringer i den beskæftigelsesrettede indsats
	Punkt 6: Lukket: Godkendelse af leverandør til de beskæftigelsesfremmende tilbud i Greve Kommune
	Punkt 7: Beskæftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes beskæftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024
	Punkt 8: Evaluering af IPS-projektet og status på indsatsen i Greve Kommune
	Punkt 9: Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet
	Punkt 10: Orientering fra formanden og gensidig orientering
	Punkt 11: Huskeliste og orientering fra administrationen
	Punkt 12: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget - mødekalender 2024
	Punkt 13: Underskriftsark

