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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Introduktion til det kriminalitetsforebyggende arbejde
26-002400
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Denne sag giver en introduktion til det kriminalitetsforebyggende arbejde med fokus pa bade den overordnede
organisering og de centrale samarbejdsrelationer. Der fremlaegges en prasentation der belyser, hvordan koordinering og
samarbejde understetter den kriminalitetsforebyggende praksis.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Greve kommune arbejder malrettet med kriminalitetsforebyggende indsatser bade inden for berne- og ungeomradet samt
voksenomradet. Tilgangen til forebyggelse og hindtering af kriminalitet bygger péa et teet samarbejde, vidensdeling og
konkrete indsatser, der er forankret i Center for Barn og Familier, Center for Dagtilbud og Skoler og Center for Job og
Social.

Administrationen vil pa medet praeesentere en introduktion til organisering af det kriminalitetsforebyggende arbejde,
herunder konkrete indsatser og samarbejdsrelationer:

¢ Kredsradet - det formelle samarbejde mellem politi og kommuner i politikredsen.

¢ Lokalradet - dialog om lokale udfordringer og forebyggende indsatser.

e § 115 samarbejdet - det kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem kommune og politi med hjemmel i

retsplejelovens § 115.

¢ [okal SSP (Skole, Socialforvaltning, Politi) - forebyggelse af kriminalitet gennem tidlig indsats og samarbejde.

¢ Konkrete kriminalitetsforebyggende indsatser - malrettede indsatser der forebygger kriminalitet.

e Samarbejdsrelationer - interne og eksterne samarbejder med henblik pd forebyggelse og handtering af kriminalitet.

Udvalget far mulighed for at drefte oplagget og stille spergsmal til den kriminalitetsforebyggende indsats.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Introduktion til det kriminalitetsforebyggende arbejde - oplag til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 3: Opfelgning pa visionsseminar og videre proces

26-003307
Beslutning

Udvalget dreftede opfelgningen pa visionsseminaret.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Som led i introduktionen af det nye byrad og med sigte pa den kommende budgetproces var Byradet den 28. februar 2026
samlet til visionsseminar. I denne sag samles der op pé udvalgets refleksioner over seminarets indhold med serlige
reference til udvalgets arbejde, udvikling og med blik for den kommende budgetproces.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drofter hvilke elementer fra visionsseminaret, der tages med i den videre proces i
arbejdet med udvikling, politik og budgetproces.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Byradets visionsseminar skruede indledningsvis tiden tilbage til indledningen ved forrige byradsperiode. Her blev der
identificeret og arbejdet med de sékaldte Greve-udfordringer. Udfordringer som pa davarende tidspunkt gav anledning til
Byrédets fokus i forhold til at imedega disse. Greve-udfordringer identificeret i 2022 var:

Barn og unge i udsatte positioner

Inkluderende feellesskaber

Udfordringer med klimaindsatsen

Det specialiserede voksenomrade

Mangel pé arbejdskraft

Fastholde et verdigt eldreliv

Den planlagte by er ved at vere fuldt udbygget
Efterslaeb pa vedligehold af kommunale bygninger

e 6 o o o o o o

Med afsat i Greve-udfordringer blev visionen "Naturligvis Greve - gennem helhedssyn og fzllesskaber” udarbejdet og
herefter blev der udarbejdet politikker og strategier med henblik pé at understotte arbejdet med at lase Greve-
udfordringerne.

I et fagligt og ekonomisk perspektiv har udfordringer, vision og politikker dannet baggrund for de efterfolgende
budgetforlig og skabet en raekke udviklingsretninger i Greve Kommune.

Indholdet pa visionsseminaret

P4 visionsseminaret delte genvalgte byrddsmedlemmer deres oplevelser med at arbejde langsigtet med
udviklingsretninger som svar pa udfordringerne. Der blev blandt andet delt erfaringer med at arbejde langsigtet og
strategisk med at skabe en falles udviklingsretning pa det specialiserede voksenomrade og tilblivelsen af Greve
Kommunes faelles berne- og ungesyn.

Arne Ullum, chefredakter pd NB Medier, delte sine perspektiver pa, hvordan man som kommune ber arbejde med
strukturelle udfordringer og med et budskab om, at der er brug for langsigtede strategier og reformer og et fokus for



Byrad og fagudvalg i at vaere kontinuerlige og vedvarende ift. de udfordringer, der arbejdes med. Arne Ullums opleg er
vedlagt sagen som bilag 1.

Pé visionsseminaret var der indlagt sessioner, hvor det enkelte fagudvalg fik lejlighed til at drefte udfordringer og
udviklingsretninger og hvilke tanker udvalget umiddelbart gjorde sig om den videre udvikling inden for udvalgets
omrade. Et centralt spergsmal i dreftelserne var, hvorvidt politik og /eller udviklingsretning fortsat leser de udfordringer,
som de enkelte udvalgsmedlemmer ser.

Endelig blev Byradet praesenteret for de besluttede budgetanalyser. Indholdet i praesentationen handlede primert om
baggrunden for valget af den enkelte budgetanalyse, hvad den forelgbige status pa de enkelte budgetanalyser er, og
eksempler pa hvad budgetanalyserne forventeligt kommer til at indeholde. Folgende budgetanalyser er besluttet:

¢ Demografi

Fartidspension

Regelforenkling

IT/digitalisering

Fysiske rammer der understatter lering og trivsel for alle bearn

Yderligere initiativer der understetter tidlig indsats pa berne- og ungeomradet
Forventningsafstemning med borgerne og inddragelse af civilsamfundet
Samarbejdsformer

Ejendomsstrategi - kloge m2

Zldrelivet i Greve Kommune

e 6 o o o o o o o

Den videre proces

Administrationen foreslar, at udvalget pd medet drefter og samler op pa visionsseminaret med sarligt fokus pa, hvad de
enkelte udvalgsmedlemmer tog med sig hjem, og hvilke opmarksomhedspunkter der kan vere for den videre proces hen
over foraret.

Af vedlagte bilag 2 til sagen er skitseret et visuelt overblik over udvalgets mader frem til august og dermed op til arets
budgetforhandlinger. I korte traek viser overblikket:

¢ P& udvalgets mede i marts samles op pa visionsseminaret og udvalget drafter input til den videre proces.

¢ P& udvalgets mede i maj fremlaegges en forelebig status pa budgetanalyserne og udvalgets
udvikling/udviklingsretning.

o Pa udvalgets mede i juni leegges der op til at der kan treeffes beslutning om justeringer af politikker og
udvikling/udviklingsretning.

¢ Péudvalgets mede i august fremlaegges de endelige budgetanalyser inden for udvalgets omrade.

Okonomiske konsekvenser

Sagen i sig selv har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Visionsseminaret og den i sagen skitserede proces er af afgerende betydning for den kommende budgetproces.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Oplaeg fra Arne Ullum

Bilag 2. Udvalgets moder frem til august



Punkt 4: Delegationsplan for Greve Kommune, @ndringer for 2026-29

25-013008
Beslutning
Anbefales.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, Trafik- og Miljoudvalget, Plan- og Klimaudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,
Skole- og Berneudvalget, Sundheds- og Aldreudvalget, Social- og Handicapudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og
Byrédet.

Resume

I forbindelse med tiltreedelse af det nye byrad blev det besluttet at @ndre styrelsesvedtegten den 1. december 2025. Med
denne sag skal @ndringer i delegationsplanen som konsekvens af @ndringer i styrelsesvedtagten godkendes. Herudover
foreslés en reekke yderligere eendringer.

Indstilling
Administrationen indstiller, at cendringerne i delegationsplanen godkendes.
Sagsbeskrivelse

Greve Byrad vedtog pad medet den 1. december 2025 (pkt. 3) en @ndring af Styrelsesvedtegten for Greve Byrad.

I styrelsesvedtaegten fastlegger byradet hvilke udvalg, der skal vaere, og hvilke opgaver udvalgene varetager. |
styrelsesvedtaegten henlaegger Byradet saledes beslutningskompetencen for en lang rakke sager til henholdsvis @konomi-
og Erhvervsudvalget og de stdende udvalg.

Delegationsplanen angiver, pa hvilket niveau en beslutning skal treeffes, og i delegationsplanen kan udvalgene
videredelegere beslutningskompetencen til administrationen.

Delegationsplanen skal med denne sag tilpasses endringerne i udvalgsstrukturen i styrelsesvedtagten, der blev besluttet
den 1. december 2025, jf. ovenfor. Herudover foreslar administrationen en rackke yderligere @ndringer af
delegationsplanen. I det felgende gennemgas de vigtigste endringer, foreslaet af administrationen.

Som bilag til sagen vedlaegges bilag 1-5:

¢ Bilag 1. Gaeldende delegationsplan godkendt af Greve Byrad den 11. december 2023.

¢ Bilag 2. Galdende delegationsplan med @ndringer grundet styrelsesvedtagt af 1. december 2025.

¢ Bilag 3. Udkast til delegationsplan indarbejdet @ndringer af styrelsesvedtaegt og @ndringsensker fra
administrationen med vis aendringer.

¢ Bilag 4. Udkast til delegationsplan indarbejdet endringer af styrelsesvedtegt og @ndringsensker fra
administrationen i endelig version.

¢ Bilag 5. Notat om delegation pa byggesagsomradet.

Forslag til cendringer fra administrationen
Vedr. Byrddet

Administrationen foreslar, at punktet om effektmal og resultatmal udgéar, da disse ikke leengere foretages, men fremgar
implicit i politikkerne.

Vedr. Okonomi- og Erhvervsudvalget



Administrationen foreslar, at der indsattes punkt om, at @konomi- og Erhvervsudvalget orienteres om retssager, hvor
Greve Kommune er part.

Administrationen foreslar desuden en generel opdatering og mere hensigtsmaessig organisering af afsnittet vedrerende fast

ejendom. Der foreslds samtidig en andring i forhold til salg af mindre kommunale arealer pa max. 300 m? Disse foreslas
delegeret til administrationen for at lette sagsbehandlingen i sager om salg af meget sma arealer.

Vedrerende servitutter og gvrige pategninger i tingbogen samt forleengelse af byggefrister for solgte byggegrunde,
foreslés det, at der ikke foretages en orientering af @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet i de sager, som ikke giver

anledning til tvivl. Dette foreslas andret, da det er i overensstemmelse med, hvordan det handteres i praksis.

Der indsettes desuden et nyt punkt under afsnittet fast ejendom, hvor det praciseres, at sager om matrikulaere endringer
af kommunal ejendom delegeres til administrationen, hvilket er i overensstemmelse med, hvordan det héndteres i praksis.

I afsnittet om keretgjer indsettes punkt om aftaler vedrerende leje af losere, som foreslas delegeret til administrationen.

Under turisme udgar politik og strategi, der er tale om konsekvensrettelse fra tidligere delegationsplansendringer, og at
turisme er teenkt ind pa anden vis, eksempelvis i kommuneplanen.

Vedr. Beskceftigelses- og Integrationsudvalget

Under beskeeftigelsesindsats udgar beskaftigelsesplan, da sddan ikke leengere udarbejdes pa grund af lovendringer.
Herudover foreslas det, at lejeforhejelser er til beslutning og ikke orientering af udvalget.

Endelig foreslés det, at punkt om exit strategi for rockere og bandemedlemmer konsekvensrettes, da der ikke bliver
udarbejdet en kommunal strategi, fordi strategien koordineres mellem KL, Politiet og Danmark Faengsler i det Det
Nationale Exitkontaktpunkt.

Vedr. Plan- og Klimaudvalget

Administrationen foreslar, at de meget specifikke Retningslinjer for delegation pa byggesagsomradet udgar (se bilag 5,
Notat om byggesagsbehandlingen). Samtidig foreslés, at delegationsplanens tekst endres til at fokusere pa de
overordnede linjer 1 byggesagsbehandlingen, hvor udvalget i stedet kan beslutte, hvis de ensker at folge et omrade teettere
i en periode.

Vedr. Trafik- og Miljoudvalget

Administrationen foreslar, at omklassificering af veje delegeres til administrationen.

Vedr. Kultur- og Fritidsudvalget

Under “’Idraet og Fritid” udgar punkterne om Idreets- og Fritidsunionen, Idraetsradet og Fritidsradet, som alle er nedlagt. |
stedet indsattes punkt om Folkeoplysningsudvalget, som er oprettet siden sidste @&ndring af delegationsplanen i 2023.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Kommunikation

Delegationsplanen leegges pa Greve Kommunes hjemmeside, nar den er vedtaget af Byradet.

Bilag



Bilag 1. Geeldende delegationplan godkendt af Greve Byrad den 11. december 2023
Bilag 2. Geeldende delegationplan med @ndringer grundet styrelsesvedtaegt fra 1. december 2025

Bilag 3. Udkast til delegationsplan indarbejdet aendringer af styrelsesvedtegt og andringsensker fra administration vis
@ndringer

Bilag 4 Udkast til delegationsplan indarbejdet aendringer af styrelsesvedtaegt og endringsensker fra administration i
endelig version

Bilag 5. Notat om delegation pa byggesagsomradet



Punkt 5: Evaluering og stillingtagen til ordningen med kommunale
tryghedsvagter

25-014153
Beslutning

1. Taget til efterretning med bemarkning om at vagterne runderer i tidsrummet kl. 15-24 torsdage-lordage.
2. Godkendt med bemaerkning om at udvalget ensker besgg af de kommunale tryghedsvagter pa udvalgets made i
august 2026.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

I forbindelse med budgetforliget 2024-2027 blev der aftalt en toarig forsegsordning med kommunale tryghedsvagter i
Greve Kommune. Ordningen blev sat i gang i april 2025 og er finansieret frem til udgangen af 2026. Ordningen er blevet
midtvejsevalueret, og udvalget skal nu tage stilling til, om ordningen skal indga i budgetprocessen for budget 2027-2030.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at evalueringsresultaterne tages til efterretning, og
2. at det godkendes, at den fremadrettede finansiering af ordningen oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

I budgetforliget 2024-2027 blev der afsat 0,350 mio. kr. i 2024 stigende til 0,700 mio. kr. 1 2025 og 2026 til kommunale
tryghedsvagter. Plan- og Tryghedsudvalget godkendte rammerne for ordningen den 8. oktober 2024 (pkt. 5). Udvalget
lagde bl.a. veegt pa at kebe vagtydelsen, fremfor at ansatte vagterne, at vagterne skulle rundere i hele kommunen primeert
i tidsrummet kl.15-24 torsdag - lerdag samt at vagternes ruter hurtigt kunne @ndres efter behov. Derudover besluttede
udvalget, at ordningen skulle evalueres primo 2026.

Administrationen har nu evalueret ordningen, og udvalget skal tage stilling til, om den fremadrettede finansiering skal
oversendes til budgetforhandlingerne for budget 2027-2030.

Resultaterne af midtvejsevalueringen

Evalueringen er gennemfort som fokusgruppeinterview. Metoden er valgt, fordi den kan give et nuanceret indblik i,
hvordan et relationelt og situationsbestemt fanomen som tryghed kan forstas, og hvordan tryghedsskabende aktiviteter
som tryghedsvagter opleves i praksis. Hvis ordningen fortsatter, kan de kvalitative data suppleres med spergsmal om
tryghedsvagterne naste gang kommunen maler pa trygheden.

De vigtigste pointer er gengivet nedenfor.

Lav kendskabsgrad

Ordningen med kommunale tryghedsvagterne er generelt preeget af lav kendskabsgrad. Mange samarbejdspartnere kender
ikke ordningen/ved ikke, hvordan man tilkalder vagterne, og det har ikke veret muligt at finde borgere, der har medt
tryghedsvagterne, og som vil stille op til interview. Sidstnavnte bunder muligvis i, at tryghedsvagterne primaert meder
unge i festlig tilstand eller i gang med utryghedsskabende aktiviteter.



Gode dialoger

Béde samarbejdspartnere og vagterne beskriver medet med/mellem borgerne og vagterne som en positiv oplevelse,
iblandet en vis nysgerrighed mht. hvem tryghedsvagterne er og hvad man kan bruge dem til. Vagterne opleves som
hjeelpsomme og konfliktnedtrappende, og den utryghedsskabende adfaerd minimeres, nar vagterne er til stede. Mange,
serligt de unge benytter tryghedsvagterne til at fi en snak om "livet" og mulighederne for at foretage sig noget positivt.
Sperger man vagterne, foler de sig respekteret og godt klaedt pa til at skabe tryghed og opbygge relationer.

Et teettere samarbejde

Gadeplansmedarbejdere, politi og tryghedsvagter mv. peger alle p4, at ordningen kan skabe mere verdi/tryghed for
borgerne, hvis der etableres en fast samarbejdsstruktur og bedre mulighed for at koordinere indsatser i forbindelse med
konkrete udfordringer.

Administrationen har efterfelgende aftalt en samarbejdsstruktur, hvor 1) de centrale akterer medes fast hver anden maned,
2) der holdes ad hoc-meder med aktuelle ’problemejere”, 3) der deles vagtrapporter og 4) parterne kommunikerer via Let
dialog mellem medermne.

Er ordningen en succes?

Jf. evalueringen, er formalet med ordningen - at vagterne skaber tryghed ved at vere synlige og til stede i kommunen pé
steder og tidspunkter, hvor der er behov, opfyldt, set i lyset af kommunens sterrelse og gkonomien i

ordningen. Tryghedsvagterne har forsegsvis varet pa arbejde om dagen, hvilket har give nogle andre dialoger - og med
andre borgertyper - end dem, de meoder om aftenen. Her har fokus primeert vaeret pa forebyggelse og relationsskabelse.

Plan- og Tryghedsudvalgets gnske om en fleksibel ordning, hvor vagterne er mest muligt ”pé gaden” og hurtigt kan
flyttes, vurderes ligeledes at veere opfyldt, idet kommunen med en enkelt opringning/mail kan malrette vagternes indsats

mod aktuelle udfordringer. Samtidig viser de vagtrapporter, som kommunen modtager efter hver vagt, at vagterne er pa
gaden i hele arbejdstiden bort set fra, nar de skriver rapport og transporterer sig rundt i vagtbilen.

Det er administrationens vurdering, at
1. ordningen virker i situationen”, men at effekten derudover er uvis,
2. der ligger et uforlest potentiale i at gore ordningen mere synlig og tilgeengelig for borgerne,
3. ordningen vil vaere mere attraktiv for borgere, boligselskaber og kommunale enheder mv., hvis de kan tilkalde

vagterne direkte/akut, men det vil samtidig medfere flere forventninger og eget pres pa ordningen og udfordre
kommunens mulighed for styring.

Lovgrundlag

Lov om vagtvirksomhed og kommunale tryghedsvagter, § 1a, 1b og 1c samt bekendtgarelse nr. 1408 af 13. marts 2024.

Ovenstidende lovgrundlag ger det muligt at ansatte kommunale tryghedsvagter i en trearig proveperiode fra den 1. maj
2024. Ministeriet har ikke meldt yderligere ud, det vides derfor ikke, om kommunen kan fortsaette med tryghedsvagterne
under denne ordning. Beslutningerne i denne sag er derfor under forudsatning af, at den nadvendige hjemmel kan
tilvejebringes.

Okonomiske konsekvenser
Ordningen skal finansieres fra 2027, hvis ordningen med Tryghedsvagter skal fortsatte fra udgangen af 2026.
Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilagl. Analyse vedr. tryghedsvagt - Preesentation for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 6: Sestre mod vold og kontrol - Midtvejsstatus

25-014601
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning med bemaerkning om, at udvalget ensker besag af Sestre mod vold og kontrol pd
et udvalgsmede inden budgetforhandlingerne.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Plan- og Tryghedsudvalget besluttede 7. januar 2025 (pkt. 4) at stette Sestre mod vold og kontrol med 50.000 kr. i hvert af
arene 2025 og 2026. Udvalget besluttede samtidigt, at de ville have en midtvejsstatus pa samarbejdet primo 2026.
Udvalget fér derfor en sag om de forelebige resultater.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Foreningen Sestre mod vold og kontrol stetter kvinder og piger, der er udsat for negativ social kontrol og vold. ’Segstrene”
uddanner frivillige, der bruger deres egne erfaringer med vold og kontrol til at formidle héb og redskaber til et liv i frihed
uden vold og social kontrol. Formélet med de midler Greve Kommune har bevilget er, at uddanne lokale “’s@gstre” og
atholde aktiviteter i Greve Kommune, der formidler viden om og bekamper vold og social kontrol.

Dokumenteret effekt for kvinderne

Samarbejdet med Sestre mod vold og kontrol har pr. 1. november 2025 stattet og oplyst 79 kvinder i Greve Kommune.
Problemernes karakter er varierende, fra voldsomme sager med omfattende negativ social kontrol og vold til den anden
ende af skalaen, hvor den negative sociale kontrol er mindre omfattende og mindre indgribende i kvindens/pigens liv.
Udlendinge- og Integrationsministeriets sikkerhedskonsulenter har oplyst, at de i gennemsnit har haft to sager fra Greve
Kommune om éret, hvor der har varet brug for at lave en sikkerhedsvurdering. Efter kommunen har indgéet et
samarbejde med Sestre mod vold og kontrol, har de faet knap10 sager.

De lokale erfaringer understattes af tre publikationer fra VIVE (2025) der dokumenterer, at foreningens frivillige spiller
en central rolle i at styrke rettigheder og skabe varig forandring for kvinder udsat for vold og negativ social kontrol. Links
mv. findes i bilag 1.

Stor interesse for foreningens arbejde i Greve Kommune

Siden samarbejdets start primo 2025 har foreningen rekrutteret og uddannet ti "sgstre" i Greve Kommune, og uddannelsen
af nye sgstre i 2026 er allerede fuldt booket. Rekruttering sker via opsegende civilsamfundsarbejde, netveerk og sociale
medier. Udover selve uddannelsen er der aftholdt en rekke mader med frivillige, arbejdsgruppemeder, en studietur og
forskellige former for sparring. Foreningen har ligeledes afholdt en temaaften i Portalen i Greve den 1. december 2025.
Teamaftenen samlede ca. 120 deltagere og tiltrak bade fagfolk og civilsamfund fra flere kommuner. Greve Kommune blev
fremhavet som en foregangskommune, og andre kommuner har efterfolgende ladet sig inspirere og vist interesse for
lignende indsatser.

Projektet opfylder mdlene



Som led i samarbejdet med Sestre mod vold og kontrol er der aftalt en reekke kvantitative mél, som foreningen skal leve
op til. Malene fremgér af bilag 1. Det fremgar ligeledes af bilaget, at foreningen har levet 100 % op til malene i 2025, og
at der ikke har veeret grund til justeringer, hverken af mal eller midler.

Sestre mod vold og kontrol er interesserede i at fortsette samarbejdet, og administrationen vil foreleegge en sag senere pa
aret, hvor udvalget kan tage stilling en evt. viderefersel, nér den nuverende stotteperiode udleber med udgangen af 2026.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Ovrige forhold

Samarbejdet understotter Greve Kommunes vision “Naturligvis Greve” og Integrations- og Hjemsendelsespolitikken.

Bilag

Bilag 1. Midtvejsstatus.



Punkt 7: Reform - introduktion til fremtidens beskaftigelsesindsats

26-002251
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets meade vil administrationen give en overordnet introduktion til
beskeftigelsesreformen og de endringer, reformen medferer for Greve Kommunes beskaftigelsesindsats. Introduktionen
gives som et mundtligt oplaeg og har til formal at give udvalget et feelles vidensgrundlag for de kommende politiske
dreftelser om fremtidens beskeaftigelsesindsats i Greve Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Oplaegget tager afsat i den tidligere introduktion til Beskaeftigelses- og Integrationsomrédet, prasenteret for udvalget den
12. januar 2026 (pkt. 3), og er afgraenset til beskaftigelsesreformen og de nye rammer for indsatsen.

Den 9. april 2025 indgik regeringen en politisk aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen med Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. Reformen er efterfolgende vedtaget af Folketinget og
treeder i kraft i perioden 2026-2027.

Reformen er en af de storste forenklinger af beskeftigelsesindsatsen i Danmark i mange &r og har til formal at reducere
proceskrav og bureaukrati, give kommunerne sterre lokal frihed, styrke den virksomhedsrettede indsats og understatte, at
borgerne hurtigere kommer i job eller uddannelse.

Administrationen vil pa medet give en introduktion til reformens hovedindhold og de @ndringer, som fér betydning for
Greve Kommunes beskeftigelsesindsats. Introduktionen vil blandt andet give et overblik over:

Nye mdlgrupper i beskeeftigelsesindsatsen og udfasning af eksisterende ordninger

Reformen indebeerer en ny malgruppestruktur og justering eller udfasning af en reekke eksisterende ordninger med
henblik pa en mere enkel, sammenhangende og malrettet indsats.

Andringer i indsatser og kontaktforlob

Krav til aktiviteter, kontakt og opfelgning sndres for at give storre fleksibilitet og bedre mulighed for at tilpasse indsatsen
til den enkelte borgers behov og situation.

Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats

Reformen understotter et gget fokus pa samarbejdet med virksomheder, herunder praktik, opkvalificering og andre
virksomhedsrettede aktiviteter.

Udviklingsretningen for beskeeftigelsesindsatsen i Greve Kommune



Administrationen vil give et overblik over centrale faglige perspektiver, der kan danne grundlag for kommende politiske
dreftelser om prioriteringer.

Okonomien i beskceftigelsesreformen

Reformen medferer store besparelser i kommunerne, som fordeles pé jobcenterdrift og indsatser.
Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Beskeftigelsesreformens samlede afledte gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune fordelt pa jobcenterdrift og
indsatser fremgar af tabellen nedenfor.

Der er séledes tale om en samlet arlig besparelse pé ca. 24 mio. kr. ved fuld indfasning fra 2031 og frem.

Aftale om beskceftigelsesreformen - skonomiske konsekvenser for Greve Kommune (mio. kr.).

Omréde 2026 2027 2028 2029 2030 Varigt
Jobcenterdrift (serviceudgifter) 33 83 -96 -99 -10,1 -99

- heraf uspecificerede besparelser 0,0 -09 -18 -18 -1,8 -1,8
- heraf initiativer i aftalen 33 74 78 -8,1 -84 -8]1
Indsatser (vejledning, opkvalificering,

mentor mv.) -39 -84 -10,1 -10,8 -11,6 -11,8
- heraf uspecificerede besparelser 20 -30 -39 -39 -39 43

- heraf initiativer i aftalen -1,9 54 -62 -69 -7,7 -15
Ovrige udgifter (ydelse, adfaerd, reserver

mv.) -1,3 03 0,0 -0,6 2,0 -23
Total -84  -16,5 -19,7 -21,3 -23,8 -24,0
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Introduktion til Fremtidens Beskaeftigelsesindsats



Punkt 8: Radighedssanktioner i Jobcenter Greve 4. kvartal 2024 til 3.
kvartal 2025

26-002570
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Sagen giver Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget en status pa anvendelsen af sanktioner over for modtagere af
kontanthjzlp og a-dagpenge i Greve Kommune. Status omfatter perioden 4. kvartal 2024 - 3. kvartal 2025 og
sammenlignes med den foregaende opgorelsesperiode.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Siden marts 2015 har de politiske udvalg med ansvar for beskzftigelsesindsatsen modtaget en halvarlig status pa
anvendelsen af sanktioner.

Greve Kommunes beskzftigelsespolitik lzegger vaegt pa, at jobparate ledige selv tager ansvar for at komme i
beskzeeftigelse. Manglende overholdelse af krav om radighed, jobsegning og deltagelse i tilbud kan medfere
sanktioner. Sanktionerne anvendes som et redskab til at understotte borgernes aktive ansvar for egen
beskzftigelse.

De mest almindelige sanktioner tildeles ved udeblivelse fra samtaler i jobcentret eller fra beskzeftigelsesrettede
tilbud. I bilag 1 er der en beskrivelse af de forskellige sanktionsformer.

Denne status vedrerer perioden 4. kvartal 2024 - 3. kvartal 2025.

Bilag 2 viser antallet og andelen af sanktionerede kontanthjelpsmodtagere og sammenlignes med perioden 2.
kvartal 2024 - 1. kvartal 2025.

Bilag 3 viser tilsvarende oplysninger for modtagere af a-dagpenge. For modtagere af a-dagpenge er det a-kasserne,
der foretager radighedsvurderinger og treeffer afgerelse om sanktion.

Tidligere omfattede orienteringen ogsa modtagere af uddannelseshjelp samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse
og overgangsydelse. Disse ydelser er pr. 1. juli 2025 afskaffet og indgiar nu under kontanthjzlp, hvorfor szrskilte
opgorelser for disse malgrupper ikke laengere er mulige.

I bilagene angiver rod markering den andel af hver forsergelsesgruppe, der har modtaget en eller flere sanktioner
inden for et ar. Markeringen med bla viser det gennemsnitlige antal sanktioner pr. sanktionerede. I de tilfzelde,
hvor der er angivet en prik i bilagene, er det pracise antal personer ikke oplyst. Af hensyn til diskretion opgores tal
under tre ikke.

Tildelte sanktioner



Det samlede niveau for tildelte sanktioner ligger overordnet pi samme niveau som i den foregiende
opgorelsesperiode (2. kvartal 2024 - 1. kvartal 2025).

Kontanthjeelpsmodtagere

Antallet af sanktioner i Greve i forhold til forrige opgerelsesperiode er steget fra 338 til 384, hvorimod der for hele
landet er sket et fald pa 1.167.

I opgorelsesperioden har 9,9 procent af kontanthjalpsmodtagerne i Greve Kommune modtaget en eller flere
sanktioner. I den foregiende periode var andelen 10,4 procent (bilag 2).

Pa landsplan er 13,9 procent af kontanthjzelpsmodtagerne sanktioneret i perioden, hvor det i forrige
opgorelsesperiode var pa 14,2 procent.

Greve Kommune ligger siledes under landsgennemsnittet i forhold andelen af sanktionere, men har et hgjere
gennemsnitligt antal sanktioner pr. sanktioneret borger pa 5,0 mod 4,5 for gennemsnittet i hele landet.

A-dagpengemodtagere

Andelen af sanktionerede a-dagpengemodtagere i Greve Kommune udger 13,7 procent i opgerelsesperioden mod
13,8 procent i den foregiende periode (bilag 3). Antallet af sanktioner er samlet set usendret med 281 sanktioner i
perioden mod 283 i den foregiende.

P landsplan er andelen af sanktionerede a-dagpengemodtagere 11,9 procent. Greve Kommune ligger dermed over
landsgennemsnittet.

For a-dagpengemodtagere trzeffes afgorelse om sanktion af a-kassen. Kommunen kan indberette en borger til a-
kassen, hvis det vurderes, at radighedsforpligtelsen ikke overholdes.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om Aktiv Beskzftigelsesindsats

Lov om Integration

Lov om Arbejdsleshedsforsikring m.v.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Administrationen vil om et halvt ir foreleegge en ny opgerelse over tildelte sanktioner for perioden 2. kvartal 2025
- 1. kvartal 2026.

Bilag
Bilag 1. Oversigt over de forskellige sanktionsformer
Bilag 2. Sanktioner kontanthjelp 4. kvt. 24-3. kvt. 25

Bilag 3. Sanktioner A-dagpenge 4. kvt. 24-3. kvt. 25



Punkt 9: Reform - Kontanthjzelp

26-000379
Beslutning

1. Orienteringen blev taget til efterretning.
2. Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Sagen giver en status pa implementeringen og den lebende opfelgning pé kontanthjelpsreformen, som tradte i kraft den 1.
januar 2025 med virkning fra den 1. juli 2025. Da denne sag er forste status for det nye Beskeftigelses- og
Integrationsudvalg, indeholder sagen en kort introduktion til reformens hovedtraek og en opdatering pa antallet af borgere
pa kontanthjelp i Greve Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning, og
2. at det godkendes, at der ultimo 2026 gives en ny statusopfolgning.

Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet i august 2025, jf. punkt 4 i beslutningsprotokollen, at udvalget
fortsat orienteres halvarligt om kontanthjelpsreformen, herunder med en statusopfelgning primo 2026.

Kontanthjelpsreformen blev vedtaget i oktober 2023 med det overordnede formal at forenkle regelsattet for
forsargelsesydelserne, styrke incitamentet til arbejde og forbedre vilkarene for bern i lavindkomstfamilier. Med reformen
er tidligere ydelser samlet i ét kontanthjaelpssystem med tre satser og tilherende tilleeg. Reformen trédte i kraft 1. januar
2025 med virkning fra 1. juli 2025.

Ydelsessatser

De nye forsergelsesydelser bestér af tre grundsatser og reguleres arligt efter de gaeldende regler for regulering af
overforselsindkomster. Mindstesatsen, pa 7.095 kr., gives til borgere, der ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet,
herunder blandt andet omfatter nyankomne flygtninge og indvandrere uden lengerevarende ophold i Danmark eller fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Grundsatsen, pa 7.529 kr., geelder for borgere under 30 ar, der endnu ikke har tilstraekkelig
erhvervserfaring til at modtage den forhgjede sats. Den forhgjede sats, pa 13.060., gives til borgere over 30 ar og unge
mellem 25 og 29 ar, der har mindst 2,5 ars fuldtidsarbejde inden for de seneste ti ar.

Malrettede tilleeg

Reformen indeholder ogsa malrettede tilleeg, som har til formal at understette bern og unge med sarlige behov. Alle
forsergere modtager et bernetilleeg, og enlige forsergere pa de laveste satser modtager et ekstra tilleeg. Der ydes desuden
et fritidstilleeg til deekning af udgifter til berns fritidsaktiviteter. Borgere, der har vaeret i kontanthjaelpssystemet i mere end
ét &r, modtager medicintilskud. Unge mellem 18 og 29 ar med szerlige udfordringer modtager et ungetilleg som erstatning
for det tidligere aktivitetstilleeg.

Implementering i Greve Kommune



Greve Kommune har implementeret reformen og gennemfert overgangen til de nye forsergelsesydelser med fokus pa
korrekt vejledning og indplacering pa de nye ydelser. Alle bererte borgere er orienteret skriftligt og har modtaget
afgerelser om ydelsessats og eventuelle tilleeg. Implementeringen er saledes gennemfort pé det administrative og
ydelsesmassige niveau. Implementeringen er ogsé sket gennem lobende orientering og inddragelse pé tveers af
kommunens centre og i samarbejde med relevante eksterne samarbejdspartnere.

Status pd borgere fordelt pa nye ydelsessatser
Dette afsnit giver en status pa antallet af borgere pa kontanthjelp i Greve Kommune, fordelt pa de nye ydelsessatser.

Pr. januar 2026 viser administrationens gennemgang, at 503 borgere i Greve Kommune er omfattet af reformens nye
ydelsesstruktur. Fordelingen pé de nye ydelsessatser fremgar af nedenstaende tabel:

Kontanthj=lpssats Antal personeri | Antal personeri
jumi 2025 januar 2026
Mindstesats (6.553 kr) 117 155
Grundsats (6.955 kr.) 147 167
Forhejet sats (12.064 ko) 164 181
I alt 428 503

En vaesentlig del af stigningen skyldes, at Greve Kommune i perioden har modtaget 69 personer over 18 ar, som har faet
opholdstilladelse efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, og som er
indplaceret pé forsergelsesydelse.

Lonnet arbejde

Et af reformens centrale mal er at @ge incitamentet til lennet arbejde. Pr. januar 2026 har 35 borgere lgnindtaegt suppleret
med kontanthjelp. Fordelingen fremgar af nedenstdende tabel:

Kontanthj=lpssats Antal med Antal med
lonindtz gt juni | lenindtzgt januar
2025 2026
Mindstesats 3 9
Grundsats 2 8
Forhajet sats 5 18
I alt 10 a5

Antallet af borgere med lenindtagt er steget fra 10 til 35 sammenlignet med tidligere opgerelse. Udviklingen indikerer, at
reformens méal om eget tilknytning til arbejdsmarkedet i nogen grad er ved at blive realiseret. En del borgere har fortsat
komplekse udfordringer, som kreever l&ngerevarende og individuelt tilpassede indsatser. Administrationen folger derfor
denne gruppe tet for at sikre, at de far den nedvendige stotte til at fastholde og udvikle tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Risiko for hjemloshed og opfolgning pa borgere med scerligt fokus

For nogle borgere medferer kontanthjelpsreformen et lavere ydelsesniveau og dermed gget skonomisk sérbarhed. I den
forbindelse blev Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget i august 2025 (pkt. 4) orienteret om en mindre gruppe pa ca. 15
borgere, hvor reformen blev vurderet at kunne fa vasentlig betydning for borgernes livssituation pa grund af et begraenset
radighedsbelab og dermed potentiel risiko for betalingsproblemer i forhold til husleje og i yderste konsekvens
hjemleshed. Det drejede sig primert om unge med psykiske diagnoser og szrlige stottebehov samt borgere, der som folge
af opholds- og beskzaftigelseskravet overgik til mindstesatsen.

Administrationens opfelgning viser, at borgerne er afklaret i forhold til ydelse og indsats, og at der er iverksat relevante
socialfaglige tiltag. Der er pd nuvarende tidspunkt ikke konstateret udsettelser eller hjemleshed blandt denne gruppe, og
udviklingen folges fortsat taet.

Administrationen har desuden ansggt om midler fra den statslige pulje til midlertidigt ekonomisk huslejetilskud i 2026.
Midlerne kan, hvis de tildeles, anvendes som et supplerende redskab i indsatsen for de mest udsatte borgere med henblik
pa at forebygge hjemlashed.

Forebyggende indsats



Der ydes mélrettet vejledning om gkonomi og boligstette, og hvor betingelserne er opfyldt, anvendes enkeltydelser og
andre midlertidige stettemuligheder med henblik pé at forebygge ekonomiske vanskeligheder og risiko for udsettelse.
Administrationen har samtidig fokus pa korrekt ydelsesadministration, tveerfagligt samarbejde og understottelse af
borgere med komplekse problemstillinger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune, da eventuelle mer- eller mindreudgifter som folge af
omlaegningen af kontanthjaelpssystemet bliver kompenseret over budgetgarantien.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Ny ydelsesstruktur for kontanthjelp — ydelsesgrupper og tilleg



Punkt 10: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning

Formanden for udvalget orienterede om en borgersamtale og et mgde med Greve Boligselskab.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 11: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning, idet administrationen ogsé orienterede om henvendelse fra Politiet.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
¢ Orientering om Social- og Boligministerens tolkning af EU dom vedr. den danske parallelsamfundslovgivning

(bilag 1).
o Referat af mode i Lokalradet den 19. februar 2026 (bilag 2).

Bilag
Svar fra social- og boligministeren - 18. februar 2026

Bilag 2. Referat fra mede i Greve Lokalrad 19. februar 2026



Punkt 12: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede- og
aktivitetskalender 2026

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets meder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og Aktivitetskalenderen er vedheftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede- og aktivitetsplan 2026



Punkt 13: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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