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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 5. februar 2024.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Andring af vedtaegterne for ErhvervsCentret Greve

24-000603
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget, Byradet.
Resume

ErhvervsCenter Greve afrapporterer om sit arbejde til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget. Dette sker i
overensstemmelse med udvalgets drshjul og i et dialogbaseret format. I ErhvervsCentrets vedtaegter fremgar, at der
desuden skal udarbejdes en arlig skriftlig status for ErhvervsCentrets virksomhed, som skal foreleegges fagudvalg og
byrad. Efter onske fra bestyrelsen for ErhvervsCentret foreslér denne sag, at den érlige skriftlige status udgér.

Indstilling

Administrationen indstiller, at vedteegtscendringerne godkendes, derved at §7, stk. 3 i vedteegterne for ErhvervsCentret
Greve udgar.

Sagsbeskrivelse

konomiudvalget har fokus pa at afbureaukratisere og regelforenkle. Denne sag om @ndring af ErhversCentrets
vedtagter understatter dette.

Det fremgar af §7, stk. 3 1 vedtaegterne (bilag 1 med geldende vedtaegter) for ErhvervsCentret, at erhvervschefen sammen
med bestyrelsen inden udgangen af april skal udarbejde en status for institutionens virksomhed i det forgangne ar. Denne
status skal forelegges Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget samt Greve Byrad til orientering.

I henhold til selvforvaltningsaftalen, skal ErhvervsCentret desuden udarbejde en arlig handlingsplan, der omsatter Greve
Kommunes Vakst og Erhvervspolitik til konkret handling indenfor politikkens fire pejlemarker.

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets orienteres to gange arligt om status pd ErhvervsCentrets indsatser i
handlingsplanen. Dette sker i henhold til udvalgets arshjul. Pa udvalgets made i juni maned, giver erhvervschefen en
halvarsstatus. P4 udvalgets made i november méned, giver bestyrelsen en status pa implementering af handlingsplanen og
forelegger det kommende ars handlingsplan til dreftelse med udvalget.

Desuden deltager erhvervschefen i alle udvalgets meder og orienterer efter behov og udvalgets ensker om
ErhvervsCentret Greves aktiviteter.

Bestyrelsen for ErhvervsCentret Greve finder, at den dialogbaserede status for ErhvervsCentret Greves virke, der passer
ind i Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets og bestyrelsens arshjul, giver mere verdi end udarbejdelse af en arlig skriftlig
status i april maned.

P& denne baggrund foreslés, at §7, stk. 3 i vedtagterne for ErhvervsCentret om udarbejdelse af en arlig status for
organisationens virke udgér (bilag 2 med @ndrede). Det vil bidrage til regelforenkling og en administrativ lettelse af
ErhvervsCentrets arbejde.



Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Sagens forleb

24-01-2024 Okonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
29-01-2024 Byrdd 2022-2025
Beslutning ikke frigivet

Bilag
Bilag 1 - Gaeldende vedtagter ErhvervsCentret Greve

Bilag 2 - Vedtaegter ErhvervsCentret Greve, hvor § 7, stk. 3 er udgaet



Punkt 3: Puljeprojekt om Jobformidling Ferst

24-000717
Beslutning

Godkendt med en bemarkning om, at udvalget ensker at fremsende sagens hovedpointer til ekspertgruppen for fremtidens
beskeftigelsesomrdde med en opfordring til, at ekspertgruppen medtager erfaringerne i deres arbejde. Fremsendelsen skal
ske pa vegne af udvalget.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Sagen handler om, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om resultatet af puljeprojektet Jobformidling Ferst,
som Greve kommune har deltaget i sammen med 13 gvrige sjellandske kommuner i perioden april 2022 til december
2023.

Indstilling

Administrationen indstiller at udvalget godkender, at ret og pligt vejledning forankres i Greve Kommune som e-leering for
de jobparate kontanthjcelpsmodtagere og dagpengemodtagere.

Sagsbeskrivelse

Som en del af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft, blev ’Pulje til styrket fokus pd jobformidling i kommuner og a-
kasser” udmentet i 2022 og 2023. Formélet med puljen var at styrke fokus pa god jobformidling, og at understette
jobcentre og a-kassers arbejde med at héndtere jobordrer fra virksomheder.

I perioden april 2022 til december 2023 har Sorg, Solred, Vordingborg, Ringsted, Koge, Stevns, Guldborgsund, Lolland,
Nestved, Lejre, Slagelse, Faxe, Roskilde og Greve kommune sammen afviklet projektet ’Jobformidling Ferst™. I det
folgende gives et udpluk af projektets resultater.

Digital vejledning i ret og pligt for madet i Jobcentret

Et af de emner der fylder pé forste samtale i Jobcentret med de jobparate borgere, og som dermed tager tid fra det
jobrettede, er vejledningen om ret og pligt. Derfor har projektet udviklet og afprevet ret og pligt vejledning som e-lering,
som borgerne gennemforer forud for forste samtale med Jobcentret. Det betyder, at borgerne har faet vejledningen om
deres rettigheder og pligter, inden de har deres forste samtale. Samtidig har deres sagsbehandler ved hjlp af lesningen
faet besked om, hvorvidt borgeren har forstaet vejledningen.

E-lzringen er blevet taget godt i mod hos medarbejdere og borgere, som har givet positiv feedback. De adspurgte borgere
giver e-laringen en score pa 4,4 ud af 5. Den tid det frigiver pa forste samtale, bruger medarbejderne pé at tale med
borgerne om konkrete ledige job, som borgeren kan segge. Derudover er responsen fra medarbejdere og borgere, at det er
bedre for udbyttet af medet og samarbejdet med Jobcentret, at forste samtale handler om job (formidling af job,
motivation, brancheskift mv.) frem for regler. Pa baggrund af de positive erfaringer, anbefaler administrationen at ret og
pligt vejledning som e-leering for de jobparate kontanthjelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere fastholdes.

Mere systematisk samarbejde om jobordrer pad tveers af kommunerne



Et andet element i projektet har veret at forbedre samarbejdet om formidling af kandidater til jobordrer pé tveers af
projektkommunerne. Der har vearet szrligt fokus pa at nedbryde de kommunale graenser og agere som et regionalt
arbejdsmarked, hvilket er lykkes pa flere parametre. Blandt andet er erfaringen, at kommunerne i projektperioden har delt
jobordrer med hinanden i langt hejere grad end hidtil og derfor opererer med et regionalt arbejdsmarked til gavn for bade
borgere og virksomheder, som dermed far flere henholdsvis job og kandidater i spil.

Antal delte jobordrer mellem projektkommunerne*
1. kvarial 2022** 2. kvartal 2022 1. kvartal 2023 2. kvartal 2023
2169 2700 4276 5195
* Antallet af jobordrer er ikke steget i perioden, s3 antallene er alene et udtrvk for den sgede deling.
Beregningen er sumumen af jobordrer, hvor én af de evrige projektkommuner er formidlingsansvarlig, og er
baseret pa data indmeldt af projektkommunerne.
*+1 1. kvartal 2022 var projektet endnu ikke giet i gang.

Fremtidigt
forpligtende samarbejde om jobformidling

Ud over de primeare formal med projektet, er der ogsa blevet etableret et steerkere samarbejde mellem de deltagende
kommuner bade pa chef-, leder- og medarbejderniveau. De deltagende kommuner er enige om, at fremtiden byder pa et
fortsat forpligtende samarbejde om jobformidling kommunerne imellem, selvom projektet er afsluttet.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Det koster 25.000 kr. at viderefore den digitale e-leeringslosning og kan atholdes indenfor det afsatte budget til den aktive
beskeaeftigelsesindsats.



Punkt 4: Radighedssanktioner i Jobcenter Greve i perioden 4. kvartal 2022
til 3. kvartal 2023

24-000871
Beslutning

1. og 2. Godkendt.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Formalet med sagen er at give Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget en status pa anvendelsen af sanktioner i Greve
Kommune for modtagere af kontant- og uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse og
modtagere af a-dagpenge. I aktuelle opgerelsesperiode er andelen af sanktionerede kontanthjelpsmodtagere faldet og
andelen af sanktionerede pa uddannelseshjelp og selvforsergelses- og hjemrejseydelse er steget.

Indstilling

Administrationen indstiller,
1.at udvalget tager orienteringen til efterretning

2.at udvalget treeffer beslutning om, at de far forelagt en ny opgorelse over tildelte sanktioner for perioden 2. kvartal 2023
- 1. kvartal 2024, om et halvt ar.

Sagsbeskrivelse

P& udvalgsmedet den 14. august 2023 besluttede udvalget, at den halvarlige status om anvendelsen og tildelingen af
sanktioner pd kontanthjelps-, uddannelseshj&lps- og a-dagpengeomrédet, som udvalget har faet siden 2015, skal
fortseette.

Denne status handler om tildelte sanktioner for 4. kvartal 2022 — 3. kvartal 2023 for henholdsvis kontanthjelps-, og
uddannelseshjelpsmodtagere, selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere, overgangsydelse og a-
dagpengemodtagere.

I de vedlagte bilag fremgar antallet og andelen af de sanktionerede ydelsesmodtagere. Bilag et til fire indeholder en
oversigt over sanktioner for den nuverende opgerelsesperiode og for opgerelsesperioden 2. kvartal. 2022 - 1.
kvartal.2023, som udvalget fik forelagt den 14. august 2023.

Markeringer med redt angiver hvor stor en andel indenfor et &r pa de forskellige ydelsesgrupper, som er blevet tildelt en
eller flere sanktioner. Der hvor der i bilagene er angivet en prik, er der ikke skrevet hvor mange personer det vedrerer. Af
diskretionshensyn opgeres tal under tre ikke.

Tildelte sanktioner
Sammenlignet med forrige opgerelse (2. kvartal 2022 - 1.kvartal 2023) er der for denne opgerelsesperiode for

kontanthjelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere sket et fald. Derimod er der for uddannelseshjelpsmodtagere,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelsesmodtagere sket en stigning i andelen af sanktionerede.



Andelen af sanktionerede kontanthjcelpsmodtagere

I Greve Kommune har 8,6 procent af alle kontanthjelpsmodtagere for denne opgerelsesperiode, faet tildelt en eller flere
sanktioner. Aret for var det 13,9 procent (Bilag 1). For denne opgerelsesperiode er der givet 90 sanktioner mod 95 i
forrige opgerelsesperiode. Selvom der umiddelbart er sket et stort fald i andelen af sanktionerede (fra 13,9 til 8,6) er der
stort set givet det samme antal sanktioner for denne opgerelsesperiode, sammenlignet med forrige. For gennemsnittet i
hele landet er andelen af sanktionerede for denne opgerelsesperiode pa 10,6 procent hvor den i Greve er pa 8,6 %. Greve
Kommune har séledes en lidt lavere andel af sanktionerede end gennemsnittet for hele landet.

Andelen af sanktionerede uddannelseshjeelpsmodtagere

Andelen af sanktionerede uddannelseshjelpsmodtagere i Greve Kommune, er i denne opgerelsesperiode pa 16,1 procent.
Aret for var den pé 11,7 procent (Bilag 2). For denne opgerelsesperiode er der givet 167 sanktioner mod 159 i forrige
opgerelsesperiode. Dette er stort set pa samme niveau, som ved forrige opgerelsesperiode. For gennemsnittet i hele landet
er andelen pé 16,0 procent i denne opgerelsesperiode, hvor det i Greve Kommune er 16,1 %. Greve ligger saledes pa
niveau med gennemsnittet for hele landet.

Andelen af sanktionerede selvforsargelses- og hjemrejseydelse- samt overgangsydelsesmodtagere

Andelen af sanktionerede selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelsesmodtagere er i denne
opgerelsesperiode steget lidt i forhold til forrige opgerelsesperiode. I denne opgerelsesperiode er andelen af sanktionerede
pa 19,1 procent, hvor den i forrige periode var pa 18,2 procent (Bilag 3). For gennemsnittet i hele landet er andelen pa
13,0 procent i denne opgerelsesperiode. Greve Kommune har saledes en del hgjere andel sanktionerede end gennemsnittet
for hele landet.

Andelen af sanktionerede a-dagpengemodtagere

Andelen af sanktionerede a-dagpengemodtagere er i denne opgerelsesperiode i Greve Kommune pa 13,2 procent. Aret for
var den pa 12,4 procent (Bilag 4). For gennemsnittet i hele landet er andelen pé 13,8 procent i denne opgerelsesperiode.
Greve Kommune ligger saledes stort set pa niveau med gennemsnittet for hele landet.

For a-dagpengemodtagere er det ikke kommunen, men derimod den lediges a-kasse der treeffer beslutning om tildeling af

sanktion. Kommunen kan dog indberette en ledig a-dagpengemodtager til den pageldendes a-kasse, hvis kommunen
vurderer, at den ledige ikke overholder radighedsforpligtigelsen.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik

Lov om Integration

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Kommunikation

Administrationen vil om et halvt ar foreleegge en ny opgerelse over tildelte sanktioner for perioden 2. kvartal 2023- 1.
kvartal 2024.

Bilag

Bilag 1. Sanktioner kontanthjelp 4. kvartal 2022 - 3. kvartal 2023

Bilag 2. Sanktioner uddannelseshj&lp 4.kvartal 2022 - 3. kvartal 2023

Bilag 3. Sanktioner Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 4. kvartal 2022 - 3. kvartal 2023

Bilag 4. Sanktioner A-dagpenge 4. kvartal 2022 - 3. kvartal 2023



Punkt 5: Implementering af anden delaftale om nytenkning af
beskaeftigelsesindsatsen pa a-dagpengeomradet

24-000719
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning med en bemarkning om, at den pd medet anvendte prasentation vedlaegges
protokollen som bilag.
Udvalget ensker endvidere, at felge udviklingen teet — i forste omgang med en status pa udvalgets mede 1 august 2024.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Administrationen holder et opleeg om implementeringen af anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen pa
a-dagpengeomradet. Med oplagget far udvalget en status pa den nye opgavefordeling mellem a-kasserne og Jobcentret fra
1. januar 2024. Udvalget far lejlighed til en dialog og til at stille spergsmal.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I forbindelse med anden delaftale om nytankning af beskeftigelsesindsatsen, har a-kasserne fra den 1. januar 2024 féet

ansvaret for kontaktforlgbet i de forste tre maneder af ledighedsforlebet. A-kasserne skal i denne periode hjzlpe de ledige
med at finde job og hjelpe arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling.

Pa udvalgsmedet vil administrationen holde et oplaeg om den nye opgavefordeling mellem a-kasserne og Jobcentret, og
om hvordan samarbejdet er kommet i gang.

Leder for Job og Virksomhedsservice Susan Jorgensen deltager under punktet.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsespolitik.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Bilag

Oplaeg om implementering af anden delaftale pa dagpengeomradet

Forenklet kontaktforleb - Kodeks 2024



Punkt 6: Lukket: Henvendelser til formanden

21-016102

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Liselott Blixt



Punkt 7: Orientering fra formanden / gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Udvalget dreftede deltagelse i KL's Jobcamp 2024 den 7. og 8. november og besluttede at genoptage dialogen pa et
kommende mede. Endvidere blev der givet status pa mobilitetsprojektet.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
de blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
Deltagelse i KL's tveerkommunale borgerundersogelse pd beskeeftigelsesomradet.

Jobcenter Greve deltager 1 KL's tveerkommunale borgerundersogelse pa beskeftigelsesomradet, som planlegges
gennemfort i foraret 2024.

Planleegning af transport til udvalgsmodet den 18. marts 2024, som afholdes i Erhvervshus Sjeelland.
Jobcamp den 7.-8. november 2024.

Status pd virksomhedsbesog den 22. april 2024.



Punkt 9: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets medekalender 2024

21-013723
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Mgadekalenderen vedlaegges som bilag.

Bilag

Beska®ftigelses- og Erhvervsudvalgets madekalender 2024 - februar



Punkt 10: Underskriftsark

21-012521
Beslutning

Afbud: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsblad.
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