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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagordenen godkendes.



Punkt 2: Besog af Sestre mod vold og kontrol

25-014601
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Den 23. marts 2026 (pkt. 6) besluttede udvalget at invitere Sgstre mod vold og kontrol pa besgg pa et udvalgsmede inden
budgetforhandlingerne 2027. Administrationen har derfor inviteret Sestre mod vold og kontrol til udvalgets modet den 1.
juni 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at besoget tages til efterretning, og

2. at en forlengelse af samarbejdet godkendes, og at indsatsen finansieres fra puljen til Tryghed i Greve Nord med 0,05
mio. kr. drligt i 2027-2029.

Sagsbeskrivelse

I forleengelse af midtvejsevalueringen den 23. marts 2026 (pkt. 6) besluttede udvalget at invitere Sestre mod vold og
kontrol pa beseg. Besogget skal bidrage til at nuancere udvalgets viden om Sgstre mod vold og kontrols arbejde, herunder
spendvidden i henvendelserne og foreningens metoder og muligheder for at hjelpe udsatte (primeert) kvinder og piger.

Foreningen har takket ja til invitationen og er reprasenteret af foreningens medstifter Kefa Abu Ras, direkter Signe Bache
og frivilligekoordinator i Greve Kommune, Razan Haugaard.

Plan- og Tryghedsudvalget besluttede pa medet den 7. januar 2025 (pkt. 4) at finansiere et tilskud til Segstre mod vold og
kontrol pa 0,05 mio. kr. i hvert af &rene 2025 og 2026, af puljen til Tryghed i Greve Nord. Udvalget skal tage stilling til,
om samarbejdet skal forleenges udover dette og dermed finansiere indsatsen fra puljen til Tryghed i Greve Nord.

Midtvejsevalueringen var senest pa udvalgets dagsorden den 23. marts 2026 (pkt. 6) og er vedlagt som bilag 1.
Okonomiske konsekvenser

Indsatsen er i 2025 finansieret af puljen til Tryghed i Greve Nord. Hvis indsatsen skal videreferes, skal den
finansieres af puljen til Tryghed i Greve Nord. Indsatsen skal finansieres med 0.05 mio. kr. arligt.

Puljen til Tryghed i Greve Nord er pa 0,43 mio. kr. arligt i perioden 2027-2029, og der er p.t. disponeret 0,23 mio.
kr. arligt. til § 17, stk. 4 - udvalget 2026-2029, Helhedsplan for Hundige.

Horing
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Ovrige forhold

Samarbejdet understotter Greve Kommunes vision “Naturligvis Greve” samt Integrations- og Hjemsendelsespolitikken.

Fra Sestre mod vold og kontrol deltager medstifter Kefa Abu Ras, direkter Signe Bache og frivilligekoordinator i Greve
Kommune, Razan Haugaard. Derudover deltager projektleder i Center for Politik, Organisation og Borgerbetjening,



Camilla Kjerager under punktet.
Bilag

Bilag 1. Midtvejsstatus.



Punkt 3: Ekstern analyse af udviklingen pa fertidspensionsomradet i Greve
Kommune

26-005553
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

I sagen prasenteres en ekstern analyse af udviklingen pa fertidspensionsomradet i Greve Kommune. Baggrunden for
underseggelsen er, at der gennem de seneste ar er sket en stigning i kommunens udgifter til fortidspension. Derfor
besluttede Byradet at igangsaette en budgetanalyse af omradet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at budgetanalysen om udviklingen pa fortidspensionsomrddet draftes.
Sagsbeskrivelse

Pa baggrund af Byréadets beslutning den 19. marts 2025 (pkt. 18) om igangsattelse af en budgetanalyse af udviklingen pé
fortidspensionsomréadet, har administrationen valgt at fa gennemfort en ekstern undersogelse. Formalet har dels veret at
kunne benchmarke udviklingen i udgifter og antal tilkendelser med andre kommuner, dels at opné et naermere indblik i
kommunens tilkendelsespraksis af fortidspension.

Efter en forudgéende tilbudsindhentning blev opgaven tildelt Carelink Gruppen. Undersggelsen er tilrettelagt med fokus
pa tre hovedspor:

¢ Registeranalyse af den demografiske situation og udviklingen i de omfattende borgergrupper, herunder a&ndringer i
ydelsesgrupper, der tilkendes fortidspension, samt til- og fraflytninger (fagligt/datamaessigt spor).

¢ Analyse og prognosticering af udviklingen i antal ydelsesmodtagere og de tilherende udgifter
(okonomisk/datameessigt spor).

» Analyse af tilkendelsespraksis og sagsbehandling, herunder identificering af potentialer for en styrket indsats i
forhold til udvikling af borgernes arbejdsevne (fagligt spor).

Til sagen er i bilag 1 vedlagt et resume med de overordnede resultater og anbefalinger.
Lovgrundlag

Lov om social pension.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune. Byradet har igangsat en raekke budgetanalyser -
herunder analyse pé fortidspensionsomradet. De skonomiske konsekvenser i form af investeringer hhv. forventede
udgiftsreduktioner indarbejdes i administrationens budgetopleg.

Horing
Der er ikke heringspligt i denne sag.

Ovrige forhold



Direkter for Carelink Gruppen, Peder Gaarde Fisker, som er ansvarlig for undersggelsen, deltager ved behandling af
punktet og fremlaegger rapportens hovedresultater.

Bilag

Bilag 1. Resume af analyse af fortidspensionsomrédet i Greve Kommune



Punkt 4: Politik for beskaftigelses- og integrationsomradet 2027-2030

26-005552
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

I denne sag skal udvalget drefte den fremadrettede retning for Beskaeftigelsespolitikken samt Integrations- og
Hjemsendelsespolitikken. De nuvaerende politikker er udarbejdet med afsat i Greve Kommunes vision Naturligvis Greve
— gennem helhedssyn og feellesskaber samt de tidligere identificerede Greve-udfordringer. Politikkerne udger sammen
med udviklingsretningen Fremtidens beskceftigelsesindsats det overordnede strategiske grundlag for beskaeftigelses- og
integrationsomréadet. Politikkerne udleber ved udgangen af 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at det godkendes, at Beskeeftigelsespolitikken samt Integrations- og Hjemsendelsespolitikken
Justeres i overensstemmelse med de i sagen foresldede cendringer.

Sagsbeskrivelse

Den nuverende Beskeftigelsespolitik samt Integrations- og Hjemsendelsespolitik tager afset i Greve Kommunes vision
Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og feellesskaber samt de tidligere identificerede Greve-udfordringer, herunder
mangel pé arbejdskraft, born og unge i udsatte positioner og behovet for steerke og inkluderende feellesskaber:
Udfordringerne 14 til grund for visionen og har ssmmen med denne dannet afsat for de efterfelgende politikker og
strategier.

I et fagligt og skonomisk perspektiv har dette samlede udgangspunkt siden veeret rammen for budgetforlig,
udviklingsretninger og budgetanalyser i Greve Kommune (bilag 1). Koblingen mellem disse elementer blev behandlet pa
udvalgets made den 2. februar 2026 (pkt. 2) med fokus pé udviklingsretningen Fremtidens Beskeeftigelsesindsats, der
knytter sig til budgetanalysen om Fortidspension.

Pé visionsseminaret i februar 2026 (pkt. 2) blev det dreftet, om de nuvarende politikker og udviklingsretninger fortsat i
tilstreekkelig grad afspejler de aktuelle udfordringer og den enskede retning for Greve Kommune. P4 den baggrund
leegges der op til en politisk dreftelse af, om politikkerne skal forlaenges, justeres eller erstattes af nye.

Justering af Beskceftigelsespolitikken og Integrations- og Hjemsendelsespolitikken

I deres grundform vurderes politikkerne fortsat gaeldende og retningsgivende for omradet.

Beskeftigelsespolitikken seetter retning for en aktiv indsats med fokus pa, at flest muligt borgere er i beskeeftigelse eller
uddannelse, og at virksomhederne har adgang til den nedvendige arbejdskraft (bilag 2).

Integrations- og hjemsendelsespolitikken seetter tilsvarende retning for, at borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund
opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og deltager aktivt i samfundet (bilag 3).

Politikkerne indeholder centrale principper om selvforsergelse, ansvar, virksomhedsrettet indsats og deltagelse i
faellesskaber, som fortsat er relevante.

At justere politikkerne frem for at udarbejde nye kan dels bidrage til kontinuitet og et stabilt styringsgrundlag for den
videre udvikling af omrédet og dels medtage de erfaringer og politiske fokusomrader, som har veret droftet og behandlet
efter, at politikkerne blev vedtaget.

Administrationen anbefaler séledes ikke, at der udarbejdes helt nye politikker, men at de nuvaerende politikker justeres.

Udvikling siden vedtagelsen af politikkerne i 2023



Siden politikkerne blev vedtaget i 2023, er der sket en udvikling i rammerne for beskaftigelsesindsatsen. Dette geelder
serligt i lyset af den nationale beskeeftigelsesreform, som blandt andet indebarer forenkling af regelseettet, storre lokal
frihed og et aget fokus pé resultater og progression i borgerforleb. Samtidig er der kommet et tydeligere fokus pa den
virksomhedsrettede indsats samt pa unge uden uddannelse eller beskaeftigelse. Et centralt element i reformen er en
kommende samlet hovedlov for beskaftigelsesindsatsen. Efter folketingsvalget den 24. marts 2026 afventer den endelige
lovproces dannelsen af en ny regering.

Dette @ndrer ikke politikkernes grundleeggende indhold, men stiller sterre krav til, at den politiske retning i hejere grad
omsaettes til tydelige prioriteringer og konkrete effekter.

Forslag til justeringer

Hvis udvalget beslutter at arbejde videre med en justeret udgave af politikkerne, foreslas folgende elementer til
indarbejdelse:

o Styrket unge- og overgangsindsats kan med fordel indga som et gget fokusomrade, herunder gennem en tydeligere
veegtning af tidlig indsats, bedre overgange til uddannelse og job samt et taettere samspil med virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, civilsamfund og foreningsliv. Samtidig kan der legges vagt pa at understotte mere
sammenhangende forleb for unge, hvor progression og en tydelig retning mod uddannelse og beskaftigelse
styrkes.

¢ Yderligere fokus pa virksomhedsindsatsen kan med fordel styrkes, herunder ved at fremhave virksomhedernes
rolle som centrale medspillere i beskaftigelsesindsatsen i forhold til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af
arbejdskraft.

o Styrket fokus pa progression og udvikling af arbejdsevne kan i politikkerne understettes gennem en tidlig og
systematisk indsats med fokus pé progression mod uddannelse og beskeftigelse samt udvikling af arbejdsevnen.
Dette kan bidrage til en mere sammenhangende indsats og en styrket tilknytning og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

o Pa integrationsomradet kan der med fordel veere et fortsat og tydeligere fokus pa tidlig og stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet. En justering kan understette, at beskeeftigelse i endnu hgjere grad bliver det berende element 1
integrationsindsatsen.

Justeringerne vil understette udviklingsretningen Fremtidens beskeeftigelsesindsats samt intentionerne i
beskaeftigelsesreformen. Der er séledes ikke tale om vaesentlige indholdsmaessige @ndringer af politikkerne, men om en
maélrettet justering af vaegtning og retning, der skal sikre en tydeligere kobling mellem politik, reform og den lebende
prioritering af indsatsen samt styrke politikkernes anvendelighed som aktivt styringsgrundlag.

Handleplan pa beskeeftigelses- og integrationsomrddet

Uanset om udvalget beslutter at viderefore, justere eller udarbejde nye politikker, kan disse med fordel felges op af
handleplaner pa beskaftigelses- og integrationsomradet. Handleplaner kan bidrage til at konkretisere de politiske mal og
omsette dem til prioriterede indsatser og understotte en systematisk opfelgning pé effekter. Handleplaner vil dermed

kunne styrke sammenhangen mellem de politiske ambitioner og den daglige praksis samt understette en mere malrettet
styring og udvikling af omrédet.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag. Sagen sendes i hering, nér de formelle politikker skal vedtages.
Tidsplan

Hvis udvalget godkender, at politikkerne justeres, fremlaegges der en sag med reviderede politikker til endelig
godkendelse i august/september 2026.

Bilag
Bilag 1. Sammenhang og udvikling fra Greve-udfordringer til vision, til politik mv.

Bilag 2. Beskaeftigelsespolitik-2023-2026



Bilag 3. Integrations-og-hjemsendelsespolitik-2023-2026



Punkt 5: Klimamalseetninger og -tiltag

26-005048
Fremstilling

Sagsprocedure

Plan- og Klimaudvalget, Trafik- og Miljoudvalget, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,
Skole- og Berneudvalget, Social- og Handicapudvalget, Sundheds- og Aldreudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og
Byrédet.

Resume

Sagen folger op pé tidligere beslutninger vedr. opdateringen af klimahandlingsplanen om vision, mél og del-/sektormal
for CO,-reduktion og klimatilpasning. I sagen fremlagges forslag til vision, pejlemearker og sektormal for

forbrugsudledninger, samt méalsatninger og tiltag for den samlede plan. Pa baggrund af dreftelserne udarbejder
administrationen planudkast til dreftelse i august.

Indstilling

Administrationen indstiller til Plan- og Klimaudvalget,

1. at det godkendes, at administrationen arbejder videre med en formulering til planudkastet, der bekreefter, at planen stdr
pd klimaborgersamlingens vision, jf. bilag 2,

2. at forslag til pejlemcerker og sektormadl for de fire forbrugskategorier, jf. bilag 2 godkendes,
3. at forslag til madlscetninger, jf- bilag 3 godkendes,
4. at tiltagene, herunder hvilke der bor veere scerligt prioriterede jf. bilag 3, droftes,

5. at det godkendes, at tilgangen til implementeringen af klimaindsatsen baseres pd den eksisterende byrddsvision
"Naturligvis Greve”, og

6. at det godkendes, at der udarbejdes et bruttoanleegsforsliag om oprettelse af en klimapulje.
Administrationen indstiller til Trafik- og Miljoudvalget,

7. at de 31 tiltag med "TMU” i titlen i bilag 3 drofies.

Administrationen indstiller til Okonomi- og Erhvervsudvalget,

8. at de seks tiltag med "OFEU” i titlen i bilag 3 draoftes.

Administrationen indstiller til Beskeeftigelse- og Integrationsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Skole- og
Borneudvalget, Social- og Handicapudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget,

9. at det draftes, om der er konkrete onsker til tiltag pd udvalgets omrdde, som administrationen skal arbejde videre med
til planudkastet, foruden de der er markeret med "Alle fagudvalg" i titlen i bilag 3.

Sagsbeskrivelse

P& Plan- og Klimaudvalgets megder den 2. februar og 23. marts 2026 blev vidensgrundlag, vision, mél, delmél og
sektormdl for CO,-reduktion og klimatilpasning behandlet (henholdsvis punkt 3 og 4). Administrationen har arbejdet

videre pé at udarbejde tilsvarende for forbrugsudledningerne, samt forslag til opdaterede malsetninger og tiltag til den
samlede plan, foruden at inddrage nogleaktorer.

Inddragelse



Fokus for inddragelsen i udarbejdelsen og implementeringen er de serligt sdrbare og dem med serlig indflydelse ift.
klimaudviklingen (defineret pé Plan- og Klimaudvalgsmedet den 2. februar pkt. 3 som henholdsvis unge, boligselskaber
og boligejere, samt forsyningsselskaber, virksomheder, myndigheder, borgere og fzllesskaber). Inddragelsen har vist, at
der er opbakning til nuvarende klimaplan og den generelle opdatering af indsatserne, hvorfor input har handlet om
optimering, jf. bilag 1. Nogle akterer har vaeret mindre reprasenteret, hvorfor der er indarbejdet et fokus pa inddragelse af
dem i de konkrete tiltagsbeskrivelser, f.eks. erhverv bredt set.

Grundet den generelle tilslutning foresldr administrationen, at der ikke planlegges et heringsmede 1 august/september,
men at planen sendes ud til kommentering, og der samles op pé eventuelle indkomne kommentarer i forbindelse med
godkendelsessagen i november. I stedet foreslar administrationen, at der planleegges et implementeringsarrangement for
akterer og borgere med relevante oplaegsholdere, nar planen er endeligt vedtaget i forste kvartal 2027. Dette kan indga i
den politiske sag med planudkastet til efteraret.

Beslutninger om forbrugsudledningerne

Et andet aspekt administrationen har arbejdet videre med er de skarpede krav til reduktion af forbrugsudledningerne. For
Greve Kommune betyder det, at den rade trad fra vision til sektormal baseret pd vidensgrundlag, og derpd mélsatninger
og tiltag for at indfri malene skal tydeliggares i opdateringen.

Det vil sige, at:

1. Der skal bekraftes, at kommunen fortsat star pa klimaborgersamlingens vision eller udarbejdes alternativ vision.

2. Der skal udvalges min. to forbrugskategorier ud af de kategorier, som kommunens vidensgrundlag viser har serligt
potentiale lokalt.

3. Visionen skal preciseres med pejlemaerker for de udvalgte forbrugsudledninger, og sektormal.

4. Malsztninger og tiltag skal lafte malene.

Administrationen har udarbejdet vidensgrundlag, samt samlet kravene til vision, og forslag til pejlemerker og sektormal i
bilag 2.

Ad. 1) Idet kommunen allerede har atholdt en borgersamling, hvor borgerne udformede en vision for og vej hen mod en
COy-neutral hverdag i Greve Kommune, har Greve Kommune et godt fundament. Klimaborgersamlingens vision er lokalt

forankret og peger pa et liv i balance, hvor kommunen hjelper pa vej, men som alle tager ansvar for at deltage og bidrage
til. Den eksisterende klimahandlingsplan — og dermed opdateringen — bygger i forvejen pa klimaborgersamlingens mange
forslag og anbefalinger, sa administrationen vurderer, at kravene til vision opfyldes med en tydelig angivelse i
planudkastet, om at klimahandlingsplanens opdatering ogsé star pa borgersamlingens visionsformulering.

Ad. 2 og 3) Vidensgrundlaget peger pa, at Greve Kommune som geografi, omtalt som den gennemsnitlige greveborger,
har sterre klima- og miljeaftryk end den gennemsnitlige dansker, og at fire kategorier (mobilitet, bolig og byggeri, samt
fodevarer og forbrugsprodukter og -services) er relevante for det videre arbejde. Greve Kommune arbejder allerede med
de fire kategorier i den nuvaerende plan, og derfor anbefaler administrationen, at dette fortsaettes med en beslutning om
tilherende pejlemerker og sektormal.

Ad. 4) Hvis det besluttes at fortseette med de fire, er det administrationens vurdering, at kommunen ved at opdatere den
nuverende plans malsaetning og tiltag lever op til kravene for tilherende malsatninger og tiltag, hvorfor det ikke vil vere
nedvendigt at tilfeje yderligere mélsetninger og tiltag for forbrugsomradet end de der ses i bilag 3.

Godkendelse af mdlscetninger

Administrationen har gennemgéet de nuverende mélsatninger og sammenholdt med input fra inddragelsen, udviklingen
siden 2023, samt beslutningerne pa Plan- og Klimaudvalgets made den 2. februar 2026 (pkt. 3), samt den 23. marts 2026
(pkt. 4). P& baggrund heraf er der udarbejdet forslag til opdatering af mélsaetningerne, pd naer én: Mélsatning 3 1
indsatsomrade 5. Den handlede om havets rolle, men da det tilhgrende tiltag om etablering af stenrev og udnyttelse af
alegrees og fedtemag er afsluttet, foreslds det, at malsaetningen udgér.

Malsetningerne fra nuverende plan og forslaget til de opdaterede malsatninger ses i en sammenligning i bilag 3 pé side
3-9.

Draftelse af tiltag
Der skal udarbejdes tiltag, der medvirker til opfyldelsen af malsatningerne, og alle kommunens roller skal tages i brug for

at fremme omstillingen (som ejer, som medejer, som myndighed, som facilitator). I kraft af at mélsatningerne i store track
er bevaret, men opdateret, gor det samme sig gaeldende for tiltagene.



Syv tiltag foreslas afsluttet, da resultatet er opndet, eller lukket, hvis de ikke leengere er relevante, f.eks.

4.5.2 Klimastrandvejen. Nogle tiltag foreslas opdelt eller sldet sammen af faglige arsager, og endelig er seks nye tiltag
beskrevet, f.eks. 1.6.2 Globale konsekvensers lokale betydning, 1.4.2 Mosede Klimapark, samt 1.6.3 Ekstern finansiering
og samarbejder. 1 fald det besluttes at erstatte malsatning 3 i indsatsomrade 5 med en opdateret malsetning, vil der skulle
tilfgjes tiltag til at indfri mélsaetningen.

I alt fremlaegges 54 tiltag til dreftelse, de fremgér af bilag 3.

Hyver tiltag er indledningsvist beskrevet med en status pa hvad der er opnaet fra 2023-2026, og hvad forslaget er til
handlinger for 2027-2030. Derneest er der beskrevet tiltagets fordele, byrder og balanceringen af dem, samt mél og
implementerings set-up. Endelig et ansldet investeringsbehov og finansieringskilde, samt indikatorer for at folge
fremdriften. For nogle af tiltagene mangler der finansieringskilde, som foreslas héndteret ved udarbejdelse af et
bruttoanlaegsforslag om en klimapulje. Af titlerne kan ses, hvilke 31 der herer under Trafik- og Miljeudvalgets omréade,
hvilke 18 pa Plan- og Klimaudvalgets omrade og hvilke seks pa Jkonomi- og Erhvervsudvalgets omréade, og hvilke der
geelder alle udvalg.

Seerligt prioriterede tiltag pd kort sigt

Et af de andre skearpede krav er, at kommunerne skal udpege sarligt prioriterede tiltag, som skal planleegges i yderligere
detaljer end de evrige. Det skal vere tiltag, som har det sterste potentiale til at opbygge modstandsdygtighed og reducere
sarbarheden over for pavirkningerne af klimaforandringer; tiltag der har det sterste reduktionspotentiale for det lokale og
globale aftryk; og tiltag der har den sterste chance for at levere eller muliggere en rimelig og retferdig omstilling pa kort
sigt (2030) eller som er ngdvendige for at lykkes i den efterfelgende planperiode (2031-2034). Det er ikke nadvendigvis
anlaegsprojekter, men kan handle om at bringe relevante akterer sammen om at opdatere og reformere politikker eller
opbygge samarbejder og partnerskaber for at skabe de nedvendige forandringer.

Administrationen har markeret forslag med en stjerne i tiltagstitlerne i bilag 2.

Tilgang til implementeringen

Klimahandlingsplanen skal veere en del af gvrige omrader i kommunen og implementeringen af tiltagene skal bidrage til
at lofte feelles mal. Det skal besluttes, hvilke mal der skal gelde for hele kommunen for de kommende fire &r. Den
nuvarende plan bygger pa at bidrage til byradets vision “Naturligvis Greve”, og hvis det besluttes, at det skal fortsette,

vil administrationen ga videre med dette i planudkastet og tydeliggere, hvordan tiltagene bidrager til visionen i
tiltagsbeskrivelserne.

Neeste skridt

Pa baggrund af beslutninger og dreftelser vil administrationen udarbejde et samlet udkast til Klimahandlingsplan 2040:
Roadmap 2027-2030 med tiltagsliste til behandling i august. Derudover planleegges udsendelse af udkastet til skriftlig
kommentering i september.

Okonomiske konsekvenser

Administrationen vil arbejde videre med et bruttoanlaegsforslag i form af en samlet pulje til tiltag i klimahandlingsplanen,
som ikke har andre finansieringskilder (f.eks. indgar arbejde med kommunens ejendomme i forslag om “Energi- og
indeklimapulje”, jf. Trafik- og Miljeudvalget 5. maj 2026, pkt. 8, mens ladestandere til kommunale elbiler ikke indgar).

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag. Til gengaeld vurderer C40 om planudkastet er udarbejdet efter CCTF-metoden og vil
i bekraeftende fald, certificere den, ligesom den nuverende plan.

Kommunikation
Der formidles om medet og naeste skridt, f.eks. i klimanyhedsbrevet til de ca. 700 borgere.
Tidsplan

Juni-august: Samlet planudkast til behandling i Plan- og Klimaudvalget.



September: Udsendes til kommentering hos akterer og borgere, inkl. C40.

November: Politisk behandling af planen med kommentarer med henblik pé godkendelse.

Ovrige forhold

Klimakoordinator Julie Torsbjerg Lynge deltager under behandlingen af punktet pa Plan- og Klimaudvalget, samt Trafik-
og Miljoudvalget.

Bilag

Bilag 1. Inddragelse i opdatering af klimaplan

Bilag 2. Forbrug: Vidensgrundlag, vision, pejlemarker og sektormal

Bilag 3. Forslag til méalsatninger og tiltag til RM27-30



Punkt 6: Introduktion til arbejdspligt og anvendelsen af Service++ som
nytteindsats

26-005518
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
Resume

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede vil administrationen give en introduktion til den politiske aftale om
arbejdspligt for borgere pa offentlig forsergelse samt den lokale ramme for Service++, herunder de overordnede formal og
sammenhangen til beskaftigelsesindsatsen i Greve Kommune. Sagen suppleres af et mundtligt opleeg.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

I oktober 2023 indgik den davarende regering (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og en rackke partier i
Folketinget en aftale om arbejdspligt for borgere pé offentlig forsergelse. Aftalen har til formal at styrke kravet om aktiv
deltagelse i beskaftigelsesindsatsen og understette en gget tilknytning til arbejdsmarkedet for borgere i
kontanthjelpssystemet.

Oplaegget tager afset i folgende:

o Service++ som nytteindsats
Service++ er en eksisterende ramme for nytte- og virksomhedsrettede indsatser i Greve Kommune. Rammen anvendes til
at understette en systematisk og jobrettet aktivering, hvor borgere indgér i praktiske opgaver og virksomhedsrettede
forleb med fokus pa progression mod arbejdsmarkedet.

o Kobling mellem arbejdspligt og Service++

Arbejdspligten er koblet til den eksisterende ramme Service++. Erfaringer fra Service++ har indgéet som inspiration i det
nationale arbejde med arbejdspligten, serligt i forhold til anvendelsen af nytte- og virksomhedsrettede indsatser.

o Indhold i arbejdspligten
Arbejdspligten indebeerer, at borgere, som ikke opfylder fastsatte opholds- og beskeftigelseskrav, skal deltage i en aktiv
indsats som forudsetning for at modtage fuld ydelse. Indsatsen kan besta af virksomhedsrettede forleb, nytteindsats samt

ovrige beskaeftigelsesrettede aktiviteter, herunder danskundervisning og jobsggning, med fokus pa
arbejdsmarkedstilknytning og progression.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

12025 udgjorde de samlede udgifter til Service ++ 2,0 mio. kr. Udgifterne daekker primeert lon, leasing af bil, arbejdstej
og materialer. I 2026 er der forelabigt budgetteret med i alt 3,0 mio. kr. til driften af Service ++.



Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Ovrige forhold

Under punktet deltager Susan Jergensen, leder af Job og Virksomhedsservice i Jobcentret, og giver en mundtlig
introduktion til Service++ og arbejdspligten i Greve Kommune.



Punkt 7: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har felgende til orientering:

e KL jobCAMP 26 atholdes den 12.-13. november 2026 i Aalborg Kongres & Kulturcenter. Program er ikke
offentliggjort endnu. Onsker udvalget at deltage?



Punkt 9: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede- og
aktivitetskalender 2026

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets moder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og Aktivitetskalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets mede- og aktivitetsplan 2026



Punkt 10: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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