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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Fremstilling
Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Videreforelse af motorikprojektet KaMiBe

25-000513
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure
Skole-, Berne- og Ungeudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.
Resume

Skole-, Berne- og Ungeudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget modtog den 19. november 2024 evalueringen af KaMiBe.
Skole-, Borne- og Ungevalget og Kultur og Fritidsudvalget enskede en opfelgende sag med deltagelse fra UC-Syd og en
plan for videreforelse af projektet. Administrationen har udarbejdet et forslag til plan for videreforelse af KaMiBe samt
inviteret lektor ved UC-Syd, Kristian Rasmussen, som deltager pa udvalgsmedet den 4. februar via Teams.

Indstilling
Administrationen indstiller, at videreforelse af motorikprojektet KaMiBe, som beskrevet i sagen, godkendes.
Sagsbeskrivelse

Baggrund

Byradet godkendte den 30. januar 2023 projektet KaMiBe, som er et motorisk projekt. Projektet

beskaftigede sig med bern i alderen 5-7 ér fra tre udvalgte bernehaver og tre udvalgte skoler i

Greve Kommune. Evaluering af projektet blev udfert i sommeren 2024. Skole-, Berne- og Ungeudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget tog d. 19. november, 2024 evalueringen til efterretning med bemerkning om felgende: "Udvalget er glad
for projektet og onsker en opfolgende sag, hvor UC Syd deltager ift. deres perspektiver pd forlobet og evalueringen samt
opfolgning pad de sporgsmadl, der blev stillet i relation til udvalgets behandling af sagen. Udvalget ser gerne, at dette

sker pa et feellesmade med Kultur- og Fritidsudvalget. Af sagen skal det fremgd, hvordan projektet kan viderefores.
Herefter kan der treeffes beslutning om en eventuel videreforelse og finansiering heraf."

Videreforelse af KaMiBe

Skole-, Borne- og Ungevalget og Kultur og Fritidsudvalget ensker en opfelgende sag med deltagelse fra UC-Syd. Derfor
deltager Kristian Rasmussen, Lektor ved UC-Syd, p& udvalgsmedet den 4. februar, kl. 08.15 via Teams.

Derudover enskes det, at det fremgar af sagen hvordan KaMiBe kan videreferes. Administrationen foreslar derfor, at
KaMiBe kan inddrages i det nuvarende overgangsnetverk.

Beskrivelse af overgangsnetveerket

For at sikre en god overgang fra dagtilbud til skole har Greve kommune et overgangsnetvark kaldet Gode Overgange. I
netvaerket medes alle dagtilbud, selvejende institutioner og skoler fire gange arligt og drefter overgangsarbejdet.
Netverket har fokus pé at skabe gode og trygge overgange for alle Greve Kommunes bern og at sikre at bern (og
foreeldre), der har brug for lidt ekstra stotte ved SFO-start, modtager statten hurtigst muligt i SFO/ skolen. Netveerket
arbejder med, at vigtig viden omkring bern i dagtilbud bliver overleveret systematisk til SFO/ skoler og dermed sikre, at
bern med behov for stette ikke bliver overset/glemt i overgangen.

Overgangsnetvaerket arbejder ud fra et kommissorium kaldet Pedagogisk Kontinuitet. I Peedagogisk kontinuitet er
arbejdsgangen mellem dagtilbud og skole fastlagt, og det er besluttet hvad alle bern har krav pa ved overgangen til SFO/
skole. Kommissoriet beskriver for eksempel, at alle barn skal have et "her er jeg portret" (en collage der handler om
barnet og dets familie), og det er ogsé fastlagt hvilke krav, der er til beskrivelser af bern, diverse deadlines, hvornar der
skal indkaldes til megder osv.



Overgangsnetverket bestar af peedagoger fra alle storbernsgrupper i dagtilbud og selvejende institutioner, SFO-
padagoger, barnehaveklasseledere og alle dagtilbudsledere, ledere i selvejende institutioner og indskolingsledere.

Tids- og implementeringsplan for KaMiBe

For at sikre kvaliteten i overgangsarbejdet forslar administrationen, at KaMiBe kan inddrages i det nuvarende
overgangsnetvark.

Administrationen foreslar derudover, at Kulturbasen far til opgave at understette implementering af KaMiBe pa
overgangsnetverksmeder og lokalt hos de enkelte dagtilbud og skoler. Greve Kultur-Base har i forvejen kendskab til
vores dagtilbud og skoler og arbejder til dagligt med paedagoger, lerere og bern. Dertil deltog Greve Kultur-Base med to
medarbejdere i KaMiBes pilotprojekt med henblik pa at opbygge kompetence til at understette implementering af
KaMiBe i Greve Kommune.

Det foreslés, at arbejdet med KaMiBe pabegyndes i august 2025 pa naeste skolears forste overgangsnetvark. Det vil
betyde, at forste gang hvor KaMiBe benyttes som en del af overgangskonceptet, vil veere ved SFO-start i april 2026. En
startdato i1 august vil give administrationen, Greve Kultur-Base og UC-Syd mulighed for at lave en implementeringsplan
for skoleéret 2025-26.

En sadan plan vil indeholde et kick-off arrangement med Kristian Rasmussen fra UC-Syd pa overgangsnetvarket i august
samt en plan for de efterfalgende netveerksmeder. Implementeringsplanen vil indeholde en detaljeret plan for Greve
Kultur-Basens arbejde i de enkelte institutioner og skoler.

Administration anslér, at Greve Kultur-Basen vil skulle leegge mellem 4-6 timer pr. enhed for at sikre at KaMiBes
udbredelse. Det betyder ca. 250 timers kompetenceudvikling i dagtilbud og skoler i 2025-26.

En forelgbig plan for videreforelse af KaMiBe kan se sddan ud:

Maj - Juni, 2025 Opstartsmegder med UC-Syd og Greve Kultur-Base

August, 2025 Introduktion til KaMiBe - kick-off arrangement.
Overgangsnetvaerk  Kristian Rasmussen fra UC-Syd og Greve Kultur-Base deltager.
November, 2025

KaMiBe uddannelse (faciliteres af Greve Kultur-Base).
Overgangsnetvark

Februar, 2026 KaMiBe uddannelse (faciliteres af Greve Kultur-Base).

Overgangsnetveerk  Fokus pa kommende skolestartere

Juni, 2026 KaMiBe uddannelse (faciliteres af Greve Kultur-Base).

Fokus pé skolestartere - evaluering af KaMiBe som

Overgangsnetvaerk .
overgangsmateriale.

Sidelebende med overgagsnetvarket vil Kultur-Basen arbejde lokalt i dagtilbud og pa skolerne lgbende.
Okonomi og finansiering

Administrationen estimerer folgende udgifter i skoleédret 2025-26

Opstartsmeade med UC-Syd , tilretteleeggelse af KaMiBe,
75.000 kr.
organisering og kick-off arrangement
Udgifter til deekning af Kulturbasens medarbejdere.
Kompetenceudvikling og implementering pé i 26 dagtilbud og  125.000 kr.

ni skoler a 4-6 timer pr. institution/skole.



Udgifter til vikardeekning af personale ved medevirksomhed,
100.000 kr.

forberedelse og kompetenceudvikling

Det samlede estimat pa ca. 300.000 kr. til implementering af KaMiBe skal findes indenfor den ekonomiske ramme af
midler afsat til den specialpaedagogiske analyse.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har som fremstillet ikke skonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Ovrige forhold

Kristian Rasmussen, lektor ved UC-Syd, deltager pa udvalgsmede den 4. februar 2025 via Teams.



Punkt 3: Beslutning om sndring af vedtaegter for Greve Kultur-Base

25-000474
Beslutning
Anbefales.
Fremstilling

Sagsprocedure
Kultur- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

I forbindelse med Greve Kommunes budget 2024 - 2027 besluttede forligspartierne, at klubomradet fremover skulle
organiseres under Greve Kultur-Base. Bestyrelsen for Greve Kultur-Base har udarbejdet forslag til nye vedtaegter, der
favner den nye samlede institution. I sagen skal Kultur- og Fritidsudvalget tage stilling til forslag om nye vedtegter.

Indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til nye vedteegter for Greve Kultur-Base godkendes.
Sagsbeskrivelse

I forbindelse med budget 2024-27 besluttede forligspartierne at igangsaette en tilpasning af strukturen pé idraets- og
fritidsomrédet s Greve Kultur-Base og det kommunale klubomride blev samlet under fzlles ledelse. Det betad i praksis,
at fritidsklubberne organisatorisk flyttede fra at referere til skoleledelserne til at referere til lederen af Greve Kultur-Base.

Som en konsekvens af dette indledte bestyrelsen for Greve Kultur-Base et arbejde med at revidere institutionens
vedtagter til at omfattende den nye samlede opgaveportefolje og organisering.

Kultur- og Fritidsudvalget skal med denne sag tage stilling til forslaget om nye vedtaegter (bilag vedlagt).

Andringerne angar primeert bestyrelsens sammensatning. Det handler om at abne for flere valgte medlemmer, sé det nye
omréade er bedre repraesenteret. Det samlede antal medlemmer er uzendret.

1. Mulighed for yderligere to foreldrereprasentanter ved at to politisk udpegede reprasentanter fra velgerforeningerne
udgar.

2. Nuvarende én elev/brugerreprasentant aendres til: én repreesentant fra faelleselevradet og én elev/brugerreprasentant.
3. Repraesentant fra grundskoleledelse udgar. Denne plads har ikke veret besat i en laengere arraekke.

Bestyrelsen gnsker en hgjere grad af dynamik, hvorfor der ogséa fremsettes forslag om, at bestyrelsen med afsat i lobende
evalueringer af tilstedevarende kompetencer kan udskifte reprasentanter.

Derudover er der foretaget rettelser af sproglig karakter.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan



Efter godkendelse af vedtagterne igangsattes valg til bestyrelsen snarest muligt.

De nye vedtagter i kraft pr. 1. august 2025.
Bilag

Bilag 1. Forslag til nye vedtaegter for Greve Kultur-Base 2025
Bilag 2. Vedtegter for Greve Kultur-Base 2021

Bilag 3. Markerede @ndringer i vedtaegter Greve Kultur-Base fra 2021 til 2025



Punkt 4: Fondsmidler fra udviklingspulje til leeselyst - bevilling

24-009573
Beslutning
1.-2. Anbefales.
Fremstilling

Sagsprocedure
Skole-, Berne- og Ungeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet.
Resume

Kulturministeriet har meddelt, at Greve Kommune tildeles i alt 495.00 kr. til indkeb af beger. I sagen orienteres om
projektet, der involverer fem skoler. Det skal besluttes, om projektet skal igangsattes, og at indtegter og udgifter bliver
optaget pa Skole-, Borne- og Ungeudvalgets budgetomrade i 2025.

Direktionen har tidligere godkendt ansggningen.
Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at projektet "Et styrket samarbejde mellem peedagogiske lceringscentre (PLC er) og folkebiblioteker om bager og
leesegleede" igangscettes som beskrevet i sagen og i overensstemmelse med den modtagne tilsagnsskrivelse eller
tilskudsbrev godkendes og

2. at indteegtsbevilling pa 0,495 mio. kr. i 2025 til modtagelse af indtcegter fra Kulturministeriet og en tilsvarende
udgifisbevilling i 2025 til afholdelse af udgifter vedrorvende projektet godkendes.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har segt om og modtaget midler til en étarig indsats med fokus pa indkeb af beger og formidling af
litteratur til bern og unge.

Puljens formal og kriterier:

Flere fysiske beger til fri- og fritidslesning funderet i skolens egen bogsamling

Inspirerende vejledning og formidling af litteratur inden for alle genrer til bern og unge

At elever inddrages 1 bade udvalgelsen, formidlingen af beger og feellesskabet omkring litteratur

At skabe grobund for mere varige, lokalt forankrede samarbejdsrelationer mellem skole og folkebibliotek om
leesekulturen i bern og unges hverdag.

De modtagne midler fordeles mellem folgende skoler, der er medansegere i projektet: Tune Skole og Tunegrupperne,
Arenaskolen og A-klasserne, Hedelyklasserne, Krogérdskolen samt Bugtskolen.

Ansggningskriterierne udstikker krav om, at 85-90 % af de anseggte midler er til materialer, hvor max 10-15 % kan
anvendes til medarbejdertid. Der er ikke noget formelt krav om medfinansiering, men en forventning om, at der indgar
egen betalt tid til udvalgelse af bager, indkeb og formidling.

Midlerne anvendes til:

¢ Bogindkeb
o Timer til udvelgelse af bager, indkeb og formidling

Okonomiske konsekvenser

Poster Beleb



Materialer  450.000 kr.
Lonmidler 45.000 kr.

Lalt 405.000 kr.
Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Midlerne skal anvendes 1 2025.



Punkt 5: Fordeling af undervisningstilskud - &endring af procedure

25-000168
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure
Kultur- og Fritidsudvalget.
Resume

Administrationen foreslar at overtage fordelingen af undervisningstilskuddet til aftenskolerne, da aftenskolerne
grundet en 25% besparelse (jf. budgetforligsaftale for 2025-2028) har sveert ved at na til enighed. En ny model
baseret pa seneste regnskabsar, ansegningsproces og fordeling efter undervisningstimer sikrer transparens,
retfeerdighed og reduceret arbejdsbyrde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at varetagelsen af opgaver med fordeling af undervisningstilskuddet til aftenskolerne fremover
foretages af administrationen godkendes.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har tidligere samarbejdet med aftenskolerne LOF Ost, AOF, Vaveskolen i Greve og FOF Koge
Bugt (herefter aftenskolerne) om at fordele undervisningstilskudspuljen. Fordelingen foregik ved, at aftenskolerne
indsendte ansegningsskemaer, som administrationen behandlede. Efterfelgende udarbejdede administrationen
beregninger og opstillede scenarier for fordeling af eventuelle over- eller underskud. Disse forslag blev derefter
przesenteret pa et mode, hvor administrationen og aftenskolerne i fzellesskab naede frem til en endelig fordeling.

I ar er undervisningstilskudspuljen blevet beskaret med 25% jf. budgetforligsaftale for 2025-2028. Besparelsen gor
det vanskeligt for aftenskolerne at né til enighed om, hvordan underskuddet skal fordeles. Derfor har
aftenskolerne udtrykt enske om, at administrationen fremover overtager den samlede opgave med at fordele
tilskuddet.

Fordeling af tilskud fremadrettet

Administrationen har undersegt, hvordan lignende opgaver loses i andre omkringliggende kommuner. Baseret pa
denne undersegelse foreslir administrationen at indfere en ny model for fordeling af undervisningstilskud.
Modellen fungerer som folger:

a. Fordeling baseret pd sidst afsluttede regnskabsdr
Fordeling af undervisningstilskuddet vil tage udgangspunkt i det sidst afsluttede regnskabsar. For eksempel vil
tilskuddet for 2026 blive beregnet pa baggrund af regnskabet for 2024,
b. Ansogningsproces
Nar tilskudspuljen dbnes, vil aftenskolerne modtage besked og blive bedt om at indsende deres ansggning.
Ansggningen skal indeholde oplysninger om:
o Antal undervisningstimer
o Udgifter til lon
o Debatskabende aktiviteter
o Fleksible tilretteleggelsesformer
c. Fordelingsprincip baseret pa undervisningstimer
Administrationen vil behandle ansggningerne og fordele undervisningstilskuddet ud fra det samlede antal
undervisningstimer i forhold til hinanden. F.eks., hvis der er registreret 10.000 undervisningstimer samlet set, og en
aftenskole har haft 100 timer, vil denne aftenskole modtage 1% af den samlede tilskudspulje.



Denne model skaber en klar, gennemskuelig og ensartet proces for fordeling af undervisningstilskud. Den letter
arbejdsbyrden for aftenskolerne og sikrer samtidig en retfeerdig fordeling af midlerne.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven § 7.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke horingspligt i denne sag.



Punkt 6: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning idet udvalget ensker at deltage i IFFD /Gentofte den 26. marts 2025.
Fremstilling

Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

- Invitation fra IFFD drsmode 2025 vedr. ldreettens betydning i et kommunalvalg (bilag 1 og 2).
- Bornenytirskoncert.

- Opfolgning pd modeljernbane.

- Placering af kunstforening.

- Fodboldhus i GIC.

- Orientering om hdndtering af scerarrangementer.

- Blixen-klubberne.

- Mode om Gronne foreninger.

Bilag
Bilag 1. Invitation fra IFFD til Arsmede 2025 Idrattens betydning i et kommunalvalg

Bilag 2. Program for IFFD arsmede



Punkt 7: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling
Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
- Dato for afholdelse af heedringsarrangement i Portalen.
- Realdania - madested (bilag vedlagt).

- Dialogmaode pa Tune bibliotek.

Bilag

Bilagl. Brev fra Realdania



Punkt 8: Kultur- og Fritidsudvalgets mede- og aktivitetskalender 2025

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning, idet udvalgets medestart den 26. marts flyttes til kl. 17.00.
Fremstilling

Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Kultur- og Fritidsudvalgets meder og aktiviteter i tilknytning til udvalget
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Mgade- og aktivitetskalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Kultur- og Fritidsudvalgets mede- og aktivitetskalender 2025



Punkt 9: Underskriftsark

Fremstilling
Sagsprocedure

Kultur- og Fritidsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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