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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Evaluering af rundbordssamtaler

25-007111
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning, idet udvalget ensker at fastholde den arlige dialog med GreveSolradErhverv,
mens maderne med de nationale parter far karakter af ad hoc meder, nar der er noget at mgdes om. Udvalget gnsker
endvidere at drefte antallet af meder pé neeste rundbordssamtale med GreveSolredErhverv, eksempelvis at
GreveSolredErhverv og udvalget medes med erhvervsforeningens medlemmer.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal drefte og evaluere rundbordssamtalerne med de nationale og lokale
erhvervsorganisationer. Formaélet er at vurdere dialogernes udbytte og identificere centrale temaer, séledes at pointerne fra
samtalerne kan omsettes til konkret lokal erhvervsudvikling og vaere en styrkelse af samarbejdet mellem Greve
Kommune og erhvervslivet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at droftelsen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

P& Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets mede den 2. juni 2025 (pkt. 8) besluttede udvalget, at der er behov for at drefte
og evaluere rundbordssamtalerne med henblik pa at vurdere udbyttet af dialogerne. I dreftelsen ber det indgé, hvordan
fremtidige dialogformer med erhvervsorganisationerne kan tilrettelegges og forankres.

Rundbordssamtalernes koncept

Konceptet med rundbordssamtalerne startede i 2024 og indeholder to rundbordssamtaler. En til afholdelse i foraret med de
nationale erhvervsorganisationer og én i efteraret med den lokale erhvervsforening GreveSolredErhverv.

Samtalerne har blandt andet berert temaer som rekruttering af arbejdskraft, unges vej til erhvervslivet, lokal
erhvervsservice samt det generelle samarbejde mellem kommune og erhvervsliv.

Scerligt behov for en droftelse af det nationale mode

Til rundbordssamtalerne i 2025 meldte alle fire repraesentanter fra de nationale erhvervsorganisationer afbud. Disse er
Dansk Industri, Dansk Erhverv, TEKNIQ og Dansk Arbejdsgiverforening.

TEKNIQ og Dansk Arbejdsgiverforening fandt andre reprasentanter, mens Dansk Industri og Dansk Erhverv aldrig
vendte tilbage p& administrationens henvendelser med forslag til andre reprasentanter. Dansk Industri har efterfelgende
tilkendegivet, at de fortsat er interesserede i at deltage.

For at rundbordssamtalerne kan skabe reel veerdi og kvalificere det politiske arbejde, er det afgerende, at de deltagende
repraesentanter har den nedvendige beslutningskompetence og strategiske indsigt. P4 medet skal dialogen matche det
politiske niveau i udvalget, sa dreftelserne kan omsaettes til konkret handling.



Endnu mere struktur pa samtalerne

Baggrunden for samtalerne i 2024 var erhvervsundersggelsen fra IRIS Group og handleplanen fra ErhvervsCentret Greve.
Det kunne vare en overvejelse, at administrationen udvalger tre konkrete temaer til hvert mede, og at de enkelte temaer
dreftes med erhvervsorganisationerne i 15 minutter.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Pointerne fra droftelsen indgér som en revidering af bilag 1 ”Koncept for rundbordssamtale”. Der er allerede nu aftalt en
rundbordssamtale med GreveSolredErhverv i december méned, som dermed bliver afholdt ud fra den reviderede udgave.

Til udvalgets meade i september indgér den reviderede udgave til endelig beslutning.
Ovrige forhold

Det har virket uklart for erhvervsorganisationerne, om det var Greve Kommunes egnske at indgé dialogen med de enkelte
erhvervsorganisationer, eller om ensket snarere var lokale virksomhedsreprasentanter. Det er saledes et
opmarksomhedspunkt i det videre arbejde med konceptet.

Bilag

Bilag 1. Koncept for rundbordssamtale



Punkt 3: Budgetopfelgning 1 (2025) - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

24-013330
Beslutning

Budgetopfelgningen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om indholdet i budgetopfalgning 1 2025 inden for eget udvalgsomréde.
Budgetopfelgning 1 2025 blev behandlet i Byradet den 28. maj (pkt. 13).

Indstilling
Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i sammenhaeng med den samlede budgetopfelgning 1 2025, som er udarbejdet pr. 31. januar 2025 og
er behandlet i Byradet den 28. maj 2025.

Det korrigerede budget for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget var pr. 31. januar 2025 pa 782,5 mio. kr., hvoraf 6,5 mio.
kr. er afsat til service og 776,0 mio. kr. ligger udenfor servicerammen.

Forventet regnskabsresultat og afvigelser pa udvalgets omrade gennemgés nedenfor.
Omrdder under Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget

Inden for udvalgets omrade forventes et samlet regnskabsresultat pa 773,1 mio. kr., som afviger fra det korrigerede budget
med et mindreforbrug pa -9,4 mio. kr. (indenfor og udenfor servicerammen).

Drift indenfor servicerammen

Indenfor servicerammen pa drift forventes mindreforbrug pa -0,5 mio. kr. som primeert er relaterer til indhentning af
leegeerklaringer.

Drift udenfor servicerammen

Udenfor servicerammen pa drift forventes mindreforbrug pa -8,9 mio. kr. De veasentligste afvigelser er folgende:
¢ Boligydelse: 3,0 mio. kr. (merforbrug)
¢ Seniorpension: -8,4 mio. kr. (mindreforbrug).

¢ Sygedagpenge: -3,5 mio. kr. (mindreforbrug)

Der henvises til vedlagt bilag 1, der redeger for udvalgets forventede regnskabsresultat, eventuelle afvigelser fra det
reviderede budget, samt de primeere arsager til disse afvigelser.

Okonomiske konsekvenser



Sagen har ingen selvstendige skonomiske konsekvenser. Bevillinger blev givet ifm. bevillingssagen til budgetopfelgning
1 2025, som blev behandlet af Byradet den 28. maj 2025.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Onepager Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget - BO1 2025



Punkt 4: Kontanthjzlpsreformen, statusopfelgning

25-006401
Beslutning

1. Orienteringen blev taget til efterretning.

2. Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Med sagen orienteres Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget om status pd implementeringen af kontanthjalpsreformen og
antallet af berorte borgere i Greve Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning, og
2. at det godkendes, at der primo 2026 gives en ny statusopfolgning med fokus pa beskceftigelsesudviklingen blandt
kontanthjcelpsmodtagere.

Sagsbeskrivelse

I oktober 2023 blev der indgaet en bred politisk aftale om reform af kontanthjelpssystemet under overskriften Nyt
kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og feerre bern i lavindkomst”. Reformens overordnede formal er at
gge incitamentet til arbejde, forenkle regelsattet og malrette ydelsen efter den enkelte borgers konkrete behov.

Loven tradte i kraft 1. januar 2025 med virkning fra 1. juli 2025. Udvalget blev i februar 2025 orienteret om reformens
indhold og malsatninger (punkt nr. 2). I den forbindelse enskede udvalget en statusopfelgning i august 2025, med fokus
pa antal bererte borgere med lenindtaegt fordelt pa kontanthjalpssatser.

Nyt ydelsessystem

Reformen samler de tidligere ydelser, herunder kontanthjeelp, uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse, i ét samlet ydelsessystem med tre grundleeggende satser.

Mindste sats (6.553 kr.) gives til borgere, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet. Dette omfatter nyankomne
flygtninge eller indvandrere uden leengerevarende ophold i Danmark, eller som endnu ikke har opndet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Grundsats (6.955 kr.) geelder for borgere under 30 &r, som ikke har tilstraekkelig erhvervserfaring til at
modtage den forhgjede sats. Forhgjet sats (12.064 kr.) tildeles borgere over 30 ar samt unge mellem 25 og 29 ar, der har
haft mindst 2,5 ars fuldtidsarbejde inden for de seneste 10 ar.

Status pd berorte borgere

Administrationens gennemgang af alle kontanthjelpssager viser, at 428 borgere i Greve Kommune pr. juni 2025 er berert
af reformens e&ndringer. Fordelingen pa de nye kontanthjalpssatser fremgar af nedenstdende:

Kontanthjalpssats Antal borgere



Mindste sats (6.553 kr.) 117
Grundsats (6.955 kr.) 147

Forhgjet sats (12.064 kr.) 164

Administrationen har sarligt fokus pé en mindre gruppe pa cirka 15 borgere, hvor reformen vurderes at kunne fa
betydelig indvirkning pé deres livssituation. Det drejer sig serligt om unge med psykiske diagnoser og serlige
stottebehov samt borgere, som pavirkes af opholds- og beskeftigelseskravet og overgér til mindstesatsen. For denne
gruppe af borgere kan reformens @ndringer medfere ekonomiske og sociale konsekvenser, mens deres stottebehov fortsat
er uendret. Administrationen folger derfor denne gruppe tat og prioriterer en mélrettet socialfaglig indsats for at sikre, at
de modtager den ngdvendige stotte, s de kommer tattere pa job eller i uddannelse.

Orienteringsbreve og afgorelser

I januar 2025 har alle bererte borgere modtaget et orienteringsbrev med generel vejledning om den nye lovgivning. I
perioden januar til marts 2025 har alle bererte borgere modtaget vejledningsbreve med en vejledende sats og tilleg. 1
perioden maj til juni 2025 har borgerne modtaget en forelobig afgarelse, som fastlegger deres nye ydelsessats og tilleg.
Borgerne far i slutningen af juli 2025 tilsendt den forste udbetalingsmeddelelse med oplysning om den nye ydelse.

Lonnet arbejde blandt kontanthjeelpsmodtagere

Et af reformen centrale mal er at oge incitamentet til lonnet arbejde. Pr. maj 2025 er 10 borgere registreret som modtagere
af supplerende ydelse ved lonnet arbejde, fordelt saledes:

Kontanthjelpssats Antal med lenindtaegt

Mindstesats 3
Grundsats 2
Forhgjet sats 5
I alt 10

Det lave antal borgere med lonnet arbejde indikerer, at reformens ambition om gget beskaftigelse endnu ikke er realiseret
i nevneveardig grad. Det skyldes bandt andet, at implementeringen af kontanthjelpsreformen stadig er i en indledende
fase og at flere borgere har komplekse udfordringer, som kraever l&engerevarende og individuelt tilpassede indsatser.
It-understottelse

Da de nationale it-systemer endnu ikke er fuldt udviklede, er mulighederne for at foretage lobende og detaljeret datadrevet
opfolgning fortsat begreensede. Det forventes, at de tekniske udfordringer gradvist bliver lest i takt med, at nationale

leverancer og lokale tilpasninger implementeres.

De fulde effekter af reformen forventes forst at kunne vurderes efter en l&ngere implementeringsperiode.
Administrationen folger udviklingen og fremlaegger en ny statusopfelgning primo 2026.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 5: Medekalender 2026 - Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget

25-005529
Beslutning

1. Godkendt.

2. Godkendt med bemarkning om, at udvalget besluttede at flytte medet fra den 5. januar 2026 til den 12. januar 2026
under forudsatning af, at Sundheds- og Omsorgsudvalget ligeledes godkender en flytning af deres mede samme dag.

3. Godkendt.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget skal tage stilling til udvalgets medekalender for 2026 pa baggrund af den godkendte
medekalender for Byradet og @konomiudvalget 2026.

Udkast til medekalender er udarbejdet, s& der tages hensyn til sagernes videre forlgb i @konomiudvalget og Byridet.
Indstilling

Administrationen indstiller,
1. at den faste modedag bliver mandag med madestart ki. 8.00,
2. at den foreslaede madekalender for Beskceftigelses- og Erhvervsudvalget godkendes, og

3. at det godkendes, at modeplanen godkendes endeligt pd det konstituerende mode for Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget 1. december 2025.

Sagsbeskrivelse

Den 25. juni 2025 godkendte Byradet mededatoerne for @konomiudvalget og Byradet i 2026. Det blev besluttet at
atholde ni arlige meder i henholdsvis @konomiudvalget og Byradet i lighed med 2024 og 2025.

Der er ingen bestemmelser i styrelsesloven om, hvor mange fagudvalgsmeder, der arligt skal planlaegges.
Administrationen anbefaler, af hensyn til sagsforlebene, at antallet af fagudvalgsmeder er ni, ligesom i @konomiudvalget
og Byradet.

Det foreslés, at meder i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget atholdes pa mandage mellem klokken 8.00 og 11.00.

Magderne 1 2026 foreslés atholdt pa felgende datoer: 5. januar, 9. februar, 23. marts, 4. maj, 1. juni, 17. august, 14.
september, 19. oktober og 16. november.

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens §§ 2, 8 og 20.
Okonomiske konsekvenser

Udgifter til modeforplejning, konference mv. holdes inden for udvalgenes budgetramme.



Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Mgodekalenderen godkendes endeligt udvalgets konstituerende mede 1. december 2025.
@vrige forhold

Den godkendte medekalender vil blive offentliggjort pa greve.dk og mededagene vil blive skrevet ind i kalenderen for
Byradets medlemmer.

Bilag

Bilag 1. Forslag til politisk medekalender 2026 - fagudvalg



Punkt 6: Det Frivillige Mentorkorps i Greve Kommune

25-005840
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ensker, at der udsendes en pressemeddelelse om arbejdet i det frivillige mentorkorps samt en orienteringssag pa
et kommende made om indsatsen inklusive data.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har gnsket en sag med orientering om Det Frivillige Mentorkorps i Greve Kommune
og hvordan kommunen i hgjere grad kan gere brug af frivillighed i det beskeftigelsesrettet arbejde. Orienteringen gives i
form af et mundtligt opleeg pa medet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

P4 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets mede den 24. marts 2025 (pkt. 3) behandlede udvalget en sag om reformen
Fremtidens beskeftigelsesindsats. Udvalget besluttede, at der skal fremlaegges en sag med orientering om Det Frivillige

Mentorkorps i Greve Kommune. Herunder hvordan frivillige i hgjere grad kan bruges og medtenkes i det
beskaftigelsesrettede samarbejde.

Orienteringen gives i form af et mundtligt opleeg og vil bl.a. omhandle det frivillige mentorkorps opgaver og resultater
samt overvejelser om, hvordan frivillighed i hgjere grad kan tenkes ind i kommunens beskzaftigelsesrettede indsats.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Ovrige forhold

Mia Rosenarn, udviklingskonsulent og ansvarlig for Det Frivillige Mentorkorps i Center for Job & Socialservice, deltager
under dette punkt.

Bilag

Bilag 1. Det Frivillige Mentorkorps og frivillighed - Greve Kommune



Punkt 7: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning

Der var ingen orienteringer.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
JobCamp 2025

Den 23. og 24. oktober 2025 atholder KL JobCamp 2025 i Aalborg Kongres & Kulturcenter. Invitation og forelebigt
program vedlagges (bilag 6 og 7).

JobCamp henvender sig til kommunalpolitikere, kommunale ledere og medlemmer af De Regionale Beskeaftigelsesrad
samt andre interessenter pa beskaftigelsesomréadet.

Invitation og forelgbigt program, er vedlagt sagen som bilag.

Borgmesterbrev vedr. nyt uddannelses- og institutionslandskab

Orientering om politisk aftale pa ungdoms- og Voksenuddannelsesomrédet jft. bilag 1.

Brev fra KKR Sjeelland vedr. flygtningefordeling 2026

Brev vedlaegges jft. bilag 2.

Kulturpas

Orientering om henvendelse fra kulturministeren vedr. kulturpas jft. de til sagen vedlagte bilag 3-5.
Udkast til program for virksomhedsbesog

Udvalget orienteres kort om udkast til program for virksomhedsbesgg den 8. september 2025.

Bilag
Bilag 1. Borgmesterbrev vedr. nyt uddannelses- og institutionslandskab

Bilag 2. KKR Sjalland - Flygtningefordeling 2026



Bilag 3. Brev til borgmestre vedr. kulturpas

Bilag 4. Bilag til borgmesterbrev vedr. kulturpas

Bilag 5. Kulturpasakterer - bilag til borgmesterbrev vedr. kulturpas
Bilag 6. Invitation til jobCAMP 2025

Bilag 7. Forelgbigt program - jobCAMP 2025



Punkt 9: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mode- og aktivitetskalender
2025

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fraverende: Liselott Blixt

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og aktivitetskalenderen og &rshjul for rapportering af nogletal til Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget er vedheftet
som bilag.

KL jobCAMP25

KL jobCAMP25 atholdes den 23.-24. oktober 2025 i Aalborg. Tilkendegivelse om deltagelse og bestilling af flybilletter
skal meddeles senest den 14. august kl. 12.00 af hensyn til tilmelding til konferencen og bestilling af flybilletter.

Bilag
Beskeftiglses- og Erhvervsudvalgets made- og aktivitetskalender 2025

Bilag 2. Arshjul til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vedr. negletal 2025

Fraverende Liselott Blixt



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Brigitte Klintskov Jerkel
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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