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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014420

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Fraværende: Mehmet Zeki Dogru, Claus Dyremose, Linda Heegaard, Bjarke Abel, Anne Marie Lyduch

Fremstilling

Sagsprocedure
Byrådet.

Resume
Godkendelse af dagsorden for ekstraordinært møde den 27. oktober 2022.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller at dagsordenen godkendes.

Fraværende Anne Marie Lyduch, Bjarke Abel, Linda Heegaard, Claus
Dyremose, Mehmet Zeki Dogru



Punkt 2: Indstilling om ansættelse af direktør

22-008924

Beslutning

Byrådet godkendte Økonomiudvalgets indstilling.

Fraværende: Anne Marie Lyduch, Mehmet Zeki Dogru, Linda Heegaard, Claus Dyremose, Bjarke Abel

Fremstilling

Sagsprocedure
Økonomiudvalget og Byrådet.

Resume
Greve Kommune skal have ny direktør. Stillingen har været igennem to ansættelsesrunder. Ansættelsesudvalget har
afholdt første samtaler den 16. september 2022. Der har været afholdt ny runde af første samtaler  den 11. oktober og
anden samtaler den 26. oktober.

 

Økonomiudvalget skal godkende ansættelsesudvalgets indstilling, som herefter sendes til Byrådet til godkendelse.
Indstilling om valg af kandidat forelægges på selve mødet.

Indstilling
Borgmesteren indstiller, at Økonomiudvalget godkender og herefter overfor Byrådet indstiller, 

1. at den af ansættelsesudvalgets foreslåede kandidat tilbydes ansættelse som direktør i Greve Kommune pr. 1.
december 2022

2. at Borgmesteren bemyndiges til at forhandle de endelige løn- og ansættelsesvilkår, idet det bemærkes at dette sker
inden for rammerne af rammeaftalen om kontraktansættelse og chefaftalen

3. at offentliggørelse om ansættelse sker efter aftale med den nye direktør

Økonomiske konsekvenser
Der vil være økonomiske konsekvenser i form af lønudgifter til ny direktør, som er præciseret i ansættelsespapiret. 

Kommunikation
Der udarbejdes pressemeddelelse, og offentliggørelse sker efter aftale med den nye direktør.

Sagens forløb
27-10-2022 Økonomiudvalget

Notat med ansættelsesudvalgets indstilling og beskrivelse af løn- og ansættelsesvilkår, herunder opsigelsesvarsel blev
udleveret på mødet. 

 

Økonomiudvalget anbefaler overfor Byrådet at ansættelsesudvalgets indstilling godkendes med den præcisering, at
forhandling af løn- og ansættelsesvilkår sker inden for rammerne af det udleverede notat om løn- og ansættelsesvilkår,



herunder opsigelsesvarsel samt at tiltrædelse sker hurtigst muligt og med afsæt i den kommende direktørs nuværende
opsigelsesvarsel.

 

Fraværende: Mehmet Zeki Dogru

Fraværende Anne Marie Lyduch, Mehmet Zeki Dogru, Linda Heegaard, Claus
Dyremose, Bjarke Abel



Punkt 3: Godkendelse af ansøgning om forlængelse af orlov

22-011388

Beslutning

Byrådet godkendte administrationens indstilling.

Fraværende: Linda Heegaard, Bjarke Abel, Mehmet Zeki Dogru, Anne Marie Lyduch, Claus Dyremose

Fremstilling

Sagsprocedure
Byrådet.

Resume
Den 5. september 2022 godkendte byrådet, at medlem af byrådet Heidi Serny Jacobsen (A) fik orlov i perioden fra den 2.
september 2022 til den 5. november 2022, idet hun var forhindret i at varetage sine kommunale hverv. Heidi Serny
Jacobsen (A) har den 10. oktober 2022 fremsendt meddelelse til borgmesteren om, at hun ønsker at forlænge sin orlov
med yderligere fire måneder. Byrådet skal i medfør af Kommunestyrelsesloven § 15, stk. 4 godkende årsagen til orlov og
at betingelserne for fortsat at indkalde stedfortræderen er til stede. 

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at Byrådet

1. godkender, at Heidi Serny Jacobsen (A) fritages for at varetage sine kommunale hverv i yderligere fire måneder i
perioden fra den 5. november 2022 til den 5. marts 2023.

2. tager til efterretning, at Kenneth Jerkel (A) derfor fortsætter som stedfortræder for Heidi Serny Jacobsen (A).
3. tager til efterretning, at Kenneth Jerkel (A) derfor fortsætter som medlem af Plan- og Tryghedsudvalget, som

medlem af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, som medlem af Handicapudvalget og endelig som suppleant for
Bjarke Abel (A) i valgbestyrelsen for Folketingsvalg.

Sagsbeskrivelse
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening har den 10. oktober 2022 via borgmesteren fået meddelelse om, at
Heidi Serny Jacobsen (A) ønsker at forlænge sin orlov med yderligere fire måneder. Den 5. september 2022 godkendte
byrådet, at Heidi Serny Jacobsen (A) havde lovligt forfald, og at hun fik orlov i perioden fra den 2. september 2022 til den
5. november 2022. Der henvises til vedlagte bilag vedrørende årsagen til det lovlige forfald. 

 

Ifølge Kommunestyrelseslovens § 15, stk. 2 skal der indkaldes en stedfortræder for et byrådsmedlem, som i en forventet
periode af mindst 1 måned er forhindret i at varetage sine kommunale hverv. 

 

Byrådet skal ifølge styrelseslovens § 15, stk. 4, træffe beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortræderens
indtræden er til stede. Byrådet skal herved tage stilling til, om der foreligger lovligt forfald, om dette berettiger til
indkaldelse af stedfortræder, samt om stedfortræderen er rette stedfortræder og valgbar.

 

Administrationen kan i den forbindelse oplyse, at årsagen til Heidi Serny Jacobsens forfald er lovligt forfald.
Administrationen kan endvidere oplyse, at det følger af styrelseslovens § 15, stk. 2, at borgmesteren har pligt til at sikre,
at der bliver indkaldt en stedfortræder. Når Heidi Serny Jacobsen (A) igen kan varetage sit hvert, udtræder



stedfortræderen af byrådet igen. Endelig skal administrationen oplyse, at Kenneth Jerkel (A) fortsat er rette stedfortræder
og er valgbar.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser
Heidi Serny Jacobsen (A) oppebærer sædvanligt vederlag under sit fravær i op til ni måneder. Stedfortræderen vil
oppebære et forholdsmæssigt vederlag for at være medlem af Byrådet og fagudvalg.

Fraværende Linda Heegaard, Bjarke Abel, Mehmet Zeki Dogru, Anne Marie
Lyduch, Claus Dyremose



Punkt 4: Underskriftsark

21-013699

Fremstilling

Sagsprocedure
Byrådet.

Resume
Elektronisk underskriftsark. 
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