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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden.

21-014448
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 14. marts 2022.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Introduktion af team Job og Virksomhedsservice

22-003069
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vil introduceres for team Job og Virksomhedsservice som varetager Jobcentrets
beskeaeftigelsesrettede indsats for jobparate ledige samt Jobcentrets samarbejde med virksomheder.

Introduktionen vil bade give viden, indsigt og samtidig vise de udfordringer og potentialer, som omrédet rummer.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Pa meadet vil udvalget introduceres for team Job og Virksomhedsservice som varetager den beskeeftigelsesrettede indsats
for borgere som er tettest pa arbejdsmarkedet, samt Jobcentrets samarbejde med virksomheder.

Udvalget fér lejlighed til at drefte og tilkendegive eventuelle avrige ensker til introduktion.

Teamleder for Job og Virksomhedsservice Susan Jergensen deltager under punktet med oplaeg om omrédet.

Lovgrundlag
Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats

Lov om aktiv Socialpolitik
Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Introduktion af team Job og Virksomhedsservice - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 14.3.2022 NY



Punkt 3: Introduktion af Ungecentret

22-003066
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vil introduceres for Ungecentrets beskaftigelsesdel som en del af Jobcentret.
Introduktionen vil bade give viden, indsigt og samtidig vise de udfordringer og potentialer, som omrédet rummer.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Pa medet vil administrationen introducere udvalget for unge under 30 &r som er omfattet beskaeftigelsesindsatsen i
Ungecentret. Ungecentret er en del af den Kommunale Ungeindsats og i Jobcentret varetages den beskaftigelsesrettede
del.

Udvalget fér lejlighed til at drefte og tilkendegive eventuelle ovrige ensker til introduktion.

Teamleder for Ungecentret Helle Thorning deltager under punktet med oplaeg om omrédet.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Introduktion af Ungecentret - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 14.3.2022



Punkt 4: Nye regler fra 1. januar 2022 for modtagere af uddannelseshjzlp

22-001237
Beslutning

1: Orienteringen blev taget til efterretning.

2: Anbefaler punkt 2.a med bemarkning om, at udvalget ensker en orientering om udviklingen hvert ' ar.

3: Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Resume

Denne sag handler om nye regler og @ndrede proceskrav til beskaeftigelsesindsatser for modtagere af uddannelseshjelp
som folge af @ndret finansiering pa omradet.

I sagen skal besluttes hvor vidt der skal ske en reduktion i budgettet til den aktive beskaftigelsesindsats i 2022 og hermed
en beslutning om serviceniveau for aktivering af modtagere af uddannelseshjalp.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller,

1. at orienteringen om de nye regler fra 1. januar 2022 i den beskceftigelsesrettede indsats overfor modtagere af
uddannelseshjeelp tages til efterretning,

2. at der treeffes beslutning om en af folgende to handlemuligheder i forhold til implementeringen af de nye regler i Greve
Kommune i 2022,

a. at praksis omkring tilbud af aktiveringsforlob cendres i overensstemmelse med de nye regler, sd der fremadrettet vil gd
op til fire maneder mellem hvert aktiveringsforlob,

eller

b. at den nuveerende praksis med op til fire uger mellem hvert aktiveringsforlob fastholdes med henblik pd at forhindre en
forleengelse af det samlede ydelsesforlob for den enkelte borger.



3. at opgorelsen af de samlede okonomiske konsekvenser i 2022 indarbejdes i budgetopfolgning 2, mens den varige
handtering af loveendringen vil indgad som en del af Direktionens budgetforslag for 2023-26.

Sagsbeskrivelse

Som led i aftalen om ret til tidlig pension, ”Arne pensionen”, som blev aftalt i oktober 2020 mellem Regeringen, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten, at aftalepartierne i 2022 skulle finde finansiering til ”Arne pensionen”
pa 300 mio. kr., 750 mio. kr. i 2023 og 1,1 mia. kr. i 2024 gennem nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen. Forste delaftale
om finansieringen af ”Arne pensionen” blev af aftalepartierne indgéet i juni 2021 og vedrerer indsatsen overfor
modtagere af uddannelseshjelp. For Greve Kommune betyder det umiddelbart en reduktion af budgetgarantien
(bloktilskuddet) pa 2,9 mio. kr. i 2022 og 3,1 mio. kr. ud i overslagsarene.

I det folgende redegores der for elementerne i aftalen, som blev vedtaget af et flertal i Folketinget (forligspartierne) den
21. december 2021 med virkning fra 1. januar 2022.

Feerre proceskrav til indsatsen til uddannelseshjcelp

I de regler der gjaldt for 1. januar 2022 i Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats skulle modtagere af uddannelseshjelp
senest efter fire ugers modtagelse af uddannelseshjalp kontinuerligt veere i aktivering, og der matte hgjest vere fire uger
mellem hvert tilbud. Med reglerne fra 1. januar 2022 er dette e@ndret til at der fremover mé vere fire maneder mellem
hvert tilbud. De nye regler til den aktive indsats @ndrer ikke ved kontaktforlebet (samtaler) med de unge.

Unge uddannelseshjelpsmodtagere er en sarbar gruppe med boglige svagheder, som oftest er kombineret med komplekse
problemstillinger som angst, depression, forbier, ADHD, autisme, skizofreni m.v. Disse unge har brug for en kontinuerlig
indsats for at fa struktur p& hverdagen séledes, at de pé sigt vil veere i stand til at pAbegynde en uddannelse eller opna og
fastholde et ordinzert arbejde. Administrationen vurderer, at sdfremt der er fire mineder mellem tilbuddene til de unge, vil
det for nogle unge forverre deres sociale og helbredsmaessige situation. Dette kan betyde, at disse unge skal have andre
og dyre tilbud, samt medvirke til at forlenge de unges ydelsesforlgb. I forhold til det nuvaerende antal unge vil det for
hver maned uddannelseshjelpsmodtageres ydelsesforleb forlenges, betyde en kommunal netto merudgift pa knapt 1,0
mio. kr.

Styrket understottelse af overgang til og gennemforelse af uddannelse

Uddannelseshjelpsmodtagere, der pabegynder en uddannelse, har fra 1. januar 2022 ret til en mentor der kan understatte,
at den unge fastholdes i uddannelse. Retten til mentor geelder i op til seks maneder efter uddannelsesstart med mulighed
for forlengelse.

Herudover er det mellem aftalepartierne aftalt, at jobcentrene forpligtiges til at reagere pa beskeder om risiko for frafald
for uddannelsesinstitutionerne de forste seks méaneder efter studiestart. De kan herefter tage stilling til, om relevante
fastholdelsesinitiativer skal iverksettes.

Hvad angéar de unges ret til mentor i forbindelse med uddannelsesstart, praktiseres dette i vid udstraekning i dag, enten ved
tildeling af mentor eller for de unge der har varet i ungesporet i Jobcentrets Aktive Tilbud (JAT) tilbydes eftervaern
(kontaktperson), eller den unges radgiver tilbyder fortsat opfelgning af den unge uagtet, at den unge ikke leengere
modtager uddannelseshjelp fra Ungecentret.

Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lontilskud for uddannelseshjelpsmodtagere



Retten til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud, som i dag gelder for modtagere af dagpenge, kontanthjaelp samt
overgangsydelse udenfor introduktionsprogrammet, udvides til ogs4 at omfatte uddannelseshjelpsmodtagere. Abenlyst
uddannelsesparate er ikke omfattet af retten, da de ved ydelsesstart modtager et uddannelsespéleeg om at pabegynde
uddannelse hurtigst muligt, og indtil pabegyndelse af uddannelse modtager tilbud i form af nytteindsats.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Andringen af at der hgjst mé veere fire uger mellem hvert tilbud, til nu fire méneder mellem hvert tilbud, forventer staten
vil give et mindreforbrug til aktivering af uddannelseshjelpsmodtagere med 345,6 mio. kr. 1 2022 og 373,4 mio. kr. i 2023
og ud i overslagsarene. Denne mindreudgift betyder en reduktion i kommunernes finansiering af det budgetgaranterede
omrader (bloktilskuddet). For Greve Kommune betyder det en reduktion i bloktilskuddet pa 2,9 mio. kr. i 2022 og 3,1
mio. kr. 1 2023 og ud i overslagsarene.

Det er administrations vurdering, at efterlevelsen af de nye regler om op til fire maneder mellem tilbud risikerer at
forlenge de unges ydelsesforleb, og for hver maned ydelsesforlobene forlenges, vil det betyde knap 1,0 mio. kr. netto
mere om maneden i udgifter til uddannelseshjaelp. Herudover skenner administrationen ogsa, at nogle unge vil have brug
for andre og dyrere tilbud, hvis der ikke er en lebende kontinuitet med hejest 4 uger mellem tilbud. Administration
vurderer, at det kan vare vanskeligt at realisere besparelsen ved efterlevelse af de nye regler, og dermed frigere de 2,9
mio. kr. 1 2022 og 3,1 mio. kr. 1 2023 og frem, som staten forudsetter, men at det potentielt vil kunne medfere en netto
merudgift for kommunen.

Administrationen anbefaler at byradet beslutter den fremadrettet praksis. Der forventes pa nuvarende tidspunkt et
mindreforbrug i forhold til budgettet pa den aktive beskaftigelsesindsats ogsa korrigeret for de 2,9 mio. kr., der skal
frigeres som folge af regeleendringen og det reducerede bloktilskud. Mindreforbruget skyldes dog primaert et stort fald i
ydelsesmodtagere i 2. halvar af 2021, som sandsynligvis vil medfere en stor negativ midtvejsregulering af bloktilskuddet
til hele beskaeftigelsesomradet i forbindelse med den kommende gkonomiaftale til juni mellem KL og regeringen.
Fastholdelsen af den nuvarende praksis vil derfor potentielt medfere et pres pa skonomien i 2022.

De samlede skonomiske konsekvenser 1 2022 og frem kendes ikke pa nuverende tidspunkt, og derfor indstiller
administrationen, at der i ne@rvaerende sag alene traeffes beslutning om handteringen af de nye regler i indevaerende ér,
mens den varige handtering vil indga som en del af Direktionens budgetforslag for 2023-26, der preesenteres 10. august
2022. De gkonomiske konsekvenser 1 2022 vil indga som en del af Budgetopfelgning 2.

Bilag

Aftaletekst - forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 5: Status pa sanktioner i Jobcenter Greve i perioden 4. kvartal 2020 —
3. kvartal 2021

22-002698
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

Formaélet med orienteringen er at give Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget en halvarlig status pa anvendelsen af
sanktioner i Greve for modtagere af kontant- og uddannelseshjelp, modtagere af selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse og modtagere af a-dagpenge.

Indstilling

Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Det tidligere Veakst- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa sit mede den 9. marts 2015, at udvalget halvarligt skulle
orienteres om anvendelsen af og tildelingen af sanktioner til modtagere af kontanthjelp- og uddannelseshjaelp samt ledige
a-dagpengemodtager. Denne orientering omhandler tildelte sanktioner for 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021 for
henholdsvis kontanthjelps-, uddannelseshjelpsmodtagere og modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse (tidligere integrationsydelse) og modtagere af a-dagpenge.

I de vedlagte bilag fremgér antallet og andelen af de sanktionerede ydelsesmodtagere. De enkelte bilag ~ indeholder en
oversigt over sanktioner for den nuvarende opgerelsesperiode samt for opgerelsesperioden aret for. Markeringer med radt
angiver hvor stor en andel indenfor et ar pa de forskellige ydelsesgrupper, som er blevet tildelt en eller flere sanktioner.
Der hvor der i bilagene er angivet en prik, er der ikke skrevet hvor mange personer det vedrerer, fordi af
diskretionshensyn opgares tallet ikke nar det er under tre.

Tildelte sanktioner

I forhold til opgerelsen éret for (4. kvartal 2019-3.kvartal 2020) er der for denne opgerelsesperiode for alle ydelser pa naer
a-dagpenge, sket et fald i andelen af tildelte sanktioner i sdvel Greve som for gennemsnittet for hele landet grundet
suspension af beskeftigelsesindsatsen i dele af 2020 og 2021.

Anvendelsen og antallet af sanktioner tildelt modtagere af kontanthjelp

Der blev i perioden tildelt 164 sanktioner til modtagere af kontanthjeelp (bilag 1) mod 165 aret for. I Greve Kommune har
12,9 % af alle modtagere af kontanthjelp for denne opgerelsesperiode faet en eller flere sanktioner. Aret for var det 14,7
% af alle kontanthjelpsmodtagere, som fik en eller flere sanktioner. For gennemsnittet i hele landet er andelen af
sanktionerede stort set pd samme niveau med 11,5 % hvor det aret for var pa 11,2 %. Greve har saledes en hgjere andel af
sanktionerede end gennemsnittet for hele landet



Anvendelsen og antallet af sanktioner tildelt modtagere af uddannelseshjalp

Der blev i perioden tildelt 130 sanktioner til modtagere af uddannelseshjelp (bilag 2), mod 152 sanktioner éret for.
Andelen af sanktionerede er faldet til 12,4 % mod 14,2 % aret for.

For hele landet er andelen af sanktionerede uddannelseshjaelpsmodtagere stort set uforandret. I denne
opgerelsesperiode er andelen 15,8 % mod 16,0 % aret for. Greve Kommune har saledes en lavere andel
uddannelseshjelpsmodtagere 12,4 % mod 15,8 % i hele landet, som er tildelt en eller flere sanktioner.

Anvendelsen og antallet af sanktioner tildelt modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt ~ overgangsydelse

Som det fremgér af opgerelsen (bilag 3), har der i perioden varet tildelt 65 sanktioner til modtagere af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, hvilket er et fald i forhold til forrige opgerelsesperiode, hvor der blev
tildelt 78 sanktioner. Andelen af sanktionerede er faldet til 25,0 % mod 28,2 %aret for.

Andelen af sanktionerede modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse ligger i Greve med
25,0 % et stykke over gennemsnittet for hele landet, hvor andelen af sanktionerede har ligget pa 17,2 %.

Anvendelsen og antallet af sanktioner tildelt modtagere af a-dagpenge

Der blev i perioden 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021 tildelt 182 sanktioner til modtagere af a-dagpenge (bilag 4). Dette er
en fordobling i forhold til aret for hvor der blevet tildelt 91 sanktioner. I perioden 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021 var det
7,6 % af modtagere af a-dagpenge, der fik tildelt en eller flere sanktioner, hvor det &ret for var 4 %. Greve ligger lidt
under niveauet for gennemsnittet i hele landet, hvor det er 9,3 % der har faet en eller flere sanktioner.

For modtagere af a-dagpenge er det ikke kommunen, men derimod den lediges a-kasser der traeffer beslutning om
tildeling af sanktion. Kommunen kan dog indberette en ledig a-dagpengemodtager til den pageldendes a-kasse, hvis
kommunen vurderer, at den ledige ikke overholder sin radighedsforpligtigelse.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om Integration.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Ovrige forhold

Som bilag til sagen vedlaegges en oversigt over de forskellige sanktionsformer (bilag 5).

Neaste orientering om anvendelsen af sanktioner i Jobcenter Greve vil blive forelagt Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget
til udvalgets mede august/september 2022.

Bilag



Bilag 1 - Kontanthjelp - Rddighedssanktioner 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021

Bilag 2 - Uddannelseshjelp - Radighedssanktioner 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021

Bilag 3 - Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse - Sanktioner 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021
Bilag 4 - A-dagpenge - Radighedssanktioner 4. kvartal 2020 - 3. kvartal 2021

Bilag 5 - Oversigt over de forskellige sanktionsformer



Punkt 6: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:

- Brev fra beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard om status for skarpet tilsyn. Brevet er vedlagt.

- Brev fra Det regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) til udvalgets medlemmer. Brevet er vedlagt.

- Orientering om fejlrettelser af 225 timers reglen og udbetaling af tilgodehavender til borgerne.

- P4 medet i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 7. februar 2022 blev der rejst spergsmal om henholdsvis lokalplan
for Handverkerbyen og lastbilparkering i Greve Kommune. P4 udvalgsmedet den 14. marts 2022 vil begge spergsmaél
blive besvaret.

- Lokalplan i Handvaerkerbyen vedrerende bopeaelspligt.

- Status for lastbilparkering i Greve Kommune.

Bilag
Brev til Greve kommune om status for skeerpet tilsyn

RAR Sj brev til nye beskaftigelsesudvalg 2022



Punkt 7: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-013722
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 8: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - modekalender 2022

21-013723
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Kalenderen er vedhaftet som bilag.
Bilag

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets kalender 2022



Punkt 9: Underskriftsark

21-012521
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsark.
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