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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014445
Beslutning
Godkendt
Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 15. august 2022.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Dialogmede om politikudvikling

22-003603
Beslutning

Udvalget dreftede punktet med folgende bemerkninger:
Personaleudfordringer, forventninger til velfeerd fremadrettet, kortere udgaver og sammenhang til andre omrader, netvark
og parerende ift inddragelse.

Fremstilling

Sagsprocedure
Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Resume

Dialogmedet legger op til en dreftelse af udviklingen af politikker pa Sundheds- og Omsorgsudvalgets omréde. P4 medet
prasenteres et opleg om Greve Kommunes vision, udfordringer og rammebetingelser. Der leegges op til dreftelse pa
baggrund af et oplaeg. Formalet er at skabe bedst muligt afsat for reviderede politikker pa Sundheds- og
Omsorgsudvalgets omrade.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget diskuterer sammenhcengen mellem politikker pa Sundheds- og
Omsorgsudvalgets omrdde og Greve Kommunes vision, udfordringer og rammebetingelser.

Sagsbeskrivelse

Alle fagudvalg i Greve Kommune arbejder i den kommende tid med politikudvikling. Der aftholdes den 15. august 2022 et
dialogmede, for at skabe det bedst mulige afsaet for politikker pad Sundheds- og Omsorgsudvalgets omréde.

Politikkerne skal medvirke til at udfolde Greve Kommunes vision. I dialogen inddrages de serlige udfordringer Greve
Kommune stér overfor og de rammebetingelser, der gor sig gaeldende.

Pa meadet vil der blive gennemfort en proces med dreftelse af folgende indhold:

Temaer og indhold i politikker pa udvalgets omrade

Hvordan politikkerne er med til at udfolde Greve Kommunes vision

Forskelle mellem politikkerne fra perioden 2019 til 2022 og nye politikker

Hvordan de tveergdende aspekter vedrerende sundhed og psykiatri taenkes ind i politikprocessen

e o o o

Dialogmedet om udvikling af politik har til formal at give Sundheds- og Omsorgsudvalget mulighed for at drefte form og
indhold af de politikker, der skal efterfolge de nuvarende.

De gvrige fagudvalg vil p&4 samme tidspunkt drefte politikkerne pa deres omréder. Droftelserne vil blandt andet give en
indikation pé, om en eksisterende politik skal forlenges, skrives pa ny og hvilke politiske temaer der i givet fald skal med
i en ny politik. Dreftelserne skal endvidere give en indikation af, hvilken inddragelse af interessenter der skal vere, i
forbindelse med enten forleengelse af en politik eller udvikling af en ny politik.

Center for Sundhed & Pleje udarbejder det oplaeg, som dreftelsen tager udgangspunkt i.

Processen
Processen med vision, politikker og mal, har indtil videre set sddan ud:

4. og 5. marts 2022: Byradets budget- og visionsseminar, hvor Byradet dreftede bud pé en vision for Greve Kommune.
Forud for seminaret havde Sundheds- og Omsorgsudvalget formuleret fem fokuspunkter (se nedenfor).

23. maj 2022: Byradet godkendte visionen for Greve Kommune, "Naturligvis Greve - gennem helhedssyn og
feellesskaber", med tilherende temaer.

30. maj 2022: Sundheds- og Omsorgsudvalget dreftede inddragelse i forbindelse med udarbejdelse af nye politikker.
Udvalget besluttede, at der skal vere dialog i forbindelse med udarbejdelse af ny verdighed- og aldrelivspolitik.



Lovgrundlag

For Sundhed- og Omsorgsudvalgets omrade, er der i lov om social service krav om politikker pé aldreomradet:

Verdighedspolitik, som beskriver hvordan @ldreplejen kan understette livskvalitet og selvbestemmelse for den aldre,
kvalitet og sasmmenhang i plejen, at mad og ernaring er en vigtig del af @ldrelivet, at &ldre skal have en verdig ded, at
parerende skal inddrages og at plejen skal medvirke til at bekeempe ensomhed.

Tilsynspolitik, som beskriver kommunens procedurer for gennemforelse af tilsyn med plejen og hvordan der falges op pa
tilsynene.

Kravet i lov om social service betyder, at Verdigheds- og ZAldrelivspolitikken som minimum skal forlaenges indtil en ny
politik, er godkendt af Byrédet. Tilsynspolitikken er en del af Verdigheds- og ZAldrelivspolitikken, men uden egentlig
relation til den avrige del at politikken. Sundheds- og Omsorgsudvalget kan beslutte at udskille Tilsynspolitikken og
indstille en opdateret Tilsynspolitik for 2023 til Byrddets godkendelse inden udgangen af 2022.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidsplan

Greve Kommunes politikker udleber med udgangen af 2022. Greve Kommune skal have en vaerdighedspolitik og en
tilsynspolitik. Arets sidste mode i Byradet er den 12. december. Sundheds- og Omsorgsudvalget skal derfor senest p
udvalgsmadet den 14. november indstille til Byradet, at enten en ny politik godkendes eller den eksisterende politik
forleenges. Inden udvalgsmedet i november, er der planlagt udvalgsmeder den 9. september og 10. oktober, foruden dette
mede den 15. august.

Ovrige forhold
Pa dialogmedet deltager konsulent fra Center for Sundhed & Pleje.

Bilag
Verdigheds og &ldrelivspolitik for greve kommune 2018-2022

Sundheds og psykiatripolitik 2019-2022



Punkt 3: Overflytning af SOSU-elever til ny voksenelevordning

22-008110
Beslutning
Anbefales
Fremstilling

Sagsprocedure
Sundheds- og Omsorgsudvalget, konomiudvalget og Byradet.
Resume

I sagen skal Byradet godkende, at Center for Sundhed & Pleje overflytter otte social- og sundhedselever til ny
voksenelevordning pa baggrund af ny trepartsaftale.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at overflytning af otte social- og sundhedselever til ny voksenelevordning
godkendes.

Sagsbeskrivelse

Den 21. november 2020 indgik Regeringen, FH, DA, Danske Regioner og KL en ny Trepartsaftale om flere leerepladser
og entydigt ansvar. Indeholdt i trepartsaftalen er en forpligtelse til, at kommunerne fra den 1. juli 2021 skal ansette
voksne elever over 25 ar pa social- og sundhedsassistentuddannelsen allerede fra begyndelsen af grundforlgbets andel del.
Det betyder, at voksenelever modtager voksenelevion i stedet for elevion. Dette har blandt andet stor betydning for
fastholdelse af voksenelever, som har bern og andre skonomiske forpligtelser. Kommunerne bliver kompenseret for
udgifter til elever via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Otte elever, som har deres praktikforleb i Greve Kommune, startede f& mineder inden den 1. juli 2021, og det betyder, at
de modtager elevlon og ikke voksenelevlen efter den nye trepartsaftale. I praksis betyder dette, at de otte elever arbejder
sammen med andre elever, som fér en hgjere lon.

De otte elever har udvist manglende forstielse og har forespurgt, om de ligeledes kan fa voksenelevlen. Administrationen
vurderer, at det vil vere hensigtsmaessigt at overflytte de otte elever til den nye ordning i relation til fastholdelse. Der er
allerede en elev, som har valgt at skifte til Kege Kommune, fordi vedkommende kan fa voksenelevlen efter den nye
ordning. Da Greve Kommune star i en situation, hvor der er hardt brug for arbejdskraft i aldreplejen, og udbuddet af
medarbejdere samtidig er lavt, er det afgarende at fastholde alle elever, fordi de fleste af vores elever fortsaetter som
uddannede i Greve Kommune efter endt uddannelsesforleb.

Okonomiske konsekvenser

Samlet merudgift til overflytning af elever over 25 ér til ny voksenelevordning er beregnet til maksimalt 207.276 kr.
Belabet kan blive mindre, safremt enkelte elever bliver bevilliget en anden timetakst fra jobcentret. Administrationen
vurderer, at merforbruget kan deekkes indenfor Center for Sundhed & Plejes gkonomiske ramme.

Bilag

Redelsegerelse for merforbrug



Punkt 4: Status pa uvisiterede tilbud i Peedagogisk Psykiatrisk
Vejledningscenter

22-008962
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Resume

Byradet besluttede i forbindelse med budget 2020-2023, at Greve Kommune skulle oprette to nye uvisiterede tilbud. Det
tidligere udvalg, Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, besluttede pa deres udvalgsmede den 15. januar 2020, at
malgruppen til det ene uvisiterede tilbud skulle veere unge mellem 18-30 ar med en udviklingsforstyrrelse som f.eks.
autisme eller ADHD. Det andet uvisiterede tilbud var fastsat til at vere for borgere over 18 &r med en udviklingshemning.
I denne sag gives der en status pé tilbuddene.

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller at status tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Greve Kommune har en raekke tilbud til borgere med kognitive funktionsnedsettelser og til borgere med serlige behov
som for eksempel socialpedagogisk stette og boligfellesskaber. Generelt kreever tilbud visitation og bevilling 1 henhold
til lov om social service via Radgiverteamet i Center for Job & Socialservice. Byradet besluttede med budget 2020-2023,
at Greve Kommune skulle oprette to uvisiterede tilbud i Peedagogisk Psykiatrisk Vejledningscenter (PPV) med det
formal at have to forebyggende og fleksible tilbud, hvor borgerne kan henvende sig og deltage uden at skulle

visiteres forst.

Det tidligere udvalg Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, besluttede pa deres udvalgsmede den 15. januar 2020, at
malgruppen til det ene uvisiterede tilbud skulle veere unge mellem 18-30 ar med en udviklingsforstyrrelse som f.eks.
autisme eller ADHD. Det andet uvisiterede tilbud var fastsat til at vaere for borgere over 18 &r med en udviklingsheemning.

Status pa tilbud

De uvisiterede tilbud startede i september 2021, et &r senere end planlagt, pd grund af corona nedlukninger. Det er to
samverstilbud, hvor der er tilknyttet socialpaedagogisk personale, det giver deltagerne mulighed for at fa stette samtidig
med at de kan vaere sammen med ligesindede. Tilbuddene afvikles i Aktivhuset i Freyas Kvarter hver mandag og tirsdag
aften. Den optimale holdsterrelse er 10-12 deltagere i hvert tilbud, men der er mulighed for flere deltagere. Borgere i
malgruppen kan bare droppe ind og tilbuddene kaldes derfor: Dropln uvisiterede tilbud.

Administrationen og PPV har lavet en reekke forskellige kommunikative tiltag, for at gere tilbuddene synlige for borgere,
som for eksempel information til parerende og samarbejdspartnere, for og efter tilbuddene gik i gang. Der har ogsa veret
information pa de sociale medier, de lokale medier og kommunens egne hjemmesider. Til trods for disse tiltag har det ikke
veeret muligt at skaffe nok deltagere til at besztte tilbuddet til unge med en udviklingsforstyrrelse fuldt ud. Tilbuddet for
borgere med en udviklingshemning har haft en stabil deltagermangde siden start.

Det blev af Center for Job & Socialservice i 2019 vurderet at der ville veere mellem 20-30 unge med en
udviklingsforstyrrelse i malgruppen til det ene tilbud. Det var vurderingen, at malgruppen béade bestod af unge, der i
forvejen var kendt af kommunen, og unge som ikke var kendt af kommunen med et behov for et uvisiteret tilbud. Den
vurdering har sidenhen vist sig at vere for hgj og der er faerre unge til tilbuddet end forventet, til trods for tiltag, der skulle
styrke fremmedet. Det har veret sarligt sveert at f4 kontakt til borgere og parerende, som ikke er kendt af kommunen i
forvejen.

Deltagerne i begge tilbud er i hgj grad borgere, som i forvejen er visiteret til andre tilbud ogsa og som i forvejen er kendt
af kommunen.

Status pa Dropln - for borgere med en udviklingsheemning
Tilbuddet med malgruppen borgere over 18 &r med en udviklingshemning har siden opstart haft en fast deltagergruppe pé
omkring 7 deltagere. Deltagerne giver udtryk for at vere tilfredse med tilbuddet. Deltagerne i tilbuddet er primaert



beboere i Freyas Kvarter, som allerede er visiteret til socialpaedagogisk stette i egen bolig eller i deres boligfaellesskab
frem til kl. 21. Det er en malgruppe, som i forvejen deltager i aktiviteter med stotte og som allerede er tilknyttet en reekke
sociale feellesskaber enten med eller uden stotte.

Status pa Dropln - for borgere med en udviklingsforstyrrelse
I Dropln tilbuddet for unge med en udviklingsforstyrrelse havde tilbuddet i opstarten 10 deltagere, efter en periode var der
kun 5 deltagere og i dag er det forsat kun omkring 5 faste deltagere.

PPV havde i opstarten af tilbuddet dben for alle unge med serlige behov. P4 denne méde kunne medarbejderne
imedekomme flere forskellige unge og identificere den enkeltes deltagers behov. Det beted, at deltagerne i opstarten
bestod bade af unge med en udviklingsforstyrrelse og andre unge med sarlige behov. Felles for alle deltagere var et
behov for et socialt aftentilbud med socialpaedagogisk statte.

PPV har i deres arbejde og tilbud ogsa kontakt med andre mélgrupper, det er for eksempel unge borgere som har psykiske
og/eller sociale vanskeligheder, det er bade borgere i alderen 18-30 &r og borgere over 35 ar. Overfor medarbejderne i
PPV har flere af disse borgere givet udtryk for, at de ensker et lignende uvisiteret tilbud: et sted, hvor de kan medes med
andre ligesindede og hvor der er tilknyttet socialpadagogisk stette. De pageldende borgere er dog ikke omfattet af den
nuverende malgruppe 1 tilbuddet.

Forslag om udvidelse af mélgruppe

Séafremt tilbuddet fastholdes fremover viser erfaringen at tilbuddet for unge mellem 18-30 4r med en
udviklingsforstyrrelse ber udvides til den bredere mélgruppe: unge mellem 18-35 ar, som har psykiske og/eller sociale
vanskeligheder. Med en udvidet mélgruppe kan flere borgere benytte tilbuddet og kapaciteten udnyttes bedre, det kan
derudover veere med at styrke netvaerksdannelsen for borgerne.

Forudsatningen for en udvidelse af mélgruppen er en uendret gkonomisk ramme.

Budgetforslag om nedlukning af tilbud

Administrationen fremlagger et beslutningsforslag i forbindelse med budget 2023 om nedlukning af de uvisiterede tilbud
eller nedlukning af det ene tilbud . Hvis det uvisiterede tilbud til unge med en udviklingsforstyrrelse ikke bliver lukket
ned i forbindelse med besparelser, sa vil administrationen foreleegge Sundheds- og Omsorgsudvalget en sag om tilpasning
af malgruppen til dette tilbud.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser
Kommunikation

Sagen sendes til orientering i Handicapréadet.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Tidsplan

Budget 2023 vedtages den 3. oktober 2022.

Beslutningssag om tilpasning af malgruppen kan forelaegges Sundheds- og Omsorgsudvalget den 14. november 2022.



Punkt 5: Proces for velferdsaftaler

22-008692
Beslutning
1-2 Anbefales
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Skole-, Barne- og Ungeudvalget,
@konomiudvalget og Byradet.

Resume

I den netop indgéede okonomiaftale har regeringen og KL aftalt, at der udover udbredelse af velferdsaftaler pa
dagtilbuds-, folkeskole- og @ldreomradet ogsé skal indgés velferdsaftaler med fire kommuner pa beskeftigelsesomradet.
Denne sag handler om Greve Kommunes proces for prioritering af velfardsomrader til eventuel indgaelse af
velfeerdsaftaler.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at det godkendes, at der er tilkendegivet interesse for indgdelse af velfeerdsaftale pd beskceftigelsesomrddet
2. at det godkendes, at Okonomiudvalget far mandat til at godkende prioritering af ovrige velfeerdsomrdder, pd
baggrund af indstillinger fra fagudvalgene.

Sagsbeskrivelse

Regeringen og KL har lavet en aftale om, at kommunerne kan sege om at indgé velfaerdsaftaler med regeringen pa
udvalgte velfeerdsomrader (eldre, folkeskole og dagtilbud). En velfaerdsaftale indebaerer, at kommunen far lov til at
fravige lovgivning pa omrédet.

Som yderligere et velfeerdsomrade, blev der umiddelbart for sommerferien indgéet aftale om, at fire kommuner kan indgé
velfeerdsaftaler pa beskeftigelsesomradet. Interesserede kommuner skulle tilkendegive enske om dette, senest den 8.
august. Det fik kommunerne mail om fra KL den 20. juni. Den korte svarfrist gav ikke tid til politisk behandling, hvorfor
KL gav mulighed for en administrativ tilkendegivelse, med efterfolgende politisk godkendelse. P4 denne baggrund gav
administrationen i Greve Kommune tilkendegivelse til KL om interesse for at indga velferdsaftale pa
beskaftigelsesomradet.

KL har desuden sendt et brev ud til alle kommuner vedrerende processen for at kunne tilkendegive interesse for at indga
velfeerdsaftale med regeringen pa de egvrige omréader (zldre, folkeskole og dagtilbud). KL tilbyder deltagelse i et webinar
for kommunalbestyrelsesmedlemmer i starten af september (datoen er ikke meldt ud endnu), og senest den 30. september
2022 skal kommunerne give KL besked om ensket velferdsomréade til eventuel indgéelse af velfeerdsaftale.

Pa fagudvalgsmederne i september forelegges administrationens forslag til prioritering af de ovrige velferdsomrader. Pa
grund af tidsplanen fra KL (svarfrist 30. september), kan sagen ikke afvente endelig stillingtagen i Byradet den 3. oktober.
Derfor indstilles i denne sag, at @konomiudvalget bevilges kompetence til at godkende pa baggrund af fagudvalgenes
indstillinger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser ved at byde ind pé og prioritere omrader til eventuelle velfaerdsaftaler.
Tidsplan

KL forventer at give tilbagemeldinger angdende velfaerdsaftaler pé beskaeftigelsesomradet umiddelbart efter

sommerferien.

KL tilbyder webinar i starten af september for kommunalbestyrelsesmedlemmer angdende indgéelse af velferdsaftaler pa
&ldreomradet, skoleomradet og dagtilbudsomrédet.

De involverede fagudvalg i Greve Kommune forelaegges en sag om prioritering af velfaerdsomrader pé september
mederne.



Senest den 30. september 2022 skal KL have besked om hvilket velfeerdsomrdade kommunen ensker at byde ind med til en
eventuel velferdsaftale. Herunder en anden prioritering, hvis ferste enske ikke kan imgdekommes.

Sagens forleb
15-08-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. Anbefales
2. Anbefales



Punkt 6: Beslutning om leveranderer af hjemmepleje under
godkendelsesmodellen

22-009382
Beslutning
1-4 anbefales
Fremstilling

Sagsprocedure
Sundheds- og Omsorgsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

I sagen skal der treeffes beslutning om godkendelse af eller afslag til private leveranderer af hjemmepleje, der har anmodet
om at blive frit valgs leverander i Greve Kommune under godkendelsesmodellen.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller,

1. at administrationen gives mandat til fremadrette at godkende/give afslag til leverandorer, der anmoder om at blive
frit valgs leverandorer under godkendelsesmodellen. Vurderingen fortages med afscet i de kriterier, der fremgdr af
kommunens hjemmeside og med afscet i leverandorens beskrivelse i den fremsendte anmodning,

2. at der gives afslag til leverandoren Amandi Pleje ApS om at blive frit valgs leverandor,

3. at leverandoren AjourCare ApS bliver godkendt som frit valgs leverandor,

4. at leverandoren Kvik Vikar ApS bliver godkendt som frit valgs leverandor.

Sagsbeskrivelse

Hjemmeplejeomradet er underlagt regler om frit valg i lov om social service (§ 91). Det betyder, at borgerne skal kunne
veelge mellem minimum to leveranderer af hjemmepleje, hvoraf den kommunale leverander kan vere den ene. Tidligere
har borgernes frie valg vaeret sikret i kontrakter indgéet med private leveranderer som folge af gennemforte udbud.

Byradet godkendte den 21. juni 2021, at genudbud af hjemmeplejen blev annulleret, og at Greve Kommune overgar til at
benytte godkendelsesmodellen pd hjemmeplejeomradet. Baggrunden for beslutningen var en markant prisstigning pé 24,4
% 1 forhold til kommunes kontrolberegning.

Den 16. august 2021 offentliggjorde administrationen materiale p4 kommunens hjemmeside, sa private leveranderer kan
anmode om at blive godkendst til at levere hjemmepleje til kommunens borgere under godkendelsesmodellen.
Leverandererne kan anmode om at levere enten 1) praktisk hjalp eller 2) personlig pleje, praktisk hjelp og overdraget

sygepleje.

Hjelpen under bade model 1) og 2) skal leveres til borgere i hele Greve Kommune. Dette for at sikre at leveranderen har
en vis starrelse og dermed en bedre leveringssikkerhed.

Materialet omfatter bl.a. kvalitets- og priskrav. Kvalitetskrav fremgéar af Greve Kommunes kvalitetsstandard for
hjemmepleje. Hertil kommer krav om at efterleve lovgivningen p4 omradet samt krav til dokumentation og eget
kvalitetssystem. Timeprisen for praktisk hjelp og personlig pleje/overdraget sygepleje fastsattes i henhold til den
gennemsnitlige langsigtede kommunale timepris (kontrolberegning).

Ved udleb af de to forste frister for anmodning, den 27. august 2021 og den 14. januar 2022, var der ikke modtaget
anmodninger fra private leveranderer. Der har derfor ikke veret behov for politisk godkendelse af/afslag til leveranderer
tidligere.

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at administrationen fremadrettet gives mandat til at godkende/give afslag til
leveranderer, der anmoder om at blive frit valgs leveranderer under godkendelsesmodellen. Vurdering af
godkendelse/afslag fortages med afsat i de kriterier, der fremgér af kommunens hjemmeside og leveranderens beskrivelse
i den fremsendte anmodning.

Frit valgs bevis



Siden 1. november 2021 har der kun vaeret den kommunale leverander til at levere hjemmepleje til kommunens borgere.
Kommunens kontrakt med den private leverander Altiden udleb den 31. oktober 2021. Som alternativ til den kommunale
leverander, har borgerne kunne veelge at gare brug af frit valgs bevis. Med beviset skal borgeren selv finde en CVR-
registeret leverander, der kan levere de indsatser, som borgeren er visiteret til. Greve Kommune yder tilskud til at afregne
leveranderen.

Siden 1. november 2021 har én borger gjort brug af frit valgs bevis til personlig pleje. En borger har ligeledes valgt frit
valgs bevis til praktisk hjeelp i form af rengering.

Fremsendte anmodninger om at blive godkendt som hjemmeplejeleverander

Ved den seneste frist, den 15. juli 2022, er der modtaget anmodning fra tre leveranderer om at blive godkendt til at levere
hjemmepleje i Greve Kommune — Amandi Pleje ApS, AjourCare ApS og Kvik Vikar ApS. Alle leveranderer anmoder om
at levere personlig pleje, praktisk hjelp og overdraget sygepleje.

Administration har foretaget vurdering af leverandererne ud fra opstillede krav til gkonomi, antal ansatte samt hvor leenge
virksomheden har vearet etableret. Ligeledes er der vurderet pa den fremsendte anmodning, hvor de beskriver, hvordan de
leverer hjemmepleje samt handterer kvalitet.

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at Amandi Pleje ApS ikke godkendes som leverander i Greve Kommune.
Virksomheden har varet pa plejemarkedet i kort tid og vurderes meget lavt pa gkonomisk stabilitet. Den fremsendte
anmodning giver grund til bekymring om kvaliteten i den leverede pleje og leveranderens evne til at efterleve
kommunens krav til kvalitet og dokumentation.

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at AjourCare ApS bliver godkendt som leverander i Greve Kommune.
Virksomheden har varet pé plejemarkedet i lang tid og vurderes god pa ekonomisk stabilitet. Deres beskrivelse svarer
fyldestgerende pa spergsmal om, hvordan plejen leveres samt hvordan de sikre kvalitet i plejen. De har indsigt i
dokumentationsmetoden FS3 og omsorgssystemet Nexus. De oplyser, at de har 37 ansatte og ma dermed forventes at have
en fornuftig leveringssikkerhed.

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at Kvik Vikar ApS bliver godkendt som leverander i Greve Kommune.
Virksomheden har kun veret kort tid pa plejemarkedet og vurderes af den grund lavt pd ekonomisk stabilitet. Deres
beskrivelse svarer fyldestgerende pé spergsmal i anmodningsskemaet. De har forholdt sig til Greve Kommunes materiale
herunder kvalitetsstandarden for hjemmepleje, der ligger til grund for en evt. aftale, og traekker referencer til det i deres
besvarelse. De har superbrugere af FS3 til sidemandsoplaring. De har +80 ansatte og ma dermed forventes at have en hgj
leveringssikkerhed.

Lovgrundlag
Lov om social service.
Okonomiske konsekvenser

I forhold til afregning af de private leveranderer benyttes samme timepris som ved afregning af de kommunale
leveranderer. Godkendelse af private leveranderer medferer dermed ikke ogede omkostninger til hjemmepleje. Dgede
omkostninger pd omradet skyldes udelukkende den demografiske udvikling i antallet af &ldre borgere.

Byradet har den 21. juni 2021 godkendt, at afledte gkonomiske konsekvenser ved brug af godkendelsesmodellen
indarbejdes i henholdsvis budgetopfalgning 3 for 2021 samt i tekniske rettelser vedrarende budget 2022-2025.

Der blev bl.a. tildelt ekonomi til et /2 arsvaerk i Center for Sundhed & Pleje grundet nye opgaver som folge af overgangen
til at benytte godkendelsesmodellen. Opgaverne omfatter eget tid til visitering, kvalitetskontrol, tilsyn, controlling pa
gkonomi samt leveranderkontakt og -styring. Idet der pr. 1. november 2021 ikke var nogle leveranderer, der havde sogt
om at blive plejeleverander, undlod Center for Sundhed & Pleje at sgge om det 15 arsveerk i 2021.

Midlerne til det %2 arsvaerk er indarbejdet i budgettet for 2022 (252.000 kr.). Som felge af, at der ikke har veret afledte
opgaver til leveranderstyring i 1. halvar 2022, vil Center for Sundhed & Pleje lade 125.000 kr. gé tilbage i kassen.
Kommunikation

Der vil kun forekomme kommunikation til borgerne, hvis Byraddet godkender en eller flere af de leveranderer, som har

fremsendt anmodning om godkendelse.

I september méned sendes der brev til borgere, der modtager hjemmepleje. I brevet orienteres om, at borgerne har
mulighed for at vaelge mellem den kommunale leverander og de godkendte private leveranderer fra den 1. oktober 2022.



Nar en borger henvender sig til visitationen med en forespargsel om hjemmepleje, vil visitationen oplyse om de mulige
leveranderer.

Pa www.greve.dk vil det fremgé, hvilke leveranderer der leverer hjemmepleje i Greve Kommune.

Efter Byradets beslutning orienteres hver leverander pr. mail.

Bilag

Bilag 1 - Skema til godkendelse - Kvik Vikar

Bilag 2 - Anmodning fra Kvik Vikar ApS

Bilag 3 - Skema til godkendelse - AjourCare

Bilag 4 - Anmodning fra AjourCare ApS

Bilag 5 - Skema til godkendelse - Amandi Pleje ApS

Bilag 6 - Anmodning fra Amandi Pleje ApS


http://www.greve.dk/

Punkt 7: Opfelgning pa det sociale danmarkskort 2020

22-007547

Beslutning

Ad. 4 Orienteringen blev taget til efterretning
Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget, Social- og Handicapudvalget, Skole- Barne og Ungeudvalget, Okonomiudvalget og
Byradet.

Resume

I august og september 2021 blev der i det tidligere Skole- og Berneudvalg, Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalg,
Okonomiudvalg samt Byrad behandlet en érlig sag om klagesager pé det sociale omrade i Greve Kommune 2020. Der
folges nu op pa den behandling. Sagens kompetenceomréde er sidenhen overgéet til Social- og Handicapudvalget.

Indstilling

Center for Born & Familier, Center for Job & Socialservice og Center for Sundhed & Pleje indstiller overfor Social- og
Handicapudvalget,

1. at de ansvarlige centre fortscetter arbejdet med at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen med henblik pd at nedbringe
antallet af hjemviste sager.

2. at denne sag samtenkes med den drlige sag om det sociale danmarkskort, der behandles i efterdret 2022

3. at denne sag samteenkes med Byrddets vision og strategi og dermed ogsd med den forestdende proces med
udarbejdelse af politikker.

Center for Born & Familier, Center for Job & Socialservice og Center for Sundhed & Pleje indstiller overfor Skole-
Borne og Ungeudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget,

4. at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Det tidligere Byrad, Okonomiudvalg samt de relevante fagudvalg bestilte i forbindelse med den politiske behandling af
klagesager pa det sociale omrade i Greve Kommune 2020 en ny sag med en opgerelse over klagesagerne i 2020, opgjort i
kategorier og med en bestilling om, at der i sagen skulle indga et opleeg omkring fastsattelse af en politisk ambition for
omradet.

Sagen her viser en opgerelse over klagesagerne i 2020 opgjort i omrader og en gennemgang af de fokuspunkter, der
arbejdes med i sagsbehandlingen i kommunen.

Danmarkskortet

Ankestyrelsen laver en érlig opgerelse over antallet og udfaldet af de klager, som styrelsen behandler. Siden 2017 har
Ankestyrelsen offentliggjort opgerelsen for det forudgaende &r gennem det sdkaldte Danmarkskort, der sammenligner
landets kommuner pa klageomradet.

Borgeren har mulighed for at klage til Ankestyrelsen over de afgerelser, som kommunen treffer efter lov om social
service, pa en rekke omrader. Det er f.eks. afgerelser om personlig hjelp og pleje, hjelpemidler, handicapbiler og det
specialiserede socialomrade for bade bern og voksne (handicap). Nér en borger klager, s gennemgéar kommunen sagen
igen. Hvis kommunen fastholder afgerelsen, sendes den videre til Ankestyrelsen. Her kan der komme tre udfald:

Stadfeestelse, cendring eller hjemvisning
Nér Ankestyrelsen stadfaester en afgerelse, sé betyder det, at de finder sagen tilstraekkeligt oplyst og at de er enige i
afgerelsen.

Nér Ankestyrelsen @ndrer en afgarelse, sé betyder de, at de finder sagen tilstraekkeligt oplyst, men at de er uenige i
afgorelsen.



Nar Ankestyrelsen hjemviser en afgerelse, sé kan det skyldes flere forhold: Det kan veaere fordi der er sket en
sagsbehandlingsfejl 1 sagen, som for eksempel manglende partshering. Ankestyrelsen kan ogsa hjemvise en afgerelse med
en &ndring i én del af afgerelsen. I disse sager skal kommunen arbejde videre med sagen og ud fra Ankestyrelsens
@ndring. Det betyder, at en hjemvist sag ikke er ensbetydende med, at der er foretaget en sagsbehandlingsfejl, det kan
ogsa blot vaere en @ndring i én del af afgerelsen.

Ankestyrelsens opgorelse for 2020 - Greve Kommune
Ankestyrelsen behandlede i alt 80 sager i 2020, som enten blev stadfaestet, eendret eller hjemvist til Greve Kommune.
Resultatet fremgar af nedenstdende oversigt.

Klager 2020 f‘:]':“d]“d" Stadfastede Endret Hjemvist Omgorelsesprocent ;‘:_ﬂi’['nsnjt
Hele
socialomridet 80 48 8 24 40% 36.3%
Heraf
bemehandicap 18 7 2 9 61% 52%
Heraf
voksenhandicap 8 3 2 3 63%% 42 4%

De 80 sager fordeler sig pa 20 omrader, hvor hvert omrade kan indeholde flere paragraffer efter lov om social service.

Nedenstéende er de omrader, hvor der er flest sager:

Omride Serviceloven Antal klagesager | Omgerelsesprocent
Hjzlpemdler §112 20 40 %
Merudgifisydelser + tilbagebetaling §41 10 60 %5

Buler 8511402 115 9 22.2 %

Tabt arbejdsfortjeneste + tilbagebetaling 58420243 5 60 %a

Merudgifter, voksne £ 100 5 60 %a

De resterende 31 sager fordeler sig pa de gvrige 15 omréder, sdsom sociale foranstaltninger efter § 52, eftervaern efter §§
76 og 76 a, skonomisk hjelp efter § 52 a, forbrugsgoder efter § 113, hjemmehjlp efter § 83 med mere.

Organisatorisk ligger sagsbehandlingen i fire fagcentre i Greve Kommune. Nar vi kigger pa klagesagerne i 2020 og de
omrader, hvor der er flest klager, sa fordeler de sig sdledes centervis og der er flest i tre af de fire fagcentre:

Center for Born & Familier
Ud af de 15 sager der er blevet behandlet i Ankestyrelsen vedrerende merudgifter, bern og tabt arbejdsfortjeneste, §§ 41,
42 og 43, er 6 sager blevet stadfestet, 1 er blevet &ndret og 8 er blevet hjemvist.

Center for Job & Socialservice
Ud af de 5 sager der er blevet behandlet i Ankestyrelsen vedrerende merudgifter, voksne, § 100, er 2 sager blevet
stadfeestet, 1 er blevet @ndret og 2 er blevet hjemvist.

Center for Sundhed & Pleje
Ud af de 29 sager der er blevet behandlet i Ankestyrelsen vedrerende biler og hjelpemidler, §§ 112, 114 og 115, er 19
sager blevet stadfastet, 3 er blevet &ndret og 7 er blevet hjemvist.

Antallet af klagesager kan indeholde et marketal, da ikke alle borgere, der er utilfredse med deres afgerelse klager over
deres afgorelse til Ankestyrelsen.

Antal sager pd det sociale omrade i 2020 i Greve Kommune

De omréder og paragraffer i serviceloven der indgér i Ankestyrelsens Danmarkskort, administreres og sagsbehandles i fire
fagcentre. Administrationen har undersegt, hvor mange sager kommunen i alt har pa de pagaldende omréader. Det er ikke
muligt at opgere antallet af sager ens i de fire fagcentre.

Center for Barn & Familier har ca. 900 sager (Antallet er udtryk for en sag = et barn/ung 0-23 ar. En sag kan have flere
bevillinger, hvorfor der i én sag vil vere flere henvendelser og der kan traeffes flere afgorelser).

Center for Job & Socialservice har ca. 600 sager. (Antallet er udtryk for en sag = en borger. En sag kan have flere
bevillinger med nye udredninger og flere afgerelser).

Center for Sundhed & Pleje har ca. 24.000 sager om aret (Antallet er udtryk for en sag = en henvendelse, som der kan
ende ud i en truffet afgerelse. Henvendelsen kan ogsa afsluttes med rad og vejledning. Det er alle sager med personlig og



praktisk hjeelp i1 eget hjem og pé plejecentre, personlige hjelperordninger, Borgerstyret Personlig Assistance,
aflastningsophold, genoptraening, ledsageordning, alle hjelpemidler der ikke er kropsbarne, forbrugsgoder, biler,
boligindretning og pasning af nartstaende).

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening har ca. 6.000 sager (Antallet er udtryk for en sag = et hjelpemiddel,
som er bevilliget. Alle sager omhandler de sékaldte kropsbarne hjelpemidler, som f.eks. er kompressionsstremper,
fodindlaeg, ortopadisk fodtej og diabetesmaterialer. For hvert hjelpemiddel der bevilges, kan der efterfalgende treeffes en
rekke afgarelser om enten yderligere bevilling eller afslag. Derudover er der et antal sager, hvor der er givet afslag i
forbindelse med forste anseggning).

De fire centre har tilsammen ca. 31.500 sager arligt, der som udgangspunkt omhandler lov social service. Det er derfor
kun et lille udsnit af sagerne, som der paklages og dermed offentliggeres i1 forbindelse med Danmarkskortet.

Fokuspunkter
Greve Kommune har kontinuerligt fokus pa at forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen og i den forbindelse har
administrationen undersogt om der er fzlles treek i de hjemviste/@ndrede klagesager fra 2020.

Felles for de hjemviste sager er, at de generelt hjemvises, fordi Ankestyrelsen har afgjort, at sagerne ikke er tilstraekkeligt
oplyste. Det betyder, at Ankestyrelsen angiver helt konkrete faktorer i sagen, som de ensker yderligere belyst. Det kan for
eksempel vere at der skal indhentes udtalelser fra gvrige myndigheder, private akterer i sagen eller lignende. Faktorerne i
sagerne er individuelle og konkrete og det er ikke samme slags oplysninger Ankestyrelsen ensker yderligere belyst i de
forskellige sager.

Der er sarligt fokus pé denne type sager i alle fagcentrene, da de udger en sarlig gene for borgerne og kraever ekstra
ressourcer for kommunen. Sagsbehandlingstiden bliver unedig langtrukken, da der forst er et sagsbehandlingsforlab,
hvorefter der treeffes afgorelsen efterfulgt af sagsbehandlingstid i Ankestyrelsen og sa starter sagen forfra” i kommunen
efter en hjemvisning.

Der arbejdes i alle centre pé at gennemga de sager, der hjemvises eller a&endres fra Ankestyrelsen. Ud fra den konkrete
hjemvisning identificeres leeringspunkter og serlige opmeaerksomhedspunkter, som udbredes i faggrupperne, for at sikre
den lgbende kvalitetsudvikling af kommunens sagsbehandling.

I Center for Bern & Familier har der i nogle ar vaeret serlig fokus pd malgruppevurderinger og sagsoplysning ved nye
ansggninger. Det betyder, at der i langt hejere grad sker en erfaringsudveksling, for at sikre en ensartet praksis. Derudover
har en erfaren familierddgiver faet en koordinerende rolle i forhold til at opdatere vejledninger, afgarelsesskabeloner,

at videns dele samt gennemgé og foretage revurdering i alle klagesager.

Center for Job & Socialservice arbejder systematisk med Ankestyrelsens afgerelser. Det betyder, at centret ved en
hjemvisning eller eendring fra Ankestyrelsen ser pa, hvad der er sket af fejl og hvilke leeringspunkter der er. Viden om fejl
og laeringspunkter udbredes og dreftes derefter i faggrupperne for at sikre lobende kvalitetsudvikling af sagsbehandlingen.
Der er i centret fokus pa at sagsbehandlerne holder sig opdaterede om de praksisendringer der sker lobende pa de
forskellige omrader med juristen som en aktiv medspiller.

I Center for Sundhed & Pleje benyttes helhedsvurderinger, som har til formaél at sikre, at sagsbehandler nér hele vejen
rundt i behandling af sager. Helhedsvurderingen indeholder en vurdering af borgerens fysiske og psykiske funktionsevne,
helbredstilstand og livssituation holdt op imod lovgivningen indenfor den konkrete sag. Nar en klagesag bliver hjemvist,
foretager Myndighed en analyse af sagsbehandlingen. Herefter bliver konklusionen af analysen prasenteret pa et fagmede
for sagsbehandlerne til faelles leering og refleksion. Séfremt det er relevant, tilpasses arbejdsgange og vejledninger.

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening arbejder systematisk med Ankestyrelsens afgerelser. Det betyder at
centret ved en hjemvisning eller endring fra Ankestyrelsen ser pa hvad der er sket af fejl og hvilke leringspunkter der er.
Viden om fejl og leringspunkter udbredes og droftes derefter i faggrupperne for at sikre lobende kvalitetsudvikling af
sagsbehandlingen. Der er i centret fokus pa at sagsbehandlerne holder sig opdaterede om de praksisendringer der sker
lobende pé de forskellige omrader med juristen som en aktiv medspiller. Herunder i visse sager i samarbejde med
Borgerradgiveren.

Politisk ambition

Med udgangspunkt i gennemgangen af faellestrack i hjemviste sager kan en politisk ambition eksempelvis vaere, at der
seettes yderligere fokus pa, at en sag er tilstraekkeligt oplyst forud for afgerelse. Saledes at antallet af hjemviste sager
nedbringes.

Lovgrundlag



Ifolge Retssikkerhedslovens § 84 a skal ressortministeren hvert &r inden den 1. juli offentliggere et kommunefordelt
Danmarkskort over omgerelsesprocenten i Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter lov om social service. I henhold til
samme lovs § 79 b skal Danmarkskortet behandles pé et mede i kommunalbestyrelsen inden udgangen af det r, hvor
Danmarkskortet offentliggores.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser i sig selv. Afgerelser i Ankestyrelsen kan imidlertid have gkonomiske
konsekvenser relateret til den enkelte sag eller sagstype.

Kommunikation
Sagen skal til hering i Handicapradet og Seniorradet.
Tidsplan

Hering i Handicapradet og Seniorrddet (digital hering i juli méaned).
Orientering i Sundheds og Omsorgsudvalget den 15. august.
Behandling i Social- og Handicapudvalget, den 15. august.
Orientering i Skole-, og Barne- og Ungdomsudvalget den 16. august.
Behandling i @konomiudvalget, den 29. august.

Behandling i Byradet, den 5. september.

Den arlige sag om det sociale danmarkskort behandles i efteraret 2022.

Bilag

Oversigt over klagesager 2020



Punkt 8: Budget 2023-26 - Finansieringsbehov, muligheder og forberedelse
til forhandling

22-002274

Beslutning

Udvalget dreftede punkterne som afset for de kommende budgetforhandlinger.
Fremstilling

Sagsprocedure
Alle fagudvalg og @konomiudvalget.
Resume

Nervarende sag danner rammen for fagudvalgenes droftelse og konkretisering af prioriteringsmuligheder frem mod
Byradets workshops den 20. og 24. august 2022 samt budgetforhandlingerne den 1. og 2. september 2022. I sagen
fremlegges som baggrundsmateriale udvalgsbeskrivelse, nggletal fra Kend din kommune 2022, sammenfattende slides,
oversigt over mulige effektiviseringsforslag indenfor udvalget samt den nuvaerende investeringsoversigt indeholdende
allerede besluttede anlegsprojekter.

Indstilling
Center for Okonomi & HR indstiller,

1. at udvalget, med udgangspunkt i sagsfremstillingen og baggrundsmaterialet, drafter konkrete input og forslag til
finansieringsmuligheder til budget 2023-26

2. at udvalget, med udgangspunkt i den nuvcerende investeringsoversigt, kommer med konkrete anbefalinger til
prioritering af allerede besluttede anleegsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering

Sagsbeskrivelse

Nerverende sag fungerer som forberedelse til Byradets workshops om Budget 2023-26 den 20. og 24. august 2022 samt
budgetforhandlingerne den 1. og 2. september 2022 og udvalget bedes drefte og komme med konkrete input til, hvordan

de vil prioritere mellem de forskellige forslag samt komme med eventuelle gvrige forslag til finansieringsmuligheder, der
skal bringes 1 spil.

Udvalget bedes ligeledes i den forbindelse, med udgangspunkt i den nuvarende investeringsoversigt, komme med
konkrete anbefalinger til prioritering af allerede besluttede anleegsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering.

Nedenstaende afsnit samt det vedhaftede materiale skal laeses som baggrundsinformation i forhold til den samlede
gkonomiske situation.

Finansieringsbehov i 2023

P& nuvarende tidspunkt ligger skonomiaftalen for 2023 fast og som forventet er der rent finansieringsmaessigt ikke en
aftale om tilfersel af midler udover 10,6 mio. kr. til demografi. Der ligger derfor heller ingen tilforsel af midler til de
specialiserede omrader, som er under et markant pres. Der er hen over sommeren derudover blevet regnet pa hele
indtegtssiden, skenskataloget, DUT (tilpasning af kommunernes gkonomi til det statslige lovprogram),
investeringsoversigten samt de endelige tekniske rettelser, der til sammen danner rammen for, hvad det er muligt at
fremme af bruttoanlaegsforslag og udvidelsesforslag pé driften.

De samlede tekniske rettelser indeholder omréader, hvor der er sket endringer i lovgivning, justeret skeon eller andre
forhold, der péavirker udgiftsniveauet og som vurderes at veere ngdvendige som folge af @ndrede forudsatninger. Samlet
set viser opgerelsen af tekniske rettelser et stort ekonomisk pres pa driften med et samlet udgiftsniveau p& omkring 62
mio. kr. 1 2023 primert som folge af stigende udgifter pa det specialiserede voksen- og berneomrade (med et hdb om
tilforsel via gkonomiaftalen), PPR, kommunal medfinansiering, personlig assistance, hjelpemidler, hjemmesygeplejen og
plejehjem, Langagergard, serligt dyre enkeltsager samt 1T-systemer/-aftaler. Dertil kommer en reekke gvrige justeringer
med fremadrettede skonomiske konsekvenser for kommunen. Der er samlet set tale om et uforholdsmassigt hejt niveau,
som kraever gennemgribende justeringer og tilpasninger for at kunne balancere.

Der er blevet foretaget en opdateret vurdering af forventningerne til den demografiske udvikling for 2023-26, som er
indarbejdet i Direktionens samlede budgetforslag. I 2023 er der eggede udgifter pa omkring 17 mio. kr., mens belabet



stiger betydeligt 1 2026, som ber tilfores omraderne. Disse korrektioner vil udover tilfarslen af midler via gkonomiaftalen
(de 10,6 mio. kr.) indgé i de samlede forventninger til skonomien for 2023-26.

Der er herudover i udgangspunktet ikke afsat midler til deciderede udvidelsesforslag og nye indsatser og det nuverende
niveau for tekniske rettelser og demografisk udvikling, som ber handteres, indikerer i udpreget grad ringe mulighed for
udvidelsesforslag. Finansiering vil skulle skabes gennem de besluttede budgetanalyser og implementeringen af
omfangsrige effektiviserings- og besparelsesforslag. I sidste ende kan kravet om et budget i balance imidlertid
ngdvendiggere indarbejdelsen af nogle af de "gamle" effektiviserings- og besparelsesforslag samt stoppe op for eller helt
undlade tidligere politisk besluttede aktiviteter fra de sidste par ars budgetvedtagelser.

Direktionen fremmer et samlet budgetforslag for 2023-26 i gkonomisk balance, som samtidigt indeholder de nedvendige
mer-/mindreudgifter, som Direktionen anbefaler at handtere i forbindelse med budgetvedtagelsen. Oplaegget vil indeholde
forslag til lesning af de udfordringer, der er konstateret i de lebende budgetopfelgninger i 2022 samt behov for ekstra
gkonomi til eventuelle udvidelser og forventet demografisk udvikling, tekniske rettelser samt skon.

Investeringsoversigt for 2023-26

Investeringsoversigten indeholder de samlede anlaegsudgifter/-projekter med forslag, der allerede er vedtaget tidligere, og
som derfor allerede er politisk godkendt, jf. vedlagte bilag. I belobene indgar en eventuel @ndret periodisering som folge
af de forelgbige budgetopfelgninger i indevarende budgetar. Keb og salg af jord og ejendomme indgar desuden ogsa.
Oversigten er for nu baseret pa oprindeligt budget + BO1 + forventet BO2 (fodboldhuset og springhallen) + Indeksering
af igangvarende projekter (Sundhedshuset og Strandskolen).

I forbindelse med gkonomiaftalen for 2023 er der udsendt vejledende rammer og negletal pa anleg, hvor Greve
Kommune er tildelt en teknisk anlaeegsramme pa 130,6 mio. kr.

P& nuvarende tidspunkt ligger det samlede og eksisterende anlaegsbudget pa ca. 210,4 mio. kr. 1 2023 (er ikke et udtryk
for Direktionens budgetforslag og er eksklusiv nye bruttoanlaegsforslag) og der er derfor en umiddelbar manko ned til den
tekniske anlaegsramme pa ca. 79,8 mio. kr.

Det skal i den forbindelse navnes, at der som en konsekvens af det store finansieringsbehov og de stigende priser pa
anlagsarbejde vil vere behov for at komme med konkrete anbefalinger til prioritering af de allerede besluttede
anlaegsprojekter herunder udskydelse og/eller annullering.

Kend din kommune 2022

I januar méaned udsender KL negletalsrapporten "Kend din kommune — Brug negletal i styringen” og udgaven for 2022 er
vedlagt som bilag. KL’s negletalsrapport indeholder en lang reekke negletal indenfor forskellige kommunale omréder.
Noagletallene indeholder fortaellinger af bade skonomisk og servicemassig karakter. Ligeledes er der for de enkelte
negletal en lang reekke forbehold, som fx forskelle i rammevilkar, befolkningssammensetning, konteringspraksis m.v.,
som alle kan vaere med til at forklare en given arsag for en kommunes placering.

Der kan veere sarlige geografiske, sociogkonomiske og demografiske arsager bag kommunernes placering. F.eks. er der
forhold som g, at i visse opgerelser vil nordjyske kommuner vere overrepraesenteret i ”top 10”, mens i andre negletal
vil kommunerne nord for Kgbenhavn typisk veere at finde i top 10.

Udvalgsbeskrivelser

Som en del af sagsfremstillingen er udvalgsbeskrivelserne, som ogsa tidligere er blevet publiceret, vedlagt som bilag. De i
alt otte udvalgsbeskrivelser tager udgangspunkt i det vedtagne budget for 2022-25 og indeholder en kort introduktion til
udvalgets ansvarsomrade efterfulgt af et overblik over udvalgets opdeling i budgetomrader, som er det primaere
bevillingsniveau i Greve Kommune, efterfulgt af en grafisk preesentation af fordelingen af udvalgets budget pa disse
budgetomrader.

Herefter folger en gennemgang af de enkelte budgetomrader, der er opbygget med et kort indledende afsnit omkring
lovgrundlag efterfulgt af en beskrivelse af, hvad budgettet pa det enkelte budgetomrade anvendes til og endelig et afsnit
omkring vasentlige budgetforudsetninger pd omradet. Afslutningsvist fremgér en gkonomioversigt, der angiver de
vasentligste udgifts- og indtaegtsposter pa de enkelte budgetomrader opdelt i en oversigt med serviceudgifter og en
efterfolgende oversigt med driftsudgifter udenfor servicerammen.

Workshops og budgetforhandlinger

Der atholdes to workshops med Byrédet og Direktionen henholdsvis den 20. og 24. august 2022 4 tre timers varighed.
Udgangspunktet er Direktionens budgetforslag og der vil vaere en gennemgang af sammensetningen af hele budgettet pa
bade indtaegts- og udgiftssiden - herunder ogsa konkret i forhold til forhandling og samlet balance. Formalet er i



feellesskab at blive skarpere pa behov, muligheder, risici og konsekvenser og skal ses som forberedelse til
budgetforhandlingerne den 1. og 2. september.

Selve den politiske behandling af budgettet pdbegyndes pé et budgettemamede den 10. august 2022, hvor Direktionen
fremmer et forslag til budget i balance. Herefter er der 1. behandling af budgettet i Ykonomiudvalget den 29. august 2022
(baseret pa Direktionens budgetforslag) og der afholdes budgetforhandlinger fra den 1. til den 2. september 2022,
hvorefter der er 1. behandling af budgettet i Byradet den 5. september 2022. Bade Direktionens budgetforslag samt et
eventuelt budgetforlig vil kunne blive oversendt til 2. behandlingen.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Tidsplan

Der henvises til den overordnede tidsplan for Budget 2023-26. Derudover er der folgende nedslag i august og september.

Temadreftelse med Byradet, Direktionen og HovedMED den 10. august kl. 16.00-18.30.

Workshops med Byradet og Direktionen den 20. august kl. 10.00-13.00 og 24. august kl. 16.00-19.00.
Budgetforhandlinger den 1. og 2. september.

2. behandling i Byradet den 26. september.

Sagens forleb

15-08-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Udvalget dreftede punkterne som afsat for de kommende budgetforhandlinger.

e o o o

Bilag

Bilag 1 - Investeringsoversigt 2023-26

Bilag 2 - Kend din kommune 2022

Bilag 3 - Sundheds- og Omsorgsudvalget - Udvalgsbeskrivelse

Bilag 4 - Sundhed- og Omsorgsudvalget - Presentation for fagudvalg



Punkt 9: Medekalender 2023 for Sundheds- og Omsorgsudvalget

22-006555
Beslutning

1. godkendes med bemerkning om at medet den 13. nov. 2023 flyttes til kI. 17.00 hvis muligt
2. godkendes med bemarkning om at mgdet mandag har medetidspunkt kl. 15.30

Fremstilling

Sagsprocedure
Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal tage stilling til udvalgets medekalender for 2023 pé baggrund af den godkendte
medekalender for Byradet og @konomiudvalget i 2023.

Udkast til udvalgets medekalender er udarbejdet, sa der tages hensyn til sagernes videre forlab i @konomiudvalget og
Byradet.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller,

1. at den foreslaede madekalender for Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendes
2. at den faste modedag bliver mandag, og det faste modetidspunkt bliver ki. 15.00

Sagsbeskrivelse

Den 20. juni 2022 godkendte Byradet mededatoerne for @konomiudvalget og Byradet i 2023. Det blev besluttet, at
atholde ni arlige meder i henholdsvis Byradet og @konomiudvalget lighed med 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalgets mader i 2023 foreslas placeret pd mandage med medetidspunkt kl. 15.00 (i lighed med
2022).

Mgderne foreslas holdt:
9. januar

6. februar

13. marts

24. april

22. maj

14. august

11. september

9. oktober

13. november

Okonomiske konsekvenser
Udgifterne til medeforplejning mv. holdes inden for udvalgets budgetramme.
Kommunikation

Den godkendte medekalender vil blive offentliggjort pA kommunens hjemmeside og mededagene vil blive skrevet ind i
kalender for Byradets medlemmer.

Bilag

Forslag til politisk medekalender for 2023



Punkt 10: Lukket: Henvendelser til formanden

21-016092

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-014447
Beslutning

Formanden har siden sidste mede deltaget i folgende arrangementer:
Valdemarsdag 15. juni
Hedebo 70 érs fodselsdag 24. juni

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 12: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-014441
Beslutning

1. Navneskifte taget til efterretning.

2. Borgersag taget til efterretning

3. Det blev for sommerferien annonceret, at vi i kommunerne skal starte op med PCR test igen inden for &ldreomradet
efter den 15. august. Hertil vil borgere pé plejecentre fra 15. september tilbydes 4. stik til. Vaccination varetages af
regionen.

Fremstilling
Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen orienterer om:
- Nyt ejerforhold hos Det Danske Madhus.
- Borgersag.

- Covid-19.
Bilag

Kommunikation - Kunder - Leverander den 28. juni 2022



Punkt 13: Sundheds- og Omsorgsudvalgets modekalender 2022

21-014442

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Sundheds- og Omsorgsudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Kalenderen er vedhaftet som bilag

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets kalender 2022



Punkt 14: Underskriftsark

21-014446

Fremstilling
Sagsprocedure

Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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