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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014470
Beslutning

Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole,- Borne- og Ungeudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 10. januar 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Fraverende Marc Genning



Punkt 2: Motorisk projekt i Greve Kommune

22-015415
Beslutning

Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne-, og Ungeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og Byrédet.

Resume

I budget 2022 blev der afsat 0,5 mio. kr. til at arbejde med motorik for bern i Greve Kommune. Midlerne er lagt ud til
Idreets- og Fritidssekretariatet (IFS). I denne sag skal det tages stilling til anvendelse af midlerne, og 1 et samarbejde
mellem IFS og Center for Dagtilbud & Skoler foreslés det at midlerne anvendes til et pilotprojekt for bern i alderen 5-7 ar
i et udvalgt omrade af kommunen.

Indstilling

Administrationen indstiller til Skole-, Borne- og Ungeudvalget, pilotprojektet KaMiBe godkendes til udrulning i skoledret
2023/2024, og at midlerne som konsekvens heraf overfores.

Administrationen indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget, at pilotprojektet KaMiBe godkendes til udrulning i skoledret
2023/2024.

Sagsbeskrivelse

Idreets- og fritidssekretariatet har i 3. og 4. kvartal 2022 veret i dialog med relevante forskere og fagpersoner pa omradet
samt indledt et teet samarbejde med administrationen i Center for Dagtilbud & Skoler. I august 2022 afviklede
sekretariatet et indledede made vedr. en mulig projektmodel, hvor Greve Kommunes politikere og administration deltog.

P=dagogiske erfaringer og evidens, hvor motorisk treening anvendes, viser at berns sproglige og kropslige udvikling har
essentiel pavirkning pé deres koncentrations - og refleksions niveau, hvilket medferer en positiv udvikling pé det faglige,
personlige og sociale niveau for det enkelte barn.

Pé baggrund af ovenstidende har Idrats- og Fritidssekretariatet i samarbejde med Center for Dagtilbud & Skoler
udarbejdet et projektforslag, der tager hgjde for de forhold og opmerksomhedspunkter som Byradet godkendte den 23.
maj 2022 ved deres behandling af sagen.

Hvad er KaMiBe

KaMiBe bestar af tre fokusomrader 1) karakterstyrker, 2) mindfulness og 3) bevagelse. De tre omrader er koblet sammen
til en konkret model for arbejdet med inkluderende leringsfallesskaber i bernehaver og skoler. KaMiBe er udviklet af
forskere fra UC Syd, og modellen er afprevet i flere praksissammenhange i bide bernehaver og pa skoler. Formalet med
modellen er at give bernene en oplevelse af at kunne bidrage til fellesskabet sével fagligt som socialt.



Praksiserfaringer fra arbejdet med KaMiBe

Erfaringer fra praksis har vist, at KaMiBe er virkningsfuldt i overgangen fra bernehave til skole, og giver bade det enkelte
barn og hele bernegruppen gget trivsel og leringsudbytte. Gennem afprevning i praksis har paedagoger og lerere erfaret,
at bernene er blevet mere dbne overfor hinanden og bedre til aktivt at bidrage til feellesskabet. Dertil er oplevelsen, at
bernene har faet bedre kropskontrol og kropsbevidsthed. Udbyttet af KaMiBe har desuden vist sig ved aget
koncentrations niveau og bedre refleksions niveau samt sproglig bevidsthed. Afgerende for bernenes trivsel har vaeret en
oget selvregulering, som har skabt mere ro hos det enkelte barn og bernegruppen som helhed.

Afvikling af projektet i Praksis

Pilotprojektet er malrettet 5-7-arige og involverer fagpersonale fra bernehaver, SFO’er og indskolingen. Primar fokus er
storbernsgrupper i bernehaven, bern i spireforleb pa SFO i perioden fra april — august og 0.-1. klasse.

Konkrete aktiviteter i projektet:

¢ Indledende meder pé tre udvalgte skoler og tre udvalgte bernehaver for fagpersonale og ledere. Mederne indeholder
en overordnet introduktion til KaMiBe. Skolerne udvalges efter dialog med skoleledergruppen, og dagtilbuddene
efter dialog med paedagogiske ledere.

¢ Workshops for relevante fagpersoner pa de tre skoler og i de tre bernehaver. En skole og den tattest tilknyttede
bernehave i projektet atholder workshops sammen. Det forventes at, fagpersoner fra Greve Kultur-Base vil deltage
pa udvalgte workshops for efterfolgende forankring.

I lgbet af pilotprojektet har alle fagpersoner fire workshops, ca. én i kvartalet, af tre timers varighed. De fire
workshops har temaerne: generel introduktion inkl. positiv psykologi, karakterstyrker, mindfulness og beveagelse.
Hver workshop indeholder praksisevelser, sparring og erfaringsudveksling mellem fagpersonerne. Alle workshops
bliver afviklet i perioden fra september 2023 til maj 2024 og forestés af en forsker fra UC Syd.

¢ Opsamlingsmeder pé de tre udvalgte skoler bliver afviklet med fokus pé lokale erfaringer, fortsat implementering
og forankring.

Evalueringen forestas af Idraets- og Fritidssekretariatet, som i samarbejde med Center for Dagtilbud & Skoler indhenter
trivselsmalinger fra de skoleklasser og bernehavegrupper, som har deltaget i projektet. Som supplement til
trivselsmalingerne vil leerere og paedagoger blive bedt om at besvare et digitalt spergeskema, og der vil blive fulgt op med
kvalitative interviews.

I hele projektperioden har Idreets- og Fritidssekretariatet projektlederfunktionen og sikrer i teet samarbejde med Center for
Dagtilbud & Skoler, at pilotprojektet gennemfores. Som led i en potentiel forankring kan Greve Kultur-Base efter endt
projektperiode vere facilitator for yderligere udbredelse af KaMiBe og motorik/musik i dagtilbud, SFO og skoler i Greve
Kommune.

Idraets- og Fritidssekretariatet radferer sig i alle dele af processen med forskere for UC Syd for at sikre den bedst mulige
kvalitet i afviklingen.

Lovgrundlag

Der er ikke et lovgrundlag ift. pilotprojektet, men det medtenkes som en del af bekendtgerelserne af:



¢ Lov om folkeskolen, LBK nr. 1887 01/10/2021 om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelser for
folkeskolens skolefritidsordninger

¢ Dagtilbudsloven BEK nr. 968 af 28/06/2018 og LBK nr 985 af 27/06/2022 om krav til peedagogiske mél og indhold
i seks leereplanstemaer

Okonomiske konsekvenser

Rammebelgbet for projektet pa 0,5 mio. kr. er afsat i budget 2022 og skal overferes for at kunne anvendes i 2023 og 2024.

Af den samlede gkonomi pa 500.000 kr. forventes ca. halvdelen brugt pa udgifter til afholdelse af oplaeg og uddannelse,
som forestds af UC Syd. Den evrige skonomi forventes brugt pad materialer, vikardeekning for personale der deltager i
uddannelsen, medeafholdelse og evrige driftsudgifter.

Ovrige konsekvenser

Fagpersoner fra SFO, Skole og Dagtilbud vil i pilotprojekt perioden skulle afsette arbejdstid til deltagelse p& workshop,
supervision og afslutning.

Tidsplan

1. kvartal 2023: Forarbejdet til pilotprojektet starter i, hvor skoleledere, barnehaveklasseledere og SFO-ledere orienteres
om det kommende pilotprojekt.

Juni 2023: Opstart af projekt ved indledende mader for ledere og relevante fagpersoner pa skolerne og i bernehaverne.

September 2023 til maj 2024: Afvikling af workshops.

Juni 2024: Pilotprojektet afsluttes med et opsamlingsmede i med fokus pé lokale erfaringer, fortsat implementering og
forankring.

Pilotprojektets resultater foreligges det politiske niveau i Greve Kommune efter evalueringen

Ovrige forhold

Sammenhengskraften og kontinuiteten i SFO'ens arbejde med mél og indholdsbeskrivelsen og
Dagtilbuddets pedagogiske lereplanstemaer indebaerer endvidere et styrket, og nedvendigt samarbejde mellem dagtilbud
og SFO/skoler.

Fraverende Marc Genning



Punkt 3: Ny kommunal dagtilbudsstruktur og ledelsesstruktur

22-014679
Beslutning
Udvalget anbefaler punkt 1, 2 og 3 med en bemarkning om, at der enskes forelagt en sag om ledelse af

dagtilbudsomradet, herunder ressourcetildeling og kompetenceudvikling. Endvidere at de nyvalgte dagtilbudsbestyrelser
introduceres til bestyrelsesopgaven og inviteres til dialog med udvalget.

Endelig onsker udvalget, at der i foraret 2024 fremlaegges en sag med status pa implementeringen af ny dagtilbuds- og
ledelsesstruktur.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne-, og Ungeudvalget, @konomiudvalget og Byradet

Resume

Sagen handler om godkendelse af en ny dagtilbuds- og ledelsesstruktur i Greve Kommune. Udvalget skal treeffe
beslutning om, hvornar den nye struktur skal treede i kraft.

Indstilling
Administrationen indstiller,

1. at den nye dagtilbuds- og ledelsesstruktur godkendes, som beskrevet i sagen,
2. at den nye dagtilbuds- og ledelsesstruktur treeder i kraft pr. 1. august 2023,
3. at nyvalg til de nye forceldrebestyrelser sker i juni 2023, med ikrafttreedelse pr. 1. august 2023.

Sagsbeskrivelse

Greve Byrad besluttede den 3. oktober 2022 folgende i forbindelse med vedtagelsen af budget 2023-2026:

"De to nuvceerende distrikter nedlcegges, og funktionen som distriktsleder nedlcegges. Der er i dag to distrikter, og to
distriktsledere, hvor den ene ogsa varetager ledelsen af dagplejen. Med en nedlceggelse af distrikterne bliver hver
institution selvsteendig med egen institutionsleder, egen bestyrelse og eget lokal-MED. I dag er der ét MED og én
bestyrelse i hver af de to distrikter. Til at varetage ledelsen af det samlede dagtilbudsomrdde, herunder varetagelse af
personaleledelsen af alle institutionsledere, anscettes der en enhedschef med placering i centerledelsen pd radhuset.”

Ovenstdende beslutning betyder, at der skal implementeres en ny dagtilbuds- og ledelsesstruktur for de kommunale
daginstitutioner. I bilag A er det i oversigtsform skitseret, hvad det betyder for de enkelte kommunale daginstitutioner.

I dag er det kommunale dagtilbudsomrade organiseret i to distrikter med underliggende institutioner (enheder). Et distrikt
er det, man i dagtilbudsloven kalder en daginstitution med flere enheder. En daginstitution med flere enheder er typisk
kendetegnet ved, at daginstitutionen har flere enheder, der er fysisk adskilt fra hinanden sadan, at bern og personale ikke i
det daglige kan bevaege sig fra en enhed til de andre enheder i daginstitutionen. Ligesom samarbejdet i dagligdagen er
afgraenset til den enkelte enheds bernegruppe og personalegruppe.



Fremadrettet vil de nuvaerende enheder blive til selvsteendige daginstitutioner med egne foreldrebestyrelser, lokal-MED
og daginstitutionsledere. De nye selvstendige daginstitutioner er ogsa kendetegnet ved, at der er serskilt indskrivning til
dem.

Det medferer nogle serlige konsekvenser og hensyn i forhold til felgende dagtilbud:

Skovhuset opdeles formelt i Mosebo & Naturbussen og Vibemosen igen.

Mosebo & Naturbussen vil have selvsteendig indskrivning, men falles foraeldrebestyrelse og ledelse.
Grevekaret (Kaeret & Grevehaven) vil forsat have én leder, fzlles indskrivning og én foraldrebestyrelse.
Sanglaerkerne (Krogardens vuggestue & Solsikken) vil blive drevet som én institution frem til lukningen af
Solsikken ultimo 2023.

Af budgetforligt fremgar det at nedleeggelse af de kommunale distrikter og distriktsledelse forst har budgetmaessige
konsekvenser fra 1. januar 2024, med en arlig budgetreduktion pa 0,482 mio. kr. fra 2024 og frem. Administrationen
anbefaler, at den nye dagtilbuds- og ledelsesstruktur traeder i kraft tidligere, da distriktsledelse de facto er nedlagt med
fratreedelse af de to distriktsledere pr. 1. november 2022. Administrationen vurderer ligeledes, at det samlede
dagtilbudsomrade har brug for, at der bliver skabt ro og stabilitet omkring dagtilbuds- og ledelsesstrukturen og
foraeldrebestyrelsesarbejdet.

Administrationen foreslar derfor, at den nye dagtilbuds- og ledelsesstruktur treeder i kraft pr. 1. august 2023, samtidig med
de nye styrelsesvedtagter for de kommunale daginstitutioner, jf. anden sag pa udvalgets dagsorden.

I forlengelse heraf indstiller administrationen, at der gennemfores valg til de nye foraeldrebestyrelser i juni maned 2023,
med ikrafttreedelse den 1. august 2023.

Administrationen planlaegger med at ansette en enhedschef, med placering i centerledelsen pa radhuset, til at varetage
ledelsen af det samlede dagtilbudsomrade og personaleledelsen af alle institutionsledere pr. 1. april 2023, jf.
budgetbeslutningen ovenfor.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven. Af dagtilbudsvejledning fremgéar det, at "Det er den enkelte kommune, der tilrettelegger
dagtilbudsstrukturen for de tilbud, der indgdr i kommunens forsyning."

Selvejende daginstitutioner med driftsoverenskomst er ikke er berert af strukturaendringen.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2023. I henhold til budgetforliget sker der en arlig budgetreduktion pa
0,482 mio. kr. fra 2024 og frem.

Ovrige konsekvenser

Foraldreindflydelsen pa dagtilbudsomradet vil blive styrket ved, at der oprettes selvstaeendige foraldrebestyrelser for hver
kommunal daginstitution i Greve Kommune. Bagruden herfor er, at flere foraeldre vil have mulighed for at blive valgt til
foraeldrebestyrelsen i den konkrete daginstitution, deres barn gar i.

Kommunikation



Administrationen vurderer ikke, at der er behov for en egentlig hering blandt foreldrebestyrelserne om den nye
dagtilbuds- og ledelsesstruktur, da der allerede er gennemfort en hering om forslaget forud for vedtagelsen af budgettet og
sagen primert handler om, hvornédr @ndringen traeder i kraft. Det kan endvidere oplyses, at Borneradet har veret
inddraget i forbindelse med radets mede den 17. november 2022.

Omrade-MED vil blive inddraget forud for udvalgets behandling af sagen.

Tidsplan

Andringen fra distriktsstruktur til daginstitutionsstruktur sker pr. 1. august 2023, og der gennemfores
foraeldrebestyrelsesvalg i juni maned.

Ovrige forhold

Ifolge Greve Kommunes delegationsplan er det byradets kompetence at godkende dagtilbudsstrukturen, herunder
distriktsledelse. Skole-, Barne- og Ungeudvalget har beslutningskompetencen i forhold til ledelsesstrukturen.

Bilag

Bilag A: Kommunale daginstitutioner og bestyrelser i Greve Kommune efter strukturendring



Punkt 4: Ny styrelsesvedtaegt for kommunale daginstitutioner i Greve
Kommune - beslutning om hering

22-014250

Beslutning

1.-2. Anbefales

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Berne-, og Ungeudvalget.

Resume

Sagen handler om, at der skal fastsettes en ny styrelsesvedtagt for de kommunale daginstitutioner i Greve Kommune. Det
skal ske som folge af byrddets beslutning om at cendre dagtilbuds- og ledelsesstrukturen. Udvalget skal i forste omgang
treeffe beslutning om at sende den nye styrelsesvedteegt i horing.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at den nye styrelsesvedtcegt for kommunale daginstitutioner i Greve Kommune sendes i horing blandt de to
kommunale forceldrebestyrelser og MED-organisationen.
2. at horingsperioden fastscettes fra 12. januar til 2. februar 2023.

Sagsbeskrivelse

Som det fremgar af anden sag pa dagsordenen, besluttede Greve Byrad den 3. oktober 2022 i forbindelse med vedtagelsen
af budget 2023-2026, at de to nuverende kommunale distrikter og funktionen som distriktsleder skal nedleegges. En del af
beslutningen er ligeledes, at hver institution bliver selvsteendig med egen institutionsleder, egen bestyrelse og eget lokal-
MED.

Som folge heraf skal der udarbejdes en ny styrelsesvedtegt for de kommunale daginstitutioner i Greve Kommune.

Greve Byrad godkendte tilbage i juni 2022 en revideret styrelsesvedtagt for de kommunale dagtilbudsdistrikter, som
tradte 1 kraft med tre maneders varsel til den 1. oktober 2022.

Udarbejdelsen af den nye styrelsesvedtagt for de kommunale daginstitutioner tager afsat heri. Det betyder, at der i
udkastet til ny styrelsesvedtaegt primart er tale om konsekvensrettelser, som folge af den @ndrede dagtilbuds- og
ledelsesstruktur.

Den primere endring i styrelsesvedtagten er, at der skal nedsettes en foraeldrebestyrelse for hver enkelt daginstitution.

Derudover skal det serligt navnes, at det er indskrevet i vedtagten, at formanden for foreldrebestyrelsen, og i dennes
fravaer nastformanden, er institutionens reprasentant i Barnerddet. Administrationen vil pa et senere tidspunkt foreleegge



en sag, om revidering af Bernerddets kommissorium, for udvalget.

Der er endvidere indskrevet serlige valgregler for foraeldrebestyrelsen det forste ar, hvor alle bestyrelsesmedlemmer skal
veelges pé én gang og ikke hvert andet ar, som det vil vere tilfeldet efterfolgende.

Endelig er der i udkastet til ny styrelsesvedtegt fastsat et minimum og et maksimum pa antallet af bestyrelsesmeder. Dels
af hensyn til foreeldreindflydelsen, og dels af hensyn til arbejdsbyrden for lederen af den enkelte institution.

Den nye styrelsesvedtaegt er vedlagt som bilag i en version, hvor @ndringerne er markeret med korrektur og i en version
uden korrektur.

Det skal bemarkes, at styrelsesvedtagten for Dagplejen fortsat er geeldende og ikke bliver endret.

Lovgrundlag

Dagtilbudslovens § 16, stk. 1. Heraf fremgér det, at "Kommunalbestyrelsen fastscetter efter indhentet udtalelse fra
foreeldrebestyrelserne vedteegterne for styrelsen af de kommunale dagtilbud."”

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Kommunikation

Administrationen sender styrelsesvedtagterne i hering efter Skole-, Barne-, og Ungeudvalgets godkendelse.

Tidsplan

Tidsplan og proces Udvalg |datoer

Sag med ny styrelsesvedtegt for kommunale

daginstitutioner - beslutning om at sende i hering. SBUU  [10. januar 2023

Horingsperiode 12. januar til den 2. februar 2023.
12. januar til 2.
(Bestyrelserne skal have mindst tre uger fra beslutningen februar 2023

10. januar 2023)

Sag med ny styrelsesvedtegt for kommunale

daginstitutioner - beslutning efter hering SBUU |14 marts 2023

Sag med ny styrelsesvedtaegt for kommunale

daginstitutioner - beslutning efter hering ou 27. marts 2023

Sag med ny styrelsesvedtaegt for kommunale

daginstitutioner - endelig beslutning efter hering BY 17. april 2023

Varsel efter godkendelse i BY Senest 30. april




(Foraeldrebestyrelserne skal varsles tre maneder for i
ikrafttreeden)

‘Val.gaﬂololdelse til de nye foreeldrebestyrelser skal ske i Tuni 2023
juni méaned 2023

Ny styrelsesvedtegt for kommunale daginstitutioner
treeder 1 kraft og publiceres pa Greve.dk 1 august 2023

Ovrige forhold

Ifelge Greve Kommunes delegationsplan er det byrddets kompetence at godkende de endelige vedtaegter.
Bilag
Ny styrelsesvedtaegt for kommunale daginstitutioner i Greve Kommune - uden korrektur

Ny styrelsesvedtagt for kommunale daginstitutioner i Greve Kommune - med korrektur

Fraveerende Marc Genning



Punkt 5: Orientering om Natur- og Skovbernehave

22-015126
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne- og Ungeudvalget.

Resume

Skole-, Borne- og Ungeudvalget har labende dreftet handtering af kapacitetsudfordringen pé dagtilbudsomradet og som
led heri blandt andet dreftet muligheden for en sterre grad af Natur- og Skovbernehaver til at dekke behovet. I denne sag
orienteres udvalget om regler, rammer og vilkar for at oprette og drive disse.

Indstilling

Administrationen indstiller til Skole-, Borne- og Ungeudvalget, at tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I denne sag redegeres der for Natur- og Skovbernehaver samt hvilke regler der er forbundet med etablering af saidanne
dagtilbud — i det felgende omtalt som en naturbernehave.

Hvad er en Naturbernehave

Naturbarnehave er et dagtilbud, hvor 3-6-drige bern 1 institutionstiden opholder sig helt eller delvist i naturen. Behovet for
at fa passet bernene kombineres med en padagogisk hensigt om at give bern adgang til naturoplevelser. Mange
naturbernehaver har en fast base i naturen, hvor det er muligt, at sege i ly ved voldsomt vejr. Det kan fx vere i en
pavillon/skurvogn, en spejderhytte eller lignende. Basen bruges kun til opbevaring af personlige ejendele samt
toiletbesog, da alt paedagogisk aktivitet tilretteleegges udenfor og i al slags vejr. Hvis en naturbernehave benytter sig af
ophold indenders i mere en 1 time om dagen, sé stilles der samme krav til areal og bygningens stand, som i en traditionel
daginstitution.

Dagtilbudsloven fastsatter ikke serlige regler for etablering af skovbernehaver. Det er den enkelte kommune, som
beslutter, om der skal etableres kommunale dagtilbud i kommunen, hvor barnene er i skoven hver dag. Mere herom kan
leeses i bilag 1.

Som udgangspunkt bestemmer dagtilbudsloven, at alle bern i kommunale og private daginstitutioner tilbydes et sundt
frokostmaéltid hver dag. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at bern i skovbernehaver, ikke skal omfattes af et sundt
frokostmaltid.

Ud over dagtilbudsloven er der anden lovgivning, som skal iagttages, hvis man ensker at etablere en skovbernehave. Det
drejer sig om Arbejdsmiljelovgivningen og Sundhedsstyrelsen.



Arbejdsmiljelovgivningen om fast og skiftende arbejdssted:
Naturbernehavers faste samlingssted vil som hovedregel vaere omfattet af Arbejdstilsynets bestemmelser om indretning af
faste eller skiftende arbejdssteder. Se bilag 2 "Uddrag af Arbejdsmiljotilsynets bekendtgorelser”.

Reglerne om faste arbejdssteders indretning geelder for de af kommunens bygninger og anlaeg, der knytter sig til
naturbernehaven. Safremt medarbejdere anvender lokaler i mere end en time dagligt, regnes de for faste arbejdssteder og
regler vedr. disse skal overholdes. Dette gaelder regler vedr. areal, dagslys, stgj og ventilation.

Safremt en skovbernehave dagligt skifter opholdssted i naturen, regnes disse for skiftende arbejdssteder for
medarbejderne. Pa skiftende arbejdssteder skal arbejdsgiveren serge for, at den ansatte under arbejdet har adgang til:

¢ Toilet.

¢ Passende spiseplads, hvis der er spisepauser under arbejdet.

o Handvask, sé vidt muligt forsynet med rindende vand og, hvis det af sundhedshensyn er nedvendigt at kunne
rengere sig i varmt vand, med adgang til passende mengder heraf.

o Forsvarlig opbevaring af tgj og personlige ejendele.

Organisering af dagligdagen i en skovbernehave er derfor afgerende for Arbejdstilsynets vurdering vedr. arbejdsstedet.
Enten traeder regler vedr. faste arbejdssteder i kraft ellers gaelder regler om skiftende arbejdssteder, for sa vidt angér
medarbejderne.

Sundhedsstyrelsens vejledning, der vedrerer bernenes forhold

Sundhedsstyrelsen deler Arbejdstilsynets vurdering af, at naturbernehaver oftest skal folge regler for faste arbejdssteder.

Sundhedsstyrelsen fremhaver opmarksomhedspunkter ved naturbernehaver:

Understotter anbefalinger om berns daglige fysisk aktivitet

Born med fx astma, allergier og andre sygdomme og deres trivsel i en naturbernehave/skovbernehave
Sma berns udeophold, med hensyn til sol og kulde

Fremhaver at naturbernehaver ingen betydning har for berns infektionssygdomme

Giver vejledning om handhygiejne, uden adgang til rindende vand

Sundhedsstyrelsen skriver at de fleste dagtilbud med udeophold, er ude i 3-5 timer dagligt. Resten af dagen har bern og
pedagogiske medarbejdere mulighed for at anvende indenders faciliteter. Dette giver mulighed for at sege skygge for
solen, ly for regn og varme i koldt og vadt vejr samt at finde lys i den merke tid.

I nedenstidende skema beskrives 3 forskellige modeller for naturbernehave.

Indsats Beskrivelse Udgift



Naturbernehave med Et eksisterende dagtilbud udvides med en  Transport

opsamlingslokaler fast naturgruppe, som har egne lokaler til
opsamling, herunder indretning med Opsamlingslokale
garderobeplads. Naturgruppen kerer
dagligt ud i naturen, hvor der arbejdes Oprettelse af base
med en naturprofil.

Naturbernehave Et eksisterende dagtilbud udvides med en ~ Transport

uden naturgruppe som dagligt kerer ud i

opsamlingslokaler naturen. Oprettelse af base

Foraldre afleverer/henter pa et fast
tidspunkt ved bussen.

Naturbernehave Der oprettes et tilbud i naturen, Oprettelse af
tilknyttet fast sted i eksempelvis Aktivhuset Olsbaekken, hvor  naturbernehave
naturen foreeldrene henter og afleverer bernene.

Dele af huset bruges til opbevaring af
materialer, der kan sgges ly for vejrlig
samt brug af sanitere forhold

Naturbus Naturbussen er en bernehave pa hjul, der ~ Specialindrettet
dagligt kerer ud i naturen, og arbejder bus.
med en naturprofil.

Bussen er specialindrettet, og kan bruges _
som base ude i skoven. Stort kerekort til 2
pedagoger

Naturbernehaver i egen kommune, hvor foreldrene selv kan bringe og hente bernene, kan drives for samme pris som
almindeligt dagtilbud. Men hvis barn og personale skal fragtes ud i naturen, skal der altsa indregnes udgift til transport.

Hvad skal man vzere opmzerksom pa ved etablering af naturbernehaver
En skovbegrnehave kan rumme et begranset antal bern, af hensyn til at kunne overskue bernegruppen under transporten
og/eller ved ophold i naturen, samt af hensyn til belastning af omréadet i skoven, der fungerer som fast base.

Som et selvsteendigt dagtilbud, vil en naturbernehave vaere af en sterrelse, der giver udfordringer med driftssikkerhed, ved
sygdom, ferie ol og i forhold til, at sikre tilstraekkelig ledelsestid til ledelsesopgaver. Men hvis naturbernehaven kobles til
et eksisterende dagtilbud, vil disse samlet set vaere baeredygtige. I tilfaelde af personalefrafald vil det samlede dagtilbud
kunne allokere personaleressourcer, séledes at der altid er en bernegruppe der kan ga i skoven mm. Dette vil trekke pa
”moderinstitutionens” planlegning og mulighed for gennemfersel af aktiviteter. Som “kompensation” for dette kan andre
grupper af barn i perioder benytte naturbasen og de muligheder det giver.

Safremt administrationen skal arbejde videre med natur- og skovbernehaver, vil det kraeve en inddragende proces med de
fagprofessionelle for at f udarbejdet en baeredygtig Greve model for naturbernehaver.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven, Arbejdsmiljeloven



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen bemaerkninger, da sagen ikke har bevillingsmeassige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1. Notat fra BUU 2021 Skovbernehaver

Bilag 2. Uddrag af Arbejdsmiljetilsynets bekendtgerelser

Fraverende Marc Genning



Punkt 6: Forslag til yderligere hindtering af kapacitetsudfordring pa
dagtilbudsomradet

22-015185
Beslutning
1. Udvalget anbefaler, at kapacitetsudfordringen lgses ved at etablere oget kapacitet pA Damagerskolen og dermed en

anlegsbevilling pa samlet 1,0 mio. 1 2023. Legsningen i 2023 anbefales finansieret af Pulje til genopretning o0.1.”, som
reduceres tilsvarende. Reetableringsfinansieringen behandles som et udvidelsesforslag i budgetprocessen for 2026.

2. Anbefales, dog i en reduceret udgave med 0,3 mio. i 2023 til og med 2025 og at dette finansieres ved en reduktion af
budgettet til afledt drift vedrerende Lunas Ark med 0,2 mio. i 2024 og 0,1 mio. 2025. Baggrunden herfor, at der ikke er
brug for en fuld dagtilbudslederstilling, men en afdelingslederstilling med denne lgsning.

3. Anbefales

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne- og Ungeudvalget, Klima-, Teknik-, og Miljeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og
Byrédet.

Resume

Antallet af barn 1 aldersgruppen 0-6 &r er stigende i Greve Kommune, og hvis lovens krav om pasningsgaranti skal
overholdes, er der behov for at udvide dagtilbudskapaciteten i 2023-26. I denne sag fremlegges midlertidige
losningsforslag for udvidelse af kapaciteten frem mod marts 2026, hvor en ny daginstitution i Greve Midt til 150 bern og
en ny Lunas Ark med en oget kapacitet pa 77 pladser star klar til ibrugtagning.

Indstilling

Administrationen indstiller overfor Skole-, Borne- og Ungeudvalget, og Klima-, Teknik- og Miljoudvalget,

1. at der afscettes rddighedsbelob i 2023 og meddeles anleegsbevilling pd 0,823 mio. kr. til midlertidigt at udvide
kapaciteten med 28 vuggestuepladser ved at inddrage Dagplejehuset, Gersagerparken 74, til dagtilbud finansieret af
“Pulje til genopretning 0.1.” i 2023, som reduceres tilsvarende

2. at der meddeles tillcegsbevilling pd i alt 1,3 mio. kr. til ledelse af midlertidigt dagtilbud i Dagplejehuset fordelt med
0,433 mio. kr. i 2023 til og med 2025, og at dette finansieres ved en reduktion af budgettet til afledt drift vedrorende Lunas
Ark i 2024 med 1,285 mio. kr. ogi 2025 med 0,015 mio. kr.

3. At der til budgetforhandlingerne for 2024-27 udarbejdes bruttoanieegsforslag til etablering af yderligere midlertidige
daginstitutionspladser fra 2024-26

Administrationen indstiller overfor Kultur- og Fritidsudvalget,



4. at sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Der har gennem en laengere periode veret arbejdet med at udvide kapaciteten pa dagtilbudsomradet i Greve Kommune.
Senest har Byradet den 3. oktober 2022 besluttet at udvide kapaciteten med 42 vuggestuepladser blandt andet ved, at
omlaegge bernehavepladser til vuggestuepladser, inddrage lokaler i Dagplejehuset samt udvide daginstitutionen Lundebo.
Ydermere er alle saesonpladser, som kan tages i brug i spidsbelastningsperioder, taget i brug.

Ifolge dagtilbudsprognosen fra september 2022, sé er de 42 ekstra vuggestuepladser ikke nok til at dekke hele
kapacitetsbehovet i Greve Kommune, da det forventes at der vil mangle 117 daginstitutionspladser i 2024/25.

I de to nedenstdende skemaer sidestilles den nuverende kapacitet med den forventede prognose for 2023-2026. De 42
ekstra vuggestuepladser er indregnet.

Dagtilbudsprognosen 0-2 arsomradet [2023 2024 2025 [2026

Kapacitet 1098 [1098 1098 [1098
Prognose (gnsn. over aret) 1133 1172 1175 |1180
Differencen -35 -74 -77 -82

Dagtilbudsprognosen 3-6 arsomradet [2023 2024 (2025 2026

Kapacitet 1774 (1774 1774 |1774
Prognose (gnsn. over aret) 1763 [1766 (1814 [1867
Differencen +11 +8 -40 -93

Ovenstiende prognoser viser, at der er behov for at udvide kapaciteten pd dagtilbudsomrédet, og at det ikke kan vente, til
den nye daginstitution i Greve Midt og den ny Lunas Ark stér klar til ibrugtagning marts 2026. Ifelge prognosen er der
allerede nu et behov for at udvide kapaciteten pa 0-2 drsomradet med 35 pladser, og igen i 2024/25 med yderligere 42
pladser. Derudover forventes det, at der i 2025 er behov for at udvide 3-6 arsomradet med 40 pladser. Forst 1 2026 nér de
2 nye daginstitutioner med 175 pladser kan benyttes, vurderes det, at kapacitetsbehovet pé dagtilbudsomréadet vil vere
daekket ind frem mod 2030.

Lesningsmuligheder for udvidelse af dagtilbudskapaciteten

Administrationen har derfor afsggt en raekke forskellige losningsmuligheder for at udvide kapaciteten. Der er bl.a. kigget
pa etablering af pavillonbygninger ved en eksisterende daginstitution, ombygning af tomme skolelokaler til
dagtilbudslokaler, oprettelse af natur-og skovgrupper eller omlaegning af hele Dagplejehuset til dagtilbud. Det er losninger
som alle kreever en mindre anlagsbevilling til fx istandsattelse, ombygning og transport. Se Bilag I for "Uddybning af de
belyste scenarier”.



Administrationens anbefaling er, at de manglende dagtilbudspladser i 2023 findes ved at inddrage hele Dagplejehuset i
Gersagerparken 74, og lave det om til dagtilbud. Herved vil man kunne oprette 24 ekstra vuggestuepladser, foruden den
allerede etablererede vuggestuegruppe pa 12. En kapacitetsudvidelse med Dagplejehuset vil forholdsvis hurtigt kunne
blive iveerksat, da Dagplejehusets bygning er velindrettet til dagtilbud, og kraever kun fa tilpasninger inden ibrugtagning.

Med de ekstra pladser i dagplejehuset vil der mangle ca. 10 pladser for at nd den kapacitet, som er nadvendig i 2023.
Disse vil skulle findes ved at omlaegge bernehavepladser til vuggestuepladser.

Det skal bemerkes, at losningsforslaget ogsé er forbundet med udfordringer.

¢ Institutionen vil have en placering, som af foreldre kan blive vurderet som mindre attraktiv

¢ Der vil skulle findes andre lokaler, hvor kommunens dagplejere kan mades med bernene i legegrupper

¢ Dagplejepedagogerne, som er det administrative og pedagogiske personale, der varetager driften af dagplejen, skal
anvises andre lokaler. Det drejer sig om tre medarbejdere, der skal findes en ny placering til.

o [ udgangspunktet foretreekker foreeldrene deres bern i integrerede institutioner, hvor de ved, at bernene fortsatter
fra vuggestue til bernehave i samme institution. Det vil ikke vaere muligt at tilbyde med denne lgsning, og
administrationen kan ikke stille garanti om en bestemt bernehave efter vuggestuetiden i Dagplejehuset.

I nedenstdende tekst uddybes lgsningsforslaget.

Kapacitetsudvidelse i 2023: Inddragelse af Dagplejehuset, for etablering af midlertidigt dagtilbud.

Dagplejehuset pa Gersagerparken 74 ejes af Greve Boligselskab og bestér af 3 grupperum, kekken, krybberum, kontor, 4
toiletter, personalerum samt en mindre legeplads. Huset benyttes dagligt af dagplejegrupper, som pa skift medes i huset til
padagogiske aktiviteter med bernene. Derudover har 3 dagplejekonsulenter deres kontor i huset.

I dette forslag tages der hajde for, at der skal findes et andet lokale til dagplejegrupperne, og at der ogsa skal findes 3
kontorpladser til dagplejekonsulenterne. Her forslés det, at dagplejegrupperne flyttes til et lokale i Greve Borgerhus, som
tidligere har varet benyttet af dagplejen. Til dagplejekonsulenterne skal der arbejdes videre med at finde egnet
kontorplads.

Den. 3. oktober 2022 blev det besluttet at oprette en midlertidig satellit-gruppe med 12 vuggestuebern fra en eksisterende
daginstitution i et af Dagplejehusets lokaler, og ved at udvide med 2 ekstra vuggestuegrupper med 12 bern, vil huset
herefter have en kapacitet pé i alt 36 vuggestuepladser. En kapacitet der er pé sterrelse med daginstitutionen Sanglaerkerne
pa Krogardsvej. Den midlertidige daginstitution vil kreeve ledelse tet pa i hverdagen, og der er seoges falgelig om
driftsmidler til 25 timer ledelse om ugen for perioden 2023-2026.

Kapacitetsudvidelse i 2024: Etablering af naturgrupper til eksisterende daginstitution

Derudover vurderes det, at der ogsa er behov for at kigge nermere pa yderligere midlertidige pladser fra 2024-26. Derfor
beder administrationen om lov til at udarbejde et budgetforslag pa dette, antaget at behovet bekraftes i den opdaterede
befolkningsprognose som fremlaegges politisk i fordret 2023. En mulighed er at pladserne etableres som naturgrupper,
som der fremlaegges en separat sag om for Skole- og Barneudvalget. I den nuvarende dagtilbudsprognosen for 2024/25 er
der behov for at udvide kapaciteten yderligere med 42 vuggestuepladser og 40 bernehavepladser.



Derfor anbefales det, at der i budgetforslag 2024-27 udarbejdes et bruttoanleegsforslag til etablering af yderligere
daginstitutionspladser som natur/skovgrupper.

Lovgrundlag

Dagtilbudsomradet og Bygningsreglementet.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 16,6 mio. kr. i Genopretningspuljen i 2023. Heraf er 1,0 mio. kr. allerede bevilget til konkrete sager, som fx
etablering af 12 vuggestuepladser i Dagplejehuset. Der resterer derved 15,6 mio. kr. i puljen.

Indstillingen vil medfere, at der samlet tilferes 0,823 mio. kr. til at klargere dagplejehuset til fuld udnyttelse af huset til
dagtilbud. Det betyder, at "”’Pulje til genopretning o0.1.” reduceres tilsvarende med 0,823 mio. kr. i 2023. Det resterende
radighedsbeleb pa puljen i 2023 er derfor pa 14,7 mio. kr. Dertil kommer at der i separat indstilling om
Genopretningspuljen foreslas afsat ca. 10 mio. kr. til gvrige projekter.

Se bilag 2 for estimat over skonomi og etablering af dagtilbud i Dagplejehuset.

Derudover skal der afsattes 0,433 mio. kr. om éaret 1 drift 1 2023-26 til ledelse svarende til 1 alt 1,3 mio. kr. Dette
finansieres ved en fremrykning af budgettet til afledt drift vedrerende Lunas Ark i 2024 og 2025.

Kommunikation

Hvis det besluttes at inddrage Dagplejehuset, s udarbejdes der en procesplan for flytning af Dagplejen hvor
Dagplejekonsulenterne og Brugerradet for Greve Borgerhus inddrages.

Derudover skal der tages kontakt til Greve Boligselskab for udarbejdes af aftale vedr. istandseattelse af Dagplejehuset.

Tidsplan

Hvis det besluttes, at kapaciteten pa dagtilbudsomradet eges med 28 vuggestuepladser, igangsattes arbejdet med det
samme.

Bilag
Bilag 1 - Uddybning af de belyste scenarier

Bilag 2 - Estimat over gkonomi ved renovering af Dagplejehuset



Punkt 7: Lukket: Udbud af Borgerrettet keorsel

22-013998

1.-5. Anbefales



Punkt 8: 1. udkast af Berne- og Ungepolitik 2023-2026

22-015680
Beslutning

Udvalget dreftede politikudkastet og afgav folgende bemarkninger;

L[]

Udkastet rummer i vid udstraekning udvalgets ensker

Udvalget ensker, at der sattes yderligere fokus pa tidlige indsatser og mellemformer i almenmiljeet

Udvalget ensker, at der i den reviderede udgave sgges at skabe sammenhange mellem politikken og analysen af det
specialpedagogiske omride

Udvalget vegter fellesskaber og trivsel hejt

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne- og Ungeudvalget.

Resume

Den nuvarende Borne- og Ungepolitik udleber med udgangen af 2022 og der skal derfor vedtages en ny. Denne sag
indeholder 1. udkast til Berne- og Ungepolitik 2023-2026. Den nye Barne- og Ungepolitik tager afsat i Greve kommunes
vision og er med til at sette rammen for, hvordan det skal vere at vaere barn og ung i Greve kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller at Skole-, Borne- og Ungeudvalget drofter og kommer med input til 1. udkast af Borne- og
Ungepolitik 2023-2026.

Sagsbeskrivelse

Sagen legger op til, at udvalget pa dagens mede drofter og giver input til 1. udkast af den reviderede Berne- og
Ungepolitik 2023-2026. Udvalget kan séledes komme med konkrete formuleringer, justeringer, tilfojelser, eller andre
@ndringer til politikken. P& baggrund af dreftelserne tilretter administrationen politikken og prasenterer Skole -, Borne og
Ungeudvalget for 2. udkast, dette sker pa udvalgets made i februar. Administrationen anbefaler at 2. udkast sendes i
hering i Skolerad, Barnerad, Handicaprad og administrationens MED udvalg jf. tidsplanen. Administrationen samler op
pa heringssvar og foreleegger herefter 3. udkast af Barne- og Ungepolitik. Politikken kan justeres frem mod den endelige
vedtagelse jf. tidsplanen.

Der arbejdes samlet set med 8 borgerettede politikker for perioden 2023-2026, som folger et felles sagsforlab. Det
endelige udkast til politikkerne laegges op til godkendelse i byrddet jevnfer tidsplanen.

Den reviderede Borne - og Ungepolitik 2023-2026

Byradet godkendte i foraret 2022 en vision for Greve Kommune kaldet “Naturligvis Greve gennem helhedssyn og
feellesskaber”. Visionen indeholder fem temaer: Aktivt foreningsliv, Beeredygtig kommune, Hverdag med indhold, Velfcerd i
feellesskab og Aktiv borgerinddragelse. Visionens temaer, beskriver byradets ensker til, hvordan det skal vare at bo, leve,
gé i skole, arbejde og deltage i fritids-, idraets- og kulturlivet i Greve kommune. Borne- og Ungepolitikken tager afsat i
visionen.



De 8 borgerettede politikker tager afsaet i visionen og er retningsgivende for de beslutninger, der treeffes i byradet og i de
underliggende politiske fagudvalg.

Barne- og Ungepolitikken setter fokus pa de gleeder og udfordringer Greve Kommune har i forhold til berne- og
ungeomradet og satter retning for omradet. Politikkens ambition er at bygge oven pé alt det gode, der allerede er og lgse
udfordringerne. Eksempelvis ved at flere bern og unge far den rette stotte og hjelp, sa de kan blive tet pa deres kendte
feellesskaber og forbedre deres muligheder for at kunne klare sig selv senere i livet.

Skole, Berne- og Ungeudvalget besluttede 16. august 2022 at bygge Politikken op om nedenstiende temaer:

o familie og netvaerk

I temaet beskrives blandt andet, at foraldrene er de primare ansvarlige og den starste ressource i bernenes og de unges
liv. Hvis bern og unge er i vanskeligheder, i kortere eller laengere tid, iveerksaettes indsatser sammen med familien. De
forebyggende indsatser prioriteres hgjt og alle involverede parter skal opleve sammenhangende indsatser.

¢ tryghed og trivsel

I temaet beskrives blandt andet, at tryghed og trivsel er afgerende i alle livsfaser og arenaer. Feellesskaber,
deltagelsesmuligheder og overgange er omdrejningspunkt i bestreebelserne pa at skabe tryghed og trivsel for bern. Alle
bern og unge gor altid deres bedste og skal medes anerkendende og med hgje forventninger. Bern og unge i udfordringer
skal hjelpes tidligt og tettest pa deres nermilje.

¢ leg, bevaegelse og motorik

I temaet beskrives eksempelvis, at leg har stor vaerdi i sig selv og at legen skal vare en aktiv del af alle berns hverdag.
Legen stimulerer sanserne og bidrager til leering, trivsel og dannelse. Bevagelse og motorisk traening er afgerende for
sproglig udvikling og den enkeltes deltagelsesmuligheder. Derfor prioriteres leg, bevagelse og motorik hgjt i den nye
politik.

¢ laering og uddannelse

I temaet beskrives eksempelvis, at lering skal bidrage til barnenes og de unges nysgerrighed og udfordre alle til at blive
sa dygtige, som de kan. Der er hgje forventninger til alle, uanset forudsatninger og behov. Laering skal bidrage til at skabe
gode livsbetingelser og muligheder for at gennemfore en ungdomsuddanneles eller opné beskaftigelse og dermed blive
selvbestemmende i eget liv.

o fzllesskaber og dannelse

I temaet beskrives blandt andet, at alle bern og unge har brug for feellesskaber. Venskaber er en vigtig ressource og bearn
og unge er betydningsfulde rollemodeller for hinanden. Faellesskaber handler om at vaere en del af noget, der raekker ud
over én selv. At man bidrager positivt til - og far noget positivt fra feellesskabet. Fellesskabet og respekten for hinanden
feellesskaber bidrager til den almene dannelse.

Temaerne er centrale for barn og unges trivsel og udvikling af et godt og sundt berne - og ungeliv.



Udvalget har pd medet den 31. maj 2022 besluttet, at politikken skal udarbejdes med input fra Skolerdd, Handicaprad,
Barnerad, ledere og medarbejderreprasentanter i Greve Komme. Temaerne er blevet forelagt interessenterne, som har
dreftet hvad temaerne betyder for dem og er kommet med input til indhold i politikken. Administrationen forslar pa den
baggrund eksempelvis, at temaet ‘leg og motorik’ a&ndres til ‘leg, bevaegelse og motorik’ efter anbefaling fra flere af de
inddragede parter.

Administrationen forslar felgende to effektmal fremgér af politikken. Malene satter retningen for hvad administrationen
skal arbejde med og afrapportere pa til udvalget.

o Flere bern og unge opnar gget lering og trivsel
o Flere bern og unge med serlige behov modtager relevant stette enten i almenmiljoet eller tettere koblet til
almenmiljoet

Boerme — og Ungepolitikken daekker hele berne og ungeomradet og skal ses i sammenhang med evrige politikker, seerligt
Sundhed — og Psykiatripolitikken, Social — og Handicappolitikken og Kultur-, Idrets- og — Fritidspolitikken.

Lovgrundlag

Det er et lovkrav, jf. serviceloven (§ 19, stk.2), at der udarbejdes og politisk vedtages en sammenhangende berne- og
ungepolitik i kommunen, som blandt andet beskriver sammenhengen mellem indsatsen for barn og unge med og uden
behov for sarlig statte. Desuden er der krav i serviceloven om, at kommunen udarbejder en plan for den

sammenhangende indsats overfor ungdomskriminalitet (§ 19, stk. 3) og beredskab mod overgreb (§ 19, stk. 5) som led i
den sammenhangende berne- og ungepolitik.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Ovrige konsekvenser

Kommunikation

2. udkast af Greve Kommunes politikker sendes i1 hering i administrationen og i kommunens réd.

Barne- og Ungepolitikken sendes i hering i Bernerad, Skolerad, Handicaprad og i kommunens LokalMED og
OmradeMED.

Tidsplan

Dato IProces

09. januar- 16. januar 2023  |1.Behandling. Godkendelse af udkast til politikker

06. februar- 09. februar 2 .Behandling. Godkendelse af politikker som sendes til
2023 hering

10. februar- 17. marts 2023  [Heringsperiode (5 uger pga. vinterferie)

24. april-27. april 2023 3.Behandling. Endelig godkendelse af politikker 2023-




2026

15. maj 2023 Endelig vedtagelse af alle politikker i Byradet

Ovrige forhold

Bilag

Bilag_Berne- og ungepolitik 2



Punkt 9: Afledte konsekvenser af Askereds placering pa listen over
parallelsamfund

22-015669
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole, Berne - og Ungeudvalget.

Resume

Indenrigs- og Boligministeriet udarbejder arlig en liste over boligomrader, der blandt andet kategoriseres som
forebyggelsesomrade eller parallelsamfund. Den seneste opgerelse placerer Gersagerparken pa listen over
forebyggelsesomrader og Askerad pa listen over parallelsamfund. Pa dagtilbuds- og skoleomradet er sagen relevant for
Askered, da der med placeringen pa listen over parallelsamfund er krav til indsatser i Greve Kommune. Med
Gersagerparkens placering folger der ikke krav om indsatser pé berne- og ungeomradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Formelle krav pa dagtilbudsomrddet

I boligomréder kategoriseret som parallelsamfund skal kommunen sikre, at bern i boligomréadet fordeles i forskellige
daginstitutioner, s optaget sikrer, at der hgjst er 30 % bern fra omréadet i den enkelte institution.

Born i parallelsamfundsomrader skal i 25-timers obligatorisk leringstilbud pr. uge, hvis de ikke i forvejen gar i
vuggestuenar, ndr de fylder 1 &r. Alternativt skal foreldrene vise, at de selv kan foresta en tilsvarende indsats, som
kommunen skal fore tilsyn med. Det obligatoriske tilbud gelder til bernene gennemforer lovpligtig sprogvurdering i enten
2 eller 3 &rs alderen.

Safremt foreeldrene ikke lever op til kravene og barnet ikke deltager i det obligatoriske laeringstilbud, skal kommunen tage
stilling til om begrnefamilieydelsen skal standses.

Status og indsatser i Greve pd dagtilbudsomrddet

Reglen om maksimalt 30% bern fra parallelsamfundsomrider i en daginstitution gelder nyoptag fra 1. maj 2023 —
allerede indskrevne bern teller ikke med. For at i en idé om niveauet i Greve har administrationen opgjort tallene for
dagtilbuddene. I daginstitutionen NOVA har 33 % af bernene har bopel i Askerad.

Med en begransning pa 30 % i optaget fremadrettet vil det forage presset pa andre institutioner, da et antal bern, hvor
foreldrene har ensket NOVA, skal anvises anden institution. For at udnytte den samlede kapacitet pa dagtilbudsomradet
vil en mulig konsekvens ogsé vere, at foreldre, der ikke har ansket NOVA, far anvist institutionen. Her skal det



bemerkes, at foraldre, der tilbydes en plads i en institution i et udsat boligomrade samtidig skal tilbydes en alternativ
plads i en anden kommunal institution, der ikke er beliggende i et udsat boligomrade.

Sprog/leeringstilbud

Af bekendtgarelsen fremgér folgende:

Born i udsatte omrdder skal i 25-timers obligatorisk lceringstilbud pr. uge hvis de ikke i
forvejen gar i vuggestuendr de fylder 1 ar. Alternativt skal forceldrene vise, at de selv kan
forestd en tilsvarende indsats, som kommunen skal fore tilsyn med.

Det obligatoriske tilbud geelder til bornene gennemforer lovpligtig sprogvurdering i enten
2 eller 3 drs alderen.

Sdfremt forceldrene ikke lever op til kravene og barnet ikke deltager i det obligatoriske
leeringstilbud, skal kommunen tage stilling til om bornefamilieydelsen skal standses.

De kommunale sundhedsplejerskerne har i deres arbejde gang i hjemmene. Sundhedsplejerskerne er siledes i en god
position til at tale med foraldrene om kravene, og skabe en forbindelse til Center for Dagtilbud & Skoler, som skal
foresta, at barnene kommer i institution.

Derudover udarbejder Center for Dagtilbud & Skoler hvert kvartal en liste over alle hjemmepassede bern i Greve.
Barnene pé den liste kan sammenholdes med bern, der har adresse i Askered, og med den viden kan Center for Dagtilbud
& Skoler kontakte foreldrene og planlegge et besog derefter for informere om krav og muligheder.

Formelle krav pd skoleomrddet
Der er krav om obligatorisk sprogpreve for oprykning i 1. klasse i skoler, hvor mindst 30 % af eleverne bor i udsatte

omrade, herunder parallelsamfund.

Der kan fastsattes regler for tests og oprykning fra 1.-9. klasse pé skoler, hvor mindst 30 % af eleverne bor i et
parallelsamfundsomrade.

Status og indsatser pd skoleomrddet i Greve

Ingen af kommunens skoler har 30 % elever med bopeal i Askered, eller er taet pa 30 %. Der er, med andre ord, god
afstand op til de 30 %, som er gransen for hvornar, der skal ske serlige tiltag, herunder sprogvurdering mellem 0. klasse
og 1. klasse. Der er saledes ingen nedvendige tiltag pé skoleomrédet.

Lovgrundlag

Almenboliglovens § 61 a, stk. 6.

Okonomiske konsekvenser



Askerads placering pa listen over parallelsamfund stiller krav til indsatser i Greve Kommune, og vil derfor medfore
okonomiske konsekvenser. Med Gersagerparkens placering som forebyggelsesomréder folger der ikke krav om indsatser
pé berne- og ungeomradet.

Konkrete indsatser og heraf folgende akonomiske konsekvenser folger.



Punkt 10: Faglig og ekonomisk handleplan for det specialpaedagogiske
omrade

22-015674
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Berne- og Ungeudvalget.

Resume

Udvalget gives i denne sag en status pa arbejdet med handleplanen pa det specialpaedagogiske omrade. Handleplanen blev
forste gang praesenteret pa Skole-, Barne- og Ungeudvalgsmedet den 15. august 2022.

Udvalget orienteres for de tiltag, der pa verende tidspunkt er i gang, og de som pétenkes ivaerksat i 2023.

Administrationen har desuden @ndret titlen pa handleplanen, da tiltagene rakker ud over PPR’s omréde. Titlen er nu
”Faglig og skonomisk handleplan for det specialpedagogiske omrade”.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Skole-, Borne- og Ungeudvalget tog pa udvalgsmedet den 16. august 2022 orienteringssagen omkring en “Faglig og
gkonomisk handleplan pa Pedagogisk Psykologisk Rédgivnings omrade” til efterretning.

Sagen var foranlediget af et forventet merforbrug inden for PPR-omradet pa 7,7 mio. i 2022 og en estimeret teknisk
rettelse pa 12,4 millioner i forhold til budgettet i 2023.

Udvalget blev orienteret om udviklingen samt for en 10-punkts handleplan med nuvaerende og fremtidige indsatser, der
skal veere med til at sikre en udgiftsudvikling i overensstemmelse med det vedtagne budget.

Indsatserne i handleplanen understetter den faelles udviklingsretning og ivaerkseattes pa tvers af Center for Dagtilbud &
Skoler og Center for Bern & Familier. Samtidig med handleplanens udarbejdelse er der ivaerksat en analyse af det
specialpaedagogiske omrade. Analysen fremlegges for fagudvalg og byrad i foraret 2023 og skal sammen med denne
handleplan understotte en god faglige og ekonomisk udvikling pé det samlede berne- og ungeomrade.

Indholdet i handleplanen



Handleplanen beskriver den overordnede ramme for en raekke forskellige indsatser under de 10 punkter pa det
specialpedagogiske omrade pé tvers af PPR-, dagtilbud-, skole- og fritidsomrédet.

Nogle indsatser er ivaerksat og for andre er der endnu ikke truffet endelig beslutning omkring den konkrete udmentning.

Folgende indsatser er igangsat i 2022:

¢ Indsats 1: Udarbejdelse af databaseret ledelsesinformation pa Special-undervisningsomradet/ specialfritidsomradet/
dagtilbudsomradet

o Indsats 2: Det Centrale Visitationsudvalg (CVI) skarper praksis ift. Hvornér bern er parate til at vende tilbage til
mindre indgribende undervisningstilbud

¢ Indsats 5: Vurdering af om projekt "Mindre fraveaer - mere trivsel” kan prioriteres yderligere med henblik pa
tidligere indsatser i teet kobling med almenomradet. Det ber vurderes, om det er muligt at udbrede til alle
folkeskoler — omlagning af ressourcer eller som investeringscase

¢ Indsats 10: P4 baggrund af byradets vision Naturligvis Greve — gennem helhedssyn og fallesskaber samt de
kommende politikprocesser vurderes behov for én samlet udviklingsretning for det specialpaedagogiske omrade hen
imod en mere inkluderende berne- og ungekommune

Folgende indsatser afventer afklaring og igangsettelse forste halvar af 2023:

¢ Indsats 3: Det Centrale Visitationsudvalg (CVI) skarper praksis ifht. varigheden af indsatsen ved nyvisitation,
saledes at der allerede ved visitation laves en plan for, hvad der skal til for at kunne vende tilbage til almen/mindre
indgribende tilbud

¢ Indsats 4: Det Centrale Visitationsudvalg (CVI) skarper fokus pd andre almenskolers muligheder for at inkludere
elever, der vurderes til ikke at profitere af deres nuverende tilbud

o Indsats 6: Justering af den forebyggende indsats med henblik pa tettere kobling til almenomradet

o Indsats 7: Skaerpet fokus pa folkeskolerne eksklusion. Nogle skoler ekskluderer umiddelbart mere end det
forventede, og derfor ber det underseges, hvordan de respektive skoler kan understettes i hgjere grad, end det er
tilfeeldet 1 dag

¢ Indsats 8: Tattere kobling mellem de inkluderende indsatser og de familierettede indsatser, herunder en steerkere
koordinering og sammenkobling. Som investeringscase overvejes det om inkluderende dagbehandling i dagtilbud
og skole er en mulighed

o Indsats 9: Pa specialfritidsomradet skeerpes praksis ifht. at vurdere, hvorvidt elever kan integreres i (almen)skolens
fritidstilbud som alternativ til specialfritidstilbud

De 10 indsatser er nermere beskrevet i vedlagte bilag med overskriften:

”Notat — handleplan for det specialpaedagogiske omrade”

Lovgrundlag

Lov om folkeskolen og Lov om social service.

Okonomiske konsekvenser

Det er forventningen, at ovenstdende handleplansindsatser kan nedbringe det ogede udgiftsniveau med 1,5 millioner kr. 1
2023.

Tidsplan

Tidsperspektivet for de enkelte indsatser har forskellige tidshorisonter for bade iveerksettelse og afslutning, og det mé
forventes at implementering og forandring kan straekke sig over flere ar.



Bilag

Notat - Faglig og skonomisk handleplan for det specialpadagogiske omrade



Punkt 11: Budgetopfelgning 3 2022, Skole-, Berne- og Ungeudvalget

22-000028
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole,- Borne- og Ungeudvalget.

Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om indholdet i budgetopfelgning 3 2022 inden for eget udvalgsomréde.
Budgetopfelgning 3 2022 blev behandlet i Byradet den 12. december 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller at sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i ssmmenhang med den samlede budgetopfelgning 3 2022, som er udarbejdet pr. 30. september 2022
og blev behandlet af Byradet den 12. december 2022.

Det korrigerede budget for Skole-, Barne- og Ungeudvalget var pr. 30. september 2022 pa 934,2 mio. kr., hvoraf 934,6
mio. kr. ligger inden for servicerammen.

Afvigelser pa udvalgets omrade gennemgds nedenfor.

Omréder under Skole,- Borne- og Ungeudvalget

Inden for udvalgets omrade forventes et merforbrug pa 22,9 mio. kr. Det samlede merforbrug indeholder mange
afvigelser med bade mer- og mindreforbrug fordelt pa alle udvalgets omrader.

Budgetomrdde 3.01 Skoler og SFO

Inden for budgetomradet forventes et merforbrug pa 15,3 mio. kr.

Det er primert udgifter til bern i specialundervisning, som stiger hvilket skyldes flere bern end antaget i budgettet samt
nye bern i udenbys tilbud, da der ikke er flere pladser i Greve Kommunes interne tilbud. Hertil kommer at takstgrundlaget
for bern fra andre kommuner er blevet reduceret, hvilket betyder faerre indtaegter end budgetteret.



Der er igangsat en reekke tiltag for at gge effekten af kommunens inkluderende indsatser samt sikre budgetoverholdelse.
Indsatserne fremgér af sagen Faglig og ekonomisk handleplan p& Paedagogisk Psykologisk Radgivning som blev
behandlet i Byradet den 5. september 2022 (punkt 27).

Herudover er der under skoler et forventet merforbrug, som primert skyldes egede udgifter til visitering til specialtilbud
for bern i Damagerskolens distrikt. Der ses ogsa en stigning i antallet af elever pa efterskoler, hvilket medferer en
forventet merudgift pa 2,4 mio. kr. Modsat de forventede merforbrug forventes der mindreforbrug under den digitale
skole pé 3,1 mio. kr., som skyldes levetidsforlengelse af iPads i indskolingen samt udgifts- og indkebsstoppet, som
medforer at der ikke bliver udskiftet udstyr, skerme mm. i folkeskolerne.

Der er samlet opgjort vakancer for 0,65 mio. kr. inden for Skoler og SFO.

Budgetomrdde 3.02 Dagtilbudsomrddet

Under budgetomréade 3.02 Dagtilbud forventes et merforbrug pa 4,7 mio. kr.

Det forventede merforbrug skyldes primert forventede mindreindtaegter og merudgifter til mellemkommunale betalinger,
flere bern i privat pasning, oprettelse af en ny basisgruppe i Skattekisten samt udgifter til en ekstra paedagogisk leder i
Distrikt Syd.

Der er opgjort vakancer inden for Dagtilbud pd 0,25 mio. kr.

Budgetomrdde 3.03 Udsatte born og unge

Der forventes et samlet merforbrug under budgetomradet pa 5,2 mio. kr. Det skyldes primaert, at der forventes ferre
refusioner for saerligt dyre enkeltsager svarende til 3,1 mio. kr. i mindreindtaegter. De faerre refusioner skyldes ny
lovgivning og er indarbejdet som teknisk rettelse til budget 2023-26.

Herudover forventes der blandt andet et merforbrug til anbringelser og forebyggende foranstaltninger til bern og unge pa
samlet ca. 3,7 mio. kr. Modsat forventes der mindreforbrug pa Udviklingscenter Greve og Tandplejen.

Der er opgjort vakancer inden for Udsatte bern og unge pé 0,12 mio. kr.

Budgetomrdde 3.04 Fritids- og Klubtilbud

Der forventes et lille merforbrug pa 0,8 mio. kr., som bestar af tilbagerulning af besparelsen som felge af klubberne ikke
er flyttet ind pa skolerne (1 mio. kr.), forventede merudgifter til mellemkommunale betalinger pa 0,5 mio. kr., et
mindreforburg pd Havana p4 1,3 mio. kr. og mindre forventede mindreforbrug vedrerende Greve Kulturbase, driftstilskud
til Idreetsfritidsklubben og de enkelte klubber samt merindtegter som folge af hgjere foreldrebetaling.

Der er opgjort vakancer inden for Fritids- og Klubtilbud pa 0,16 mio. kr.



Budgetomrdde 3.05 Ungdomsuddannelser

Greve STU forventer mindreudgifter pa ca. 0,3 mio. kr. Herudover forventes der mindreudgifter til Erhvervsklasserne.
Erhvervsklasserne blev flyttet til Dagtilbud og Skoler i BO2. Restbudgettet er pd 0,6 mio. kr. som forventes at tilga kassen
ved arsregnskabet.

Der er opgjort vakancer inden for Ungdomsuddannelser pa 0,3 mio. kr.

Alle enkeltafvigelser inden for udvalget omrade kan ses i bilag 1.

Ovrige opmarksomhedspunkter

Aktivitetsopfelgning for det specialiserede berneomrade er vedlagt i bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen selvstendige ekonomiske konsekvenser, da disse ligger i bevillingssagen til budgetopfelgning 3, som
blev behandlet af Byradet den 12. december 2022.

Bilag
Bilag 1 - SBUU, Afvigelser pa ordinar drift

Bilag 2 - Aktivitetsopfalgning specialiserede berneomrade



Punkt 12: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-014467
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne- og Ungeudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
- Besog af ledelsesreprasentanter i forbindelse med den nye berne- og ungepolitik

- Introduktion til 10. klasse

Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 13: Huskeliste og orientering fra administrationen
21013716
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne- og Ungeudvalget.

Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

- Administrationen har felgende til orientering: Center for Dagtilbud & Skoler orienterer opfolgende pa underseggelsen fra
Arbejdsmarkedets Erhvervsrad om ansettelse af ikke uddannede larere i folkeskolen.

- Orientering om svarbrev fra Kommunernes Landsforening pa henvendelse fra Skole-, Barne- og Ungeudvalget Greve
Kommune. De pagzldende breve er vedlagt som bilag.

- Naeste udvalgsmede i Greve Kulturbase

- Status pé antal visiterede bern til specialundervisning, stette i almen, basisgrupper mv.
Pa baggrund af det pres der er pa specialundervisningsomradet, folger administrationen udviklingen ngje. Samtidig
arbejdes der 1 det centrale visitationsudvalg (CVI) med et skaerpet blik pa, hvorledes det er muligt at tilbyde elever de

bedste lerings- og udviklingsbetingelser, sa teet pd almen som muligt. Arbejdet 1 CVI folger de spor der er lagt i den
handlingsplan pa specialundervisningsomradet, som SBUU blev orienteret om pa medet i august 2022.

Udviklingen i antallet af elever der visiteres til specialtilbud, er steget fra 378 elever i september 2022 til 389 i december
2022. Tallene fremgar af nedenstéende tabel.

Specialtilbud Antal elever pr. Status Status Status  Status
september 2022  8.11.22 17.11.22 1.12.22 16.12.22

Dagbehandling 34 36 36 36 37

Specialskole uden for 12 12 14 14 14



Greve Kommune

Specialklasse uden for
Greve Kommune 3 3 4 4 4

Stette 1 almen uden for
Greve Kommune 2 1 1 1 1

Specialklasse i Greve
Kommune 224 229 228 230 231

Specialskole i Greve
Kommune (KMG) 43 40 39 39 41

Specialskole 1 Greve

Kommune (Bugtskolen) 52 52 52 52 52
Stette 1 almen (over 9

timer) 8 9 8 9 9
Total skolebern 378 382 382 385 389
Basisgrupper (dagtilbud) 24 24 25 25 25

Bilag
Brev til KL's Berne- og Undervisningsudvalg fra Skole-, Barne- og Ungeudvalget Greve Kommune

Svarbrev til Greve Kommune fra KL's Borne- og Undervisningsudvalg



Punkt 14: Skole-, Borne- og Ungeudvalget - modekalender 2023

21-014469
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Borne- og Ungeudvalget

Resume

I sagen gives et overblik over Skole-, Barne- og Ungeudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Mgadekalenderen er vedhaftet som bilag.
Bilag

Skole-Berne- og Ungeudvalgets kalender 2023 - januar



Punkt 15: Underskriftsark

21-014468
Fremstilling

Sagsprocedure

Skole-, Berne- og Ungeudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsark.
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