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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigeles- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 12. august 2024.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Rundbordssamtale med GreveSolredErhverv

23-013826
Beslutning

Droftelserne blev taget til efterretning med folgende bemaerkningerne;

o Udvalget paskenner Greve/Solred Erhvervs arbejde og dialogen ved rundborgssamtalen

o Udvalget gleder sig over, at Greve/Solred Erhverv paskenner samarbejdet med ErhvervsCenter Greve

¢ Der er et gensidigt opmarksomhedspunkt i relation til at udnytte ressourcer og synergier mellem Greve/Solrad
Erhverv, Erhvervscenter Greve og Erhvervshus Sjelland

o Udvalget onsker, at der skabes et samlet overblik for virksomheder over, hvordan virksomheder serviceres i Greve
Kommune, herunder hvad Greve/Solred Erhverv ger, hvad ErhvervsCenter Greve gor og hvad Erhvervshus
Sjeelland gor

¢ Udvalget er opmearksomme pé udfordringen med mangel pa arbejdskraft og ensker, at der skabes dialog med
Skole-, Barne- og Ungeudvalget om unge og uddannelse, eksempelvis mesterlaere, erhvervspraktik, mentorkorps
mv. og sikre kobling til erhvervslivet

¢ Udvalget onsker, at fortsaette dialogen med Greve/Solred Erhverv, Erhvervscenter Greve og Erhvervshus Sjalland
om implementering af den forventede nationale iverksatteristrategi, herunder information, mentorordninger mv.

o Udvalget onsker, at der fremlaegges en sag med status pé digitale lgsninger for virksomheder, herunder
virksomhedernes muligheder for selvbetjening.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har inviteret den lokale erhvervsforening GreveSolredErhverv til en
rundbordssamtale for at drefte den erhvervspolitiske indsats i Greve Kommune. Formélet er at & input til det videre
arbejde med Vakst- og Erhvervspolitikken og den administrative understettelse heraf. Der deltager tre repraesentanter fra
GreveSolrgdErhverv i rundbordssamtalen samt formanden for ErhvervsCentret Greves bestyrelse.

Indstilling
Administrationen indstiller, at draftelserne pd rundbordssamtalen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Med érshjulet for erhvervsomradet i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget er der afsat to arlige rundbordssamtaler med
erhvervslivets organisationer. Den forste rundbordssamtale blev gennemfort i april maned med nationale organisationer.
Den anden rundbordssamtale gennemfores pé dette udvalgsmede med den lokale erhvervsforening, GreveSolredErhverv.

Formalet med rundbordssamtalerne er at fi input der kan danne grundlag for udvalgets arbejde med og den administrative
understottelse af Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026.

Fra GreveSolredErhverv deltager:
¢ Brian Skov Andersen
¢ Helena Nymann
¢ Susanne Schou Herbst

e Carsten Leth

Bestyrelsesformand for ErhvervsCentret Greve, Rasmus March, deltager ogsé i rundbordssamtalen.



Dagsorden for rundbordssamtalen:

¢ Velkomst og formal med rundbordssamtalen

¢ Kort bordrunde med presentation af deltagere

o GreveSolradErhvervs input til udvalget om virksomhedernes behov
o Fezlles droftelse om samarbejde

Der er afsat én time til rundbordssamtalen.
Mgdedeltagerne har til orientering faet tilsendt Greve Kommunes Vakst- og Erhvervspolitik 2023-2026, ErhvervsCentret

Greves handlingsplan for 2023-2024 samt ”Vakstregnskab for Greve Kommune 20247, der analyserer
erhvervsdynamikken i Greve Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Bilag

Bilag 1. Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026

Bilag 2. Handlingsplan 2023-2024 for ErhvervsCentret Greve - endelig version

Bilag 3. Vekstregnskab Greve Kommune 2024



Punkt 3: Medekalender 2025 for Beskzftigelses- og Erhvervsudvalget

24-005210
Beslutning

1.-2. Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal tage stilling til udvalgets medekalender for 2025 pé baggrund af den godkendte
medekalender for Byrédet og @konomiudvalget 2025.

Udkast til medekalender er udarbejdet, s& der tages hensyn til sagernes videre forlgb i @konomiudvalget og Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller,
1. at den foresldede modekalender for Beskceftigelses- og Erhvervsudvalget godkendes

2. at den faste modedag bliver mandag med maodestart kl. 8.00.
Sagsbeskrivelse

Den 26. juni 2024 godkendte Byradet mededatoerne for @konomiudvalget og Byrddet i 2025. Det blev besluttet at
atholde 9 &rlige mader i henholdsvis @konomiudvalget og Byradet i lighed med 2024.

Magderne foreslés afholdt pa felgende datoer:
6. januar

3. februar

24. marts

28. april

2. juni

11. august

8. september

20. oktober

1. december
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §20.



Okonomiske konsekvenser
Udgifterne til medeforplejning mv. atholdes inden for udvalgets budgetramme.
Kommunikation

Den godkendte moadekalender vil blive offentliggjort pd kommunens hjemmeside og medetidspunkterne vil blive skrevet
ind i kalender for Byradets medlemmer.

Bilag

Bilag 1. Politisk medekalender 2025 til fagudvalg



Punkt 4: Tveerkommunal borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet
forar 2024

24-006665
Beslutning

1.-2. Godkendt
3. Udvalget ensker om muligt felgende kommunespecifikke spergsmal;

Hvad kunne du som borger enske havde vaeret anderledes i dit forleb? Udvalget overlader sidste kommunespecifikke
spergsmal til administrationen.

Udvalget ensker, der laves en pressemeddelelse om borgerundersggelsens resultater i Greve.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen handler om en tvaeerkommunal borgerundersaggelse pa beskeftigelsesomradet, som Kommunernes Landsforening
(fremadrettet KL) i samarbejde med 44 kommuner, herunder Greve Kommune, har gennemfort i foraret 2024. Formélet
med denne sag er at orientere udvalget om Greve Kommunes resultater. Udvalget skal tage stilling til, om Greve
Kommune skal deltage i naste runde af borgerundersegelsen, som finder sted i efteraret 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at udvalget godkender at Greve Kommune deltager i den kommende borgerundersogelse
3. at udvalget udvcelger to kommunespecifikke sporgsmdl til den kommende borgerundersogelse

Sagsbeskrivelse

I marts 2024 deltog 44 kommuner, herunder Greve Kommune, i KL’s tveerkommunale undersegelse af borgernes
tilfredshed med deres sagsforleb i jobcentrene. Formalet med undersogelsen er bade at understotte lokal
kvalitetsudvikling i den enkelte kommune og at fremskaffe generelle udtalelser om borgernes oplevelser af deres forleb i
landets jobcentre.

Undersagelsens metode

Undersggelsen er baseret pa en elektronisk spergeskemaundersggelse, som blev sendt til borgere, der havde haft et aktivt
forleb i jobcentret i lobet af 4. kvartal 2023 og som havde deltaget i en samtale med Jobcentret.

Spergerammen omfattede emner som borgernes overordnede tilfredshed, oplevelsen af medet med jobcentret,
sammenhang mellem mal og aktiviteter, seneste samtale med deres sagsbehandler og oplevelse af progression i deres
forleb.

Kommunerne havde mulighed for at tilfeje op til to spergsmaél, som var specifikke for den enkelte kommune. Ikke alle
kommuner kunne né at indsende deres spargsmal pé grund af en stram deadline, fastsat af KL, hvilket ogsa blev kritiseret
i evalueringen af processen.



Generelle resultater

I alt havde 198.887 borgere i de 44 deltagende kommuner mulighed for at deltage i undersegelsen, hvoraf 38,8 %
besvarede den. Sterstedelen af borgerne svarede, at de var tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb i jobcentret og
den méde, de blev medt pa. Dog oplevede borgerne i mindre grad, at indsatsen hjalp dem med at komme taettere pé job
eller uddannelse.

Greve Kommunes resultater
Greve Kommune opnéede en svarprocent pa 37,3 % blandt de 2.510 borgere til undersggelsen.

Resultaterne opgeres pa skalaen fra 1 til 5, hvor 1 er mindst tilfreds og 5 er mest tilfreds. Overordnet scorer Greve
Kommune hgjere end landsplan pa fem ud af seks kategorier:

Kategori Greve Kommune Landsplan
Overordnet tilfredzhed 377 3,64
Mzdet med jobcentret 3,79 3,69
&l og altiviteter 3,57 3.41
Samarbejde pé tvers 2,85 3,02
Samtalen 3,83 3,75
Progression 3.3 2,97

Lokalt i Greve Kommune laegger resultaterne sig op af de generelle tendenser, hvor alle malgrupper udtrykker mindst
tilfredshed med temaet progression. Det handler om, hvordan jobcentret praesenterer jobmuligheder, hjalper borgere
teettere pa job eller uddannelse, og styrker deres tro pa at finde arbejde eller uddannelse.

Aktivitetsparate og job- og uddannelsesparate borgere er de mindst tilfredse grupper og har den laveste svarprocent. Til
gengaeld er dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaring blandt de mest tilfredse grupper.

Opmcerksomhedspunkter i Greve Kommune

Undersagelsen af borgernes oplevelse med jobcentret viser, at mange borgere i Greve Kommune oplever mgdet med
jobcentret som tillidsfuldt og mélrettet. Underseggelsen peger dog pa nogle udfordringer, der kraever opmarksomhed.

Tveergdende samarbejde

Under kategorien "samarbejde pa tveers" blev der spurgt, om de forskellige afdelinger, som borgeren har varet i kontakt
med, arbejder godt sammen om borgerens forlab, nér der er behov for det. Greve Kommune scorer 2,85 sammenlignet
med landsplan pa 3,02. Dette er den laveste score blandt de seks kategorier.

58 % af respondenterne har ikke varet i kontakt med andre afdelinger eller centre i kommunen.

21,2 % af de borgere, der har vaeret i kontakt med andre afdelinger eller centre, oplever i lav grad, at der arbejdes godt
sammen pa tvars, sammenlignet med landsgennemsnittet pa 19,9 %.

Konkrete planer

Under kategorien "samtaler" blev borgerne spurgt, i hvor hgj grad de oplever et klart formél med samtalen, om
sagsbehandleren var forberedt, om information om regler og lovgivning blev formidlet pa en let forstielig made, og om
der blev lavet en konkret plan for videre jobsggnings- eller uddannelsesforlab.

34,7 % af de uddannelsesparate borgere oplever i meget lav grad, at der under samtalen laves en konkret plan for deres
videre uddannelses- eller jobsegning. Til sammenligning er landsgennemsnittet 11,4 %.

Det skal dog bemaerkes, at 77 % af de unge mellem 15 og 29 ar ikke har besvaret spergeskemaet.
Sammenhceng mellem mdl og indsats

Under kategorien "progression" blev borgerne spurgt, i hvor hgj grad de oplever, at jobcentret labende prasenterer
konkrete jobmuligheder, at indsatsen i jobcentret bringer dem tattere pa at vende tilbage til job eller uddannelse, og at
forlgbet i1 jobcentret styrker deres tro pa at komme i arbejde eller uddannelse.



Mange borgere, bade pé landsplan og i Greve Kommune, oplever ikke, at der er en tydelig ssmmenhang mellem de
opstillede mél og de faktiske indsatser.

Kommende borgerundersogelse i efterdret 2024

Det felleskommunale borgerundersegelseskoncept gor det muligt at identificere og synliggere styrker og svagheder i
beskaftigelsesindsatsen lokalt og pa tveers af kommuner og benchmarke mod landsgennemsnittet.

Den kommende runde af borgerundersggelsen vil bygge pa samme design og spergeramme, som fokuserer pa borgernes
generelle oplevelse af inddragelse og medbestemmelse, sammenhang og fremdrift samt deres oplevelse af
kommunikation og interaktion med jobcentrets medarbejdere. Derudover har udvalget mulighed for at tilfeje op til to
kommunespecifikke spergsmal til undersegelsen.

Administrationen anbefaler, at Greve Kommune deltager i de kommende borgerundersegelser for at kunne monitorere
udviklingen i borgernes oplevelser over tid.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser

Prisen for deltagelse i KL's borgerundersegelse vil vaere 20.000 kr. for Greve Kommune og atholdes inden for budgettet
afsat til den kommunale beskzaftigelsesindsats.

Bilag

Bilag 1. Tverkommunal borgerundersegelse - Greve Kommune



Punkt 5: Forlengelse af samarbejdet med Code of Care fra 2024 til 2028

24-006659
Beslutning
1.-3. Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Greve Kommune har siden 2019 haft et samarbejde med nonprofitorganisationen Code of Care om udviklingen af
samarbejdet med Greve Kommunes virksomheder og udbredelse af social ansvarlighed. Formélet med denne sag er, at
udvalget beslutter, om Greve Kommune skal fortsette samarbejdet med Code of Care 1 2024-2028. Medfinansieringen
daekkes gennem det budget, der er afsat til den kommunale beskaftigelsesindsats for 2024-2028.

Indstilling

Administrationen indstiller;,
1. at samarbejdsaftalen med Code of Care forlenges med fire dr, fra 1. september 2024 til 31. august 2028
2. at samarbejdet omhandler alle udsatte borgere

3. at medfinansieringen til samarbejdet pad op til 191.000 kr. deekkes via budgettet afsat til den kommunale
beskeeftigelsesindsats for 2024-2028

Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede i september 2022, at fortsatte samarbejdet med nonprofitorganisationen
Code of Care om udbredelsen af social ansvarlighed til lokale virksomheder. Den nuvarende aftale udleber den 31.
august 2024 og udvalget skal tage stilling til, om administrationen skal forleenge samarbejdet med fire ar, fra 1. september
2024 til 31. august 2028.

Task Force

Code of Care har i samarbejde med Greve Kommune etableret en Task Force, der i dag bestér af 30 virksomheder. Task
Forcen kommer med input og idéer til at 4 flere udsatte borgere ind pé arbejdsmarkedet i lennede timer. Code of Care
bidrager med vidensdeling mellem 9 aktive Task Forces i Danmark, bringer nye input ind i Task forcen samt sikrer, at
ideerne videreudvikles og tilpasses Greve virksomheders og kommunens behov.

Malgrupper og aktiviteter

Samarbejdet omhandler alle borgere der har behov for en handholdt indsats for at komme ind pé arbejdsmarkedet. Code
of Care Task Forcen udvikler nye veje for borgernes kontakt til virksomhederne og dermed egede muligheder for varigt
job gennem etablering af lentimer.

Erfaringerne viser, at virksomhederne gor en stor indsats for at udbrede social ansvarlighed, nar de forst er blevet en del af
Task Forcen. Task Force Greve oplever en positiv udvikling og en betydelig opbakning fra virksomhederne.

Senest dbnede en virksomhed i Greve Kommune deres lokaler for omkring 80 personer til et arrangement, organiseret af
Code of Care Greve i samarbejde med Erhvervscenteret og Greve jobcenter. Formalet med arrangementet var at give
ledige borgere med funktionsnedsettelser mulighed for at mede lokale virksomheder i uformelle omgivelser. Disse
sparringsmeder skaber en unik dynamik, hvor CV'er bliver til livshistorier og hvor borgere og virksomheder meder
hinanden. Virksomhederne har samtidig faet indblik i borgernes ressourcer og muligheder, samt hvilken betydning disse
har for en arbejdsgiver i opgavelgsningen.



Siden samarbejdet med Code of Care blev etableret tilbage i 2019, er 163 borgere startet i lonnede timer.
Samarbejde

I samarbejdet skal Code of Care konkret bidrage med konsulentbistand i forhold til planlaegning, udarbejdelse af opleg,
deling af erfaringer fra andre virksomhedsnetvaerk, facilitering af meder samt kommunikation om de gode historier og
erfaringer fra samarbejdet.

Derudover folger Code of Care, i samarbejde med Jobcentret, lobende op pé virksomhederne mellem meaderne for at
sikre, at de initiativer og handlinger, som virksomhederne har aftalt under mederne, bliver fulgt op pa og understottes
bedst muligt.

Code of Care har mange ars erfaring med at motivere virksomheder til at tage socialt ansvar. Administrationen vurderer, at
der fortsat er behov for Code of Cares tilgang til at hjelpe virksomhederne i Greve Kommune med at udvikle den
efterspurgte arbejdskraft, opretholde succesen og fortsatte den positive udvikling af den virksomhedsrettede indsats.

Administrationen anbefaler, at udvalget godkender, at administrationen indgér en samarbejdsaftale med Code of Care, og
at medfinansieringen daekkes af budgettet, der er afsat til den kommunale beskaftigelsesindsats for perioden 2024-2028.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser

Greve Kommune vil i perioden 2024-2028 bidrage med en &rlig medfinansiering pa op til 171.000 kr. til projektet samt
stille ledelsesressourcer til radighed for videreferelsen af Task Forcen i Greve Kommune. Denne érlige finansiering vil
dekke udvikling og drift af Task Forcen fra 1. september 2024 til 31. august 2028.

Udover finansieringen til Code of Care afsattes 20.000 kr. &rligt til eventuelle udgifter til lokaleleje og forplejning til
mederne med virksomhederne samt kerselsudgifter i forbindelse med projektet.

Den samlede udgift anbefales afholdt inden for budgettet afsat til den kommunale beskaftigelsesindsats for 2024 - 2028
pa budgetomrade 8.02 Aktivitetstilbud.



Punkt 6: Lokale frisaettelsesmuligheder pa beskeeftigelsesomradet

24-006654
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Formélet med sagen er at belyse potentielle lokale friseettelsesmuligheder pa beskaeftigelsesomradet, der kan bidrage til at
frisaette ressourcer og reducere bureaukrati.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Pa udvalgsmedet den 22. april 2024 (punkt 7) bad udvalget administrationen om at fremlagge forslag til lokale
friseettelsesmuligheder pa beskaftigelsesomradet.

Udvalget ensker at undersege, om der er besluttet lokale administrative processer, enten politisk eller ledelsesmassigt,
som ikke er bundet op pa konkret lovgivning og som skaber ungdvendigt pres pa opgavelgsningen og administrationen.

Derudover egnsker udvalget at hare medarbejderes og lederes perspektiver pa, hvor en mere fii tilgang vil kunne skabe
storre fagligt spillerum, og om der er omrader, hvor det vil veere hensigtsmassigt at reducere intensiteten for at styrke
kvaliteten af beskaftigelsesindsatsen.

Styring og rammescetning af beskeeftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesindsatsens formal er fastlagt i flere love, herunder Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, Lov om
sygedagpenge og Lov om integration af udlendinge i Danmark.

Lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet er praeget af en teet rammesaetning af indsatsen med detaljerede og komplekse
regler, fx vedrerende samtaler og tilbud. Der er ligeledes en teet statslig styring og opfelgning pa kommunernes indsats og
processer, som kan medfere sanktioner som fx skarpet tilsyn, hvis kravene ikke overholdes.

Den kommunale beskaftigelsesindsats er derfor indrettet pé at leve op til den lovgivningsmaessige og statslige opfelgning
og styring af indsatsen, hvilket betyder at kommunerne har begranset frihed til selvsteendigt at tilretteleegge
beskeaeftigelsesindsatsen.

Draftelse af lokale friscettelsesmuligheder

Administrationen har indhentet medarbejderes og lederes perspektiver pa, hvordan en mere fleksibel tilgang kan skabe
storre fagligt spillerum. Samtidig har de dreftet, om der er omréder hvor der med fordel kan skrues ned for intensiteten for
at forbedre kvaliteten af beskaftigelsesindsatsen.

Ledere og medarbejdere er glade for udvalgets opbakning til muligheder for @ndringer i tilretteleeggelse af
beskaeftigelsesindsatsen med henblik pa at frisaette ressourcer og reducere bureaukrati. Gennemgangen viser dog, at alle



processer enten direkte er forankret i geeldende lovgivning eller understotter effektiviteten og kvaliteten af de
administrative opgaver, uden at tilfore unedvendig belastning.

Beskaftigelsesindsatsens omrader blev ogsé dreftet i forberedelserne til velferdskommuneforseget i 2023. Da
velferdskommuneforseget ikke blev realiseret, har administrationen efterfolgende @ndret inden for de f& muligheder, der
var inden for lovens rammer. Det har blandt andet veret forenkling af administrative arbejdsgange og formelle skemaer.

Et konkret eksempel pa en sadan tilpasning er i overgangen fra sygedagpenge til jobatklaringsforlgb. Tidligere fulgte
administrationen en omfattende sagsgang med et skema fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Administrationen har forenklet det materiale, som en sag til rehabiliteringsteamet skal indeholde, ved at udvikle et nyt
skema. Dette skema indeholder kun de oplysninger, som loven kraever, og undgar unedvendig overinformation.

Et andet eksempel er brugen af digitale redskaber. Ifolge proceskravene skal jobparate kontanthjelpsmodtagere og a-
dagpengemodtagere vejledes om deres rettigheder og pligter ved den forste samtale. For at optimere denne proces
modtager de nu digital vejledning om disse emner for samtalen, hvilket frigiver mere tid til at fokusere pé jobsegning
under selve samtalen.

Forenkling af beskeeftigelsesomrddet

Med henblik pa at forbedre og forenkle beskaftigelsesomradet, har regeringen nedsat en ekspertgruppe som kan taenke
beskaeftigelsesindsatsen forfra, med borgeren i centrum og med frihed til bade sagsbehandlere og ledige, samtidig med at

udgifterne reduceres med 3 mia.kr. i 2030.

Ekspertgruppen har gennem det seneste ar arbejdet med modeller for en reform af beskeaftigelsesindsatsen, og
anbefalingerne forventes at blive offentliggjort ultimo juni 2024.

Administrationen er pa nuverende tidspunkt ikke bekendt med de konkrete forslag, men vil orientere udvalget i
september 2024.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge

Lov om integration af udleendinge i Danmark
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Greve Kommune.



Punkt 7: Lovgivningsmaessige rammer for brekpensionister, som seger om
supplement til deres fortidspension

24-005365
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ensker radighedsbelobet oplyst sammenholdt med andre relevante kommuner.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har pa udvalgsmadet den 22. april 2024, punkt 3, bedt om en orientering om de
lovgivningsmaessige rammer for brakpensionister og deres supplement til fortidspensionen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Retten til fuld pension er betinget af bopalstiden i Danmark. Pensionister, som ikke er berettiget til fuld pension, kan fa
delvis pension og en supplerende ydelse. I det folgende gennemgés reglerne for henholdsvis fertidspensionister og
folkepensionister.

Procentandel af fortidspensionen

Retten til fuld fertidspension er betinget af, at bopaelstiden i Danmark udger mindst 9/10 af arene fra det fyldte 15. ar til
det tidspunkt, hvorfra fertidspensionen kan udbetales. Dette kaldes optjeningsperioden.

Ved en mindre bopzlstid beregnes en procentandel, som fastsattes efter forholdet mellem den faktiske bopelstid og
optjeningsperioden. Der udbetales derefter en nedsat fortidspension, svarende til den beregnede procentandel.

Nedsat fertidspension kan suppleres op med kontanthjaelp efter aktivloven § 27 a. Der kan suppleres op til
kontanthjelpssatsen.

Derudover kan der udbetales yderligere et supplerende tilleeg efter aktivloven pé baggrund af en gkonomisk beregning af
pensionistens indtaegter og udgifter i forhold til det rddighedsbeleb for pensionister, som Byradet har vedtaget.

Bevillinger om supplement og tilleg til fortidspensionen galder for ét r ad gangen medmindre der sker @ndringer i
modtagerens livssituationen (fx overgang til ej forsarger eller udrejse). Nar bevillingen opherer, seger borgeren pa ny.

Brokpension til folkepensionister og fortidspensionister, som har fiet tilkendt fortidspension for 2003

Folkepensionister og fortidspensionister, som har féet tilkendt fortidspension fer 2003, er berettiget til fuld pension, hvis
de har boet i Danmark i 40 ar fra det fyldte 15. ar.

For personer, som ikke har optjent retten til fuld pension, fastsettes pensionen som en bregk efter, hvor mange ar
vedkommende har boet i Danmark. Fx er en person, som har boet i Danmark i tyve r fra det fyldte 15. ar, berettiget til
halvdelen af den fulde pension.



Brekpensionen kan suppleres op med kontanthjelp for fertidspensionister fra for 2003, eller for folkepensionister, med et
personligt tilleeg efter pensionsloven.

Derudover kan der udbetales yderligere et personligt tilleeg efter pensionsloven pd baggrund af en ekonomisk beregning
af pensionistens indtegter og udgifter i forhold til det radighedsbeleb for pensionister, som Byrddet har vedtaget.

Bevillinger om supplement personligt tilleeg gaelder for ét &r ad gangen medmindre der sker @ndringer i modtagerens
livssituationen (fx overgang til ej forserger eller udrejse). Nar bevillingen opherer, sgger borgeren pa ny.

Lovgrundlag

§ 27 ai Lov om aktiv socialpolitik og § 14 i Lov om social pension.

Ved fortidspensionsreformen blev reglerne om personligt tilleg oph@vet for kommende fortidspensionister fra 1. januar
2003. Bestemmelsen i aktivlovens § 27 a blev indfert med det formal at give fortidspensionister, der pa grund af reglerne
om optjening ikke var berettiget til fuld fortidspension, mulighed for at f& supplerende hjelp efter aktivloven.

Oprindelig omfattede bestemmelsen kun personer, der ikke modtog fuld fertidspension. Siden er bestemmelsens

personkreds udvidet til ogsa at omfatte personer, der ikke modtager fuld seniorpension og pr. 1. januar 2021 personer, der
ikke modtager fuld tidlig pension.

Okonomiske konsekvenser

Antallet af fortidspensionister, som har faet supplement til fortidspensionen, har svinget mellem 68-71 i perioden fra
2021-2024 og udgifterne har i hele perioden vaeret stigende:

Ar 2021 2022 2023 2024

Brekpensionister 71 70 71 68
Tilgang 10 14 9
Afgang 11 13 12
Udgifter 3.507.284 3.775.856 4.244.439 4.913.658 (*)

(*): Forventede udgifter til brekpension for hele 2024 er fremskrevet ud fra udgifterne januar - april, som var 1.637.886.

Antallet af folkepensionister, som har faet personligt tilleeg, har svinget mellem 15-17 i perioden fra 2022-2024 og
udgifterne er primeaert grundet de ogede forbrugsafgifter hos borgerne steget voldsomt.

Ar 2022 2023 2024

Folkepensionister 15 17 15
Tilgang 5 2
Afgang 3 4
Udgifter 329.138  353.240  500.154 (*)

(*): Forventede udgifter til personligt tilleeg for hele 2024 er fremskrevet ud fra udgifterne januar - april, som var 166.718.



Punkt 8: Status pa indsats for digitalt udfordrede ledige

24-006664
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

Sagen handler om at administrationen vil give en status pa den et drige projektindsats rettet mod digitalt udfordrede
ledige. Projektet er finansieret gennem en pulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (fremadrettet STAR) og
er iveerksat 1 samarbejde med fire andre kommuner i Region Sjelland samt to a-kasser. Formélet med puljen er at udvikle
og afpreve en indsats der opsporer digitalt udfordrede ledige dagpengemodtagere og udvikle deres kompetencer i forhold
til at blive selvforsergende hurtigst muligt.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsbeskrivelse

P& finansloven for 2023 afsatte regeringen midler til at statte digitalt udfordrede ledige dagpengemodtagere i deres
udvikling af digitale feerdigheder med henblik pé at fremme deres deltagelse i beskaftigelsesindsatsen og komme
hurtigere i job.

Greve, Solred, Faxe, Stevns og Kege kommune, samt a-kasserne Krifa og Det Faglige Hus, modtog tilsagn om 835.352
kr. fra STAR til et etarigt projekt. Projektet lober fra den 1. december 2023 til den 31. december 2024 og har til formal at
styrke ledige dagpengemodtageres digitale faerdigheder.

Indsatsen knytter sig op pa Beskeftigelsespolitikken, hvor Greve Kommune ensker at understette den
beskeftigelsesrettede indsats digitalt. Indsatsen knytter sig ogsa op pa Beskaftigelsespolitikkens enskede effekt Flere
borgere er i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for offentlig forsergelse” og indgér derfor i arbejdet med handleplanen.

Indsats

Den overordnede malszetning for projektet er, at flere ledige dagpengemodtagere bliver i stand til at gere brug af digitale
vaerktejer 1 beskaftigelsessystemet.

Indsatsen bestér af to workshop. Gennem de to workshops far de ledige styrket deres digitale kompetencer og bliver bedre
rustet til at anvende digitale losninger, som en del af beskaftigelsesindsatsen. De ledige far adgang til en digital
skraeddersyet platform, hvor de blandt andet opna kompetencer til at selvbooke og dokumentere egen jobsggning —
herunder joblogge og et opdateret Jobnet-CV. Dermed star de ledige styrket i forhold til at komme i arbejde eller eventuelt
praktik.

Forelobige erfaringer

De forelgbige erfaringer fra de forste maneder af projektet viser positive resultater, med gode tilbagemeldinger fra
deltagerne. Isar har det feellesskab, der er opstéet blandt de deltagende ledige, veret vardsat.

Det forventes, at 150-200 ledige bliver visiteret til projektet i projektperioden og deltager i én eller begge workshops.



Pr. juni 2024 har 93 borgere fra de deltagende kommuner gennemfort forlgbet. Af disse har 24 opnéet beskaftigelse som
et direkte resultat af forlebet, mens seks er begyndt i praktik umiddelbart efter forlebets afslutning. Selvom 58 borgere
stadig er ledige efter at have gennemfort forlebet, har de opnaet ggede digitale kompetencer og faet veerktajer, der har
styrket deres jobsggning.

Specifikt for Greve Kommune har 20 borgere vaeret igennem forlabet. Af disse er syv startet i job efter endt forlgb, tre er

startet 1 uddannelse eller opkvalificering, fire er startet eller har gennemfort en virksomhedspraktik, og seks er fortsat
ledige efter endt forleb.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

Bekendtgerelse 1276 af den 31. oktober 2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Okonomiske konsekvenser

Idet projektekonomien er lagt i en anden kommune, har sagen ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Projektet kan potentielt forkorte varigheden af ledighedsforlgbene og dermed reducere kommunens udgifter til a-
dagpenge.



Punkt 9: Orientering fra formanden og gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Der var ingen gensidige orienteringer.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 10: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
de blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har felgende til orientering:

- Orientering om Regeringens forslag til iveerkscetterstrategi

- Orientering om henvendelse om brobygning og vejledning fra FGU-Ost (bilag 1).

- Forelobig hdndtering om ekspertgruppens anbefalinger i revision til fremtidens beskeeftigelsesomrade

- Ledelseskompleksitet

Jkonomiudvalget behandlede 12. juni 2024 sag om ledelseskompleksitet (pkt. 8). Udvalget tog fagudvalgenes behandling
af punktet til efterretning. Med udgangspunkt i input fra fagudvalgene og Greve Kommunes projekt ”Vores
Arbejdsplads”, vil der i lebet af efterdret 2024 blive fremlagt en til tre sager om fx fastholdelse, rekruttering og
talentudvikling i @konomiudvalget.

- Opfolgning pd sporgsmdl om ledelsesspeend
Administrationen orienterer om ledelsesspand, jf. spergsmal fra udvalget pa det seneste udvalgsmede.

Bilag

Bilag 1. Brev til Greve Kommune om samarbejde om vejledning i grundskolen og brobygning til FGU fra skoleéret 2024-
2025



Punkt 11: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget - modekalender 2024

21-013723
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Mgadekalenderen er vedhaftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget medekalender 2024 - august

Bilag 2. Arshjul for rapportering af negletal til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget



Punkt 12: Underskriftsark

21-012521
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark
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