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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Sagsprocedure

Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for medet den 9. januar 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Fraveerende Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel



Punkt 2: 1. udkast til Beskaeftigelsespolitikken 2023-2026

22-015695
1. udkast til Beskeftigelsespolitikken 2023-2026

Udvalget dreftede politikken og enskede fokus pa digitalisering i mederne og indsatserne hvor det kan skabe veerdi.

Sagsprocedure

Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Sagen indeholder 1. udkast til Beskeftigelsespolitikken 2023- 2026 og der laegges med sagen op til at Beskeftigelses- og
Erhvervsudvalget drofter udkastet og kommer med input til det.

Indstilling

Administrationen indstiller at udvalget drafter og kommer med input til 1. udkast til Beskceftigelsespolitikken 2023- 2026.

Sagsbeskrivelse

Sagen leegger op til, at udvalget pa dagens mede drefter og giver input til 1. udkast til Beskeaeftigelsespolitikken 2023-
2026. Udvalget kan saledes komme med konkrete formuleringer, justeringer, tilfojelser, eller andre @ndringer til
politikken. Pa baggrund af dreftelserne pa dette made, tilretter administrationen politikken og prasenterer Beskaeftigelses-
og Erhvervsudvalget for 2. udkast.

Administrationen anbefaler at 2. udkast sendes i1 hgring i administrationens MED udvalg jevnfer tidsplanen.
Administrationen samler op pé heringssvar og forelaegger 3. udkast til Beskeftigelsespolitikken 2023-2026. Politikken
kan justeres frem mod den endelige vedtagelse jevnfor tidsplanen.

Der arbejdes samlet set med 8 borgerettede politikker for perioden 2023-2026, som folger et felles sagsforlab. Det
endelige udkast til politikkerne leegges op til godkendelse i byradet jevnfor tidsplanen.

Baggrund for af Beskceftigelsespolitikken

Beskaftigelsespolitikken 2023-2026 erstatter den nuvarende Beskaftigelsespolitik 2019-2022 som byradet vedtog den
12. november 2018. Beskaftigelsespolitikken 2023-2026 er udformet ud fra fokuspunkter fra Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget, som enskede at forsatte med flere elementer fra den gamle politik. Politikken adresserer de
udfordringer der arbejdes med pa omradet i Greve og den tager udgangspunkt i Greve Kommunes vision.

Byréadet godkendte i foraret 2022 en vision for Greve Kommune kaldet “Naturligvis Greve gennem helhedssyn og
feellesskaber”. Visionen indeholder fem temaer: Aktivt foreningsliv, Beredygtig kommune, Hverdag med indhold,
Velferd i feellesskab og Aktiv borgerinddragelse. Visionens temaer, beskriver byradets ensker til, hvordan det skal vere at
bo, leve, ga i skole, arbejde og deltage i fritids-, idraets- og kulturlivet i Greve Kommune. De 8 borgerettede politikker
tager afset i visionen og er retningsgivende for de beslutninger, der treffes i byraddet og i de underliggende politiske
fagudvalg.



Kobling til avrige politikker og til temaerne i byrddets vision

Beskeftigelsespolitikken 2023-2026 skal ses i sammenhang med gvrige politikker og strategier pa tveers af kommunen
inden for felgende omréder: arbejdsfallesskaber og foreningsliv, sundhed og mental sundhed. Beskeeftigelsespolitikken
2023-2026 er koblet til tre af visionens temaer: Hverdag med indhold, Velfcerd i feellesskab og Aktiv borgerinddragelse.

Afsnit i Beskeeftigelsespolitikken

Beskaftigelsespolitikken er malrettet alle borgere i Greve Kommune med fokus pa at der er plads til alle og alle skal
bidrage.

Politikken satter spot pa de udfordringer vi arbejder med i Greve og den retning kommunen ensker at forsette med i
arbejdet beskaeftigelsesomradet. Ambitionen er at Greve Kommune har et velfungerende og inkluderende arbejdsmarked,
hvor borgerne har den hejst mulige grad af selvforsergelse og virksomhederne har adgang til relevant arbejdskraft.

Politikken er opbygget i folgende afsnit:

o Formandens forord om politisk retning

Indledning om byrddets vision og temaer

Beskeeftigelsespolitikken kobling til visionens temaer

Udviklingen pd beskeeftigelsesomrddet om udviklingen i ledighed og eftersporgslen pa arbejdskraft
Alle skal bidrage om borgere der kan selv/ikke kan selv og et fokus pd de unge

Plads til alle om borgere der har udfordringer med at finde en plads pa arbejdsmarkedet

Relevant arbejdskraft om samarbejde i forhold til relevant arbejdskraft

Onskede effekter om anskede effekter af politikken

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Kommunikation

Nar byradet har godkendt Beskzaftigelsespolitikken offentliggeres den pa Greve Kommunes hjemmeside.

Tidsplan

Dato II-Iandling

9. januar - 16. januar 1.Behandling. Godkendelse af udkast til politikker i fagudvalg
2023

6. februar — 9. februar 2.Behandling. Godkendelse af politikker i fagudvalg, udkast
2023 sendes i hering

10. februar — 17. marts  [Heringsperiode

2023

24. april — 27. april 3.Behandling. Endelig godkendelse af politikker 2023-2026
2023

15. Maj 2023 Godkendelse af politikker i byradet




Bilag

Beskaftigelsespolitikken 2023-2026

Fraveaerende Kenneth Jerkel, Brigitte Klintskov Jerkel



Punkt 3: 1. udkast til Vakst- og Erhvervspolitik 2023 - 2026

22-015696
1. udkast til Vaekst- og Erhvervspolitik 2023 - 2026

Udkast til politikken blev dreftet, og der ikke blev fundet anledning til endringer.

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget og Klima-, Teknik- og Miljeudvalget.

Resume

Sagen indeholder 1. udkast til Vaekst- og Erhvervspolitikken 2023 — 2026. Der laegges med sagen op til, at udvalget
drefter udkastet og kommer med input til det.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drofter og kommer med input til 1. udkast af Veekst- og Evhvervspolitik 2023-
2026.

Sagsbeskrivelse

Sagen leegger op til, at udvalget pa dagens mede drefter og giver input til 1. udkast af den reviderede Vekst- og
Erhvervspolitik 2023-2026. Udvalget kan séledes komme med konkrete formuleringer, justeringer, tilfejelser, eller andre
@ndringer til politikken. P& baggrund af dreftelserne pa dette mede, tilretter administrationen politikken og prasenterer
udvalget for 2. udkast. Administrationen anbefaler, at 2. udkast sendes i hering i Greve ErhvervsCenter og
administrationens MED udvalg jf. tidsplanen. Administrationen samler op pd heringssvar og forelaegger 3. udkast af
Vekst- og Erhvervspolitik 2023-2026. Politikken kan justeres frem mod den endelige vedtagelse jf. tidsplanen.

Baggrund og indhold for Veekst- og Erhvervspolitik 2023-2026

Veakst- og Erhvervspolitikken er udformet pé baggrund af dreftelserne om en ny Vaekst- og Erhvervspolitik i henholdsvis
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget og Klima-, Teknik- og Miljeudvalget, som gnskede en hgjere grad af fokus i
politikken pa gensidigt samarbejde med erhvervslivet. ErhvervsCentrets bestyrelse gav i samme dreftelser input til
fokusomrader, som sammen med ensker fra udvalgene danner grundlag for Vakst- og Erhvervspolitikkens overordnede
pejlemearker. De politiske pejlemarker udger saledes retningen for erhvervslivet i de kommende fire ar.

Politiske pejlemcerker

Veekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 bestdr af fire pejlemcerker, som tegner de overordnede indsats- og fokusomrdder
for den erhvervsmeessige indsats i politikkens lobetid. De fire pejlemcerker er henholdsvis rammevilkdr, arbejdskraft, gron
veekst og iveerkscetteri.

Med pejlemcerke om rammevilkér skal sikres, at Greve Kommune er en af de bedste kommuner at drive virksomhed i ved
at fokusere péa service og madet med kommunen, kendskabet til kommunens udbud for det lokale erhvervsliv samt
infrastrukturen.

Pejlemarket om arbejdskraft satter retningen for kommunens rolle som rekrutteringskanal for virksomhederne og at
erhvervslivet bliver mere opmerksom pa relevante puljer, opkvalificeringsmuligheder og lerlingeforlab.



Den grenne dagsorden afspejles i Vaekst- og Erhvervspolitikken gennem pejlemaerke om gren vaekst. Her opsattes en
ambition om etablering af klimapartnerskaber med interesserede virksomheder og brancheorganisationer for bade at
kunne identificere og minimere flere gronne barrierer, som erhvervslivet oplever samt sikre en lebende vidensdeling pa
tvaers af storrelse og sektorer. Pejlemarket er en ny tilfojelse, som ikke var i Vakst- og Erhvervspolitik 2019 —2022.

Det sidste pejlemerke om iveerksetteri satter fokus pa ErhvervsCentret som nem indgang for nystartede virksomheder.
Igennem en aktiv kommunikationsindsats sattes i pejlemerket en ambition om at ege kendskabet til iveerksatteriet i
samarbejde med ungdomsuddannelserne, herunder ogsa erhvervsskolerne.

Politikkens opbygning bestér af folgende afsnit:

o Formandens forord

Introduktion til politikken

Greve Kommunes vision

Politiske pejlemcerker

Det starter med rammevilkar

Arbejdskraft, opkvalificeringer og leerlingeforlob
Gron veekst

Iveerkscetteri

Kobling til ovrige politikker og til temaerne i Byrddets vision

Byradet godkendte i foraret 2022 en vision for Greve Kommune kaldet “Naturligvis Greve gennem helhedssyn og
feellesskaber”. Visionen indeholder fem temaer: Aktivt foreningsliv, Beeredygtig kommune, Hverdag med indhold, Velfeerd i
feellesskab og Aktiv borgerinddragelse.

Visionens temaer, beskriver byradets ensker til, hvordan det skal vare at bo, leve, ga i skole, arbejde og deltage i fritids-,
idreets- og kulturlivet i Greve kommune. Med afsat i visionen arbejder Byradet med i alt 8 borgerettede politikker for
perioden 2023-2026. Politikkerne er retningsgivende for de beslutninger, der treeffes i Byradet og i de underliggende
politiske udvalg.

Ve&kst- og Erhvervspolitikken skal ses i sammenhang med de ovrige politikker og strategier pa tvaers af kommunen inden
for bade planlegning, beskaftigelse, uddannelse og klima. Vakst- og Erhvervspolitikken er serligt koblet til folgende af
visionens temaer: Beeredygtig Kommune og Hverdag med indhold.

For at bidrage til en baeredygtig kommune satter den nye politik fokus pé gren omstilling, hvor erhvervslivet udger en
fremtreedende samarbejdspartner og bidragyder. Vakst- og Erhvervspolitikken ensker at satte retningen for Greve
Kommune som et sammenhangende erhvervs-, arbejdskraft- og uddannelsesomrade, hvor erhvervslivet i hgjere grad kan
trekke pa tilgengelig, relevant arbejdskraft. Der enskes at blive skabt et grundlag for en hverdag med indhold for flere.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Kommunikation

Efter 2. behandling sendes udkast til Vaekst- og Erhvervspolitik 2023 — 2026 1 hering i ErhvervsCentrets Bestyrelse og i
kommunens LokalMED og OmradeMED.



Efter Byradet har godkendt Vakst- og Erhvervspolitik 2023 — 2026 offentliggeres den pa bade Greve Kommunes og
ErhvervsCentrets hjemmeside.

Tidsplan

Dato Handling

9. januar - 16. januar 1.Behandling. Dreftelse af udkast til politikker i fagudvalg
2023

6. februar — 9. februar ~ 2.Behandling. Godkendelse af politikker i fagudvalg, udkast
2023 sendes i hering

10. februar — 17. marts ~ Heringsperiode i LokalMED, OmradeMED og

2023 ErhvervsCentrets bestyrelse

24. april — 27. april 3.Behandling. Endelig godkendelse af politikker 2023-2026
2023

15. Maj 2023 Godkendelse af politikker i byradet

Bilag

Forste udkast til Veekst- og Erhvervspolitikken 2023-2026

Fraveerende Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel



Punkt 4: Budgetopfelgning 3 2022, Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

22-000028
Budgetopfelgning 3 2022, Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsprocedure

Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget.

Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om indholdet i budgetopfalgning 3 2022 inden for eget udvalgsomréde.
Budgetopfelgning 3 2022 blev behandlet i Byrddet den 12. december 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller at sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i sammenhang med den samlede budgetopfelgning 3 2022, som er udarbejdet pr. 30. september 2022
og blev behandlet af Byradet den 12. december 2022.

Det korrigerede budget for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget var pr. 30. september 2022 pd 676,5 mio. kr., hvoraf
667,5 mio. kr. ligger uden for servicerammen.

Afvigelser pa udvalgets omrade gennemgés nedenfor.

Omrader under Beskzftigelses- og Erhvervsudvalget

Samlet set forventes der inden for udvalgets omradet et mindreforbrug pa 19,95 mio. kr. Langt sterstedelen af af dette
ligger uden for servicerammen. I budgetopfelgning 2 (BO2) var forventningen et mindreforbrug pa 43,0 mio. kr. Den
storste andring i forhold til BO2 er forventningen til udgifterne til sygedagpenge, som er steget.

Drift inden for servicerammen

Indenfor servicerammen forventes der samlet merudgifter pa 0,14 mio. kr. som bestér af modsatrettede afvigelser. Der
forventes mindreforbrug vedrerende lon til ansatte med lontilskud i kommunen pa 0,5 mio. kr. samt driften af
Erhvervscentret pa 0,7 mio. kr. Herudover er der merudgifter til leegeerklaeringer pa 1,1 mio. kr.

Drift uden for servicerammen

Uden for servicerammen forventes der samlet et mindreforbrug pa 19,8 mio. kr., som skyldes flere modsatrettede
afvigelser. Udgifterne uden for servicerammen er péavirket af kriserne i det omkringliggende samfund. Ved
midtvejsreguleringen var det forventningen, at overferselsudgifterne ville balancere. Denne forventning er nu e&ndret til
en merudgift.



Budgetomrdde 8.01 forsorgelsesudgifter

De @ndrede forudsatninger ses iser pa de forventede udgifter til sygedagpenge, hvor der forventes flere udgifter i forhold
til forventningen i BO2. Den forventede merudgift hertil er pd 21,1 mio. kr. Forventningerne er &ndret som folge af flere
sammenhangene faktorer.

Ved BO2 var forventningen til udgifterne baseret pd KL og finansministeriets prognose, som har vist sig at vere lavere
end den faktiske udvikling pd landsplan og i Greve Kommune jevnfer nedenstaende graf.

Graf 1 - Fuldtidspersoner pa sygedagpenge 2019-22
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En reekke andre kommuner, udover Greve, oplever samme tendens med flere udgifter til sygedagpenge end prognosen fra
KL og Finansministeriet tilsagde.

Sygehusvasenet er i krise som folge af covid-19, sygeplejerskestrejken og generel personalemangel. Det betyder, at der er
lange ventelister til behandling og genoptraening, hvor Region Sjalland er blandt de hardest ramte. De lange ventelister
forleenger sygedagpengeforlebene, hvilket betyder flere udgifter for kommunen idet den statslige refusion til kommunens
sygedagpengeudgifter falder jo leengere et sygedagpengeforleb er.

Graf 2 - Refusionstrappen
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Greve Kommune har flere borgere pa sygedagpengeforleb over 52 uger, hvor refusionsprocenten er lavest, end resten af
landet. Herudover er ledigheden lav i Greve Kommune, hvilket betyder, at der potentielt er flere, der kan komme pa
sygedagpenge.



Udover stigning i udgifterne til sygedagpenge forventes der merforbrug inden for brekpension, enkeltydelser,
statsrefusion af personlige tilleeg og boligsikring.

Modsat forventes mindreforbrug til overforselsydelser pa 23,2 mio. kr. samt dagpenge til forsikrede ledige pa 8,8 mio. kr.

Budgetomrdde 8.02 Beskceftigelses- og aktiveringstilbud
Der forventes et mindreforbrug i udgifterne til den kommunale beskzaftigelsesindsats pa 10 mio. kr. som folge af den lave
ledighed. Herudover er der forventede mindreforbrug til selvforsergelse- og hjemrejseprogram pa 0,9 mio. kr.

Jobcenterets Aktive Tilbud (JAT) forventer en mindreindtaegt pa 0,6 mio. kr. som felge af ferre udgifter i forbindelse med
vakancer.

Der er opgjort vakancer under Beskaftigelses- og aktiveringstilbud for 0,6 mio.kr. vedrerende Jobcenterets Aktive Tilbud
(JAT).

Alle enkelt afvigelser inden for udvalgets omrade kan ses af bilag 1.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen selvstendige ekonomiske konsekvenser, da disse ligger i bevillingssagen til budgetopfelgning 3, som
blev behandlet af Byradet den 12. december 2022.

Bilag

Bilag 1 - BEU, Afvigelser pa ordiner drift

Fraveerende Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel



Punkt 5: Beskaftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2021 - 2. kvartal 2022

22-015694
Beskeftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes beskaftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2021 - 2. kvartal
2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Beskeftigelsesministeriet offentligger hvert halve ar en benchmarking af kommunernes resultater af
beskeeftigelsesindsatsen og administrationen orienterer Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget om Greves placering.

Den seneste benchmarking er offentliggjort den 25. november 2022 og vedrerer perioden 3. kvartal 2021 til 2. kvartal
2022. Greve er rangeret som nr. 18 ud af landets 98 kommuner.

I sagen orienteres om baggrunden for benchmarkingen og hvilke ydelser der indgér. Der sammenlignes med rangeringen i
de fire foregaende benchmarkingperioder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Med @ndringer i Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats fra 1. januar 2020, fik kommunerne en vis grad af frihed til at
planlegge beskaftigelsesindsatsen. Et flertal i Folketinget besluttede i den sammenhang, at der lebende skulle holdes oje
med kommunernes resultater gennem den sékaldte benchmarking, som Beskaftigelsesministeriet offentliggere hvert
halve &r.

I benchmarkingen males kommunerne pé, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa offentlig forsergelse,
sammenlignet med det antal der forventes ud fra kommunes rammevilkar. En lav rangering er udtryk for at kommunen
klarer sig godt og bedre end rammevilkérene tilsiger. Hvis kommunen klarer sig dérligere end rammevilkarene tilsiger
med en hgj rangering, kan kommunen komme under skerpet tilsyn. I sidste ende kan det betyde, at kommunen bliver sat
under administration indenfor beskeftigelsesomradet.

Den aktuelle benchmarkingrapport

For Greve ser tallene sddan ud:



Benchmark 3. Forventet Faktisk

kvartal 2021 til 2. Placeringi  antal iht.

kvartal 2022 benchmark  rammevilkar antal Forskel
Antal

helarspersoner,

alle ydelser 18 2.191 2.107  -84*
Heraf A-

dagpenge 39 535 522 -12
Heraf

sygedagpenge 52 917 917 0
Heraf

kontanthjelp mv. 16 743 668 =75

*De 84 faeerre helérspersoner matcher ikke med de underliggende kategorier, der tilsammen giver 87 helérspersoner ferre.
Forskellen ma skyldes Beskaftigelsesministeriets afrundinger.

Samlet set har Greve i alt 84 helarspersoner fzrre pa offentlig forsergelse end forventet efter vores rammevilkar.

Rangeringen af alle landets kommuner fremgér af bilag 1.

Udviklingen i Greves placering

I tabellen sammenholdes Greves placering i den aktuelle benchmarking med placeringen i de fire forudgaende:

3. kv.21 1. kv.21 1kv20- B.kv.19
- 2. — 4. 3.kv.20- WK.kv20 2.
Placering kv.22 kv21 2.kv.21 lkv.20
Alle ydelser 18 18 18 20 29
A-dagpenge
mv. 39 55 41 60 64
Sygedagpenge
mv. 52 26 34 26 60
Kontanthjaelp
mv. 16 14 18 19 21

I udviklingen fra den forrige maling til den aktuelle méling, har Greve en bedre placering pa A-dagpenge og en hgjere
placering pa sygedagpenge og kontanthjaelp. Den samlede placering som nummer 18 er dog uendret.

A-dagpenge

Siden sidste rangering er der sket en positiv udvikling. I forrige opgerelse var Greve rangeret som nummer 55 og i
aktuelle opgarelsesperiode er Greve rangeret som nummer 39. Ved forrige rangering var Greve péa grund af Coronakrisen



ramt af en sterre stigning i ledigheden og langtidsledigheden, i forhold til hele landet. I efteraret 2021 faldt ledigheden
markant og Byradet bevilgede ekstra ressourcer til en styrket indsats for langtidsledige og forventede med denne
investering, at Greve i denne rangering ville vaere bedre placeret. Greve har i denne opgerelsesperiode 12 a-
dagpengemodtagere feerre end rammevilkarene tilsiger. I forrige opgerelsesperiode var antallet af a-dagpengemodtagere 0
og pa det forventede niveau (Bilag 2).

Ambitionen er som minimum at fastholde den nuvarende rangering i den naste opgerelsesperiode.

Sygedagpenge

Pa sygedagpenge og jobafklaringsomréadet har der vaeret en tilbagegang i placeringen fra nummer 26 til 52. Forventningen
var, at Greve 1 denne opgerelsesperiode ville fa en tilbagegang i placeringen.

Tilbagegangen skyldes dels at Greve i slutningen af 2021 og i starten af 2022 var betydeligt hardere ramt af Corona, og
havde dermed mange flere sygedagpengemodtagere. Under Corona-krisen har Greve ogsé haft en sterre stigning i
langtidssygemeldte med sygedagpengeforlab over 52 uger.

I denne opgerelsesperiode er det faktiske antal sygedagpengemodtagere pa 0 og er dermed péa det forventede antal ud fra
kommunens rammevilkér. | forrige opgerelsesperiode havde Greve 20 fzerre sygedagpengemodtagere end
rammevilkérene tilsiger (Bilag 2).

Ambitionen er at forbedre rangeringen til en placering som nummer 25-30 i naste opgerelsesperiode.

Kontanthjeelp

For kontanthjelp (omfatter kontant- og uddannelseshjalp, hjemmelsendelses- og overgangsydelse, revalidering,
ressourceforleb- og ledighedsydelse) er der sket en mindre tilbagegang i placeringen fra nummer 14 til 16. I den aktuelle
rangering har Greve 75 helarspersoner faerre end forventet i forhold til vores rammevilkar. I den forrige opgerelsesperiode
havde Greve 80 helarspersoner farre.

Ambitionen er at fastholde det lave antal af helarsmodtagere af kontanthjelpsydelser.

Udviklingen i forventet og faktisk antal helarspersoner pa alle ydelseskategorier fra de fire forudgdende malinger frem til
den aktuelle méling fremgar af vedlagte bilag 2.

Lovgrundlag

Lov om Styring af Aktiv Beskaeftigelsesindsats, Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats, Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov
om Arbejdsleshedsforsikring, Lov om Sygedagpenge og Barsel mv.

Okonomiske konsekvenser

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Tidsplan



Det forventes at Beskeeftigelsesministeriet i marts/april 2023 vil offentliggere en ny rangering for 1. kvartal — 4. kvartal
2022. Denne rangering vil blive forelagt Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget umiddelbart herefter.

Bilag
Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser, 2. halvar 2021 - 1. halvar 2022

Forventet og faktisk antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse

Fraverende Kenneth Jerkel, Brigitte Klintskov Jerkel



Punkt 6: Orientering fra formanden/gensidig orientering

21-013722
Orientering fra formanden/gensidig orientering

Der var ingen gensidige orienteringer.

Sagsprocedure

Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Fraveerende Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel



Punkt 7: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Huskeliste og orientering fra administrationen

Orienteringerne blev taget til efterretning med bemaerkning om, at virksomhedsbesgg enskes planlagt den 27. februar
2023.

Sagsprocedure

Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har felgende til orientering:

- Administrativt besag fra beskaeftigelsesministeriet.

- Orientering om henvendelse fra KKR Sjalland til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse vedr. udmentning af
erhvervsfremmemidler.

- Orientering om projekt "Jobformidling forst".

- Orientering om borgmesterens brev til beskaeftigelsesministeren.

- Virksomhedsbesog
Bilag

Brev til formanden for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse - Urimelig udmentning af erhvervsfremmemidler tilteenkt
Sjellandsregionen

Fra Greve Kommunes borgmester til Beskaftigelsesministeren

Fraveerende Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel



Punkt 8: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - modekalender 2023

21-013723
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - madekalender 2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsprocedure

Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Mgdekalenderen er vedheftet som bilag.
Bilag

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets kalender 2023 - januar

Fraveaerende Kenneth Jerkel, Brigitte Klintskov Jerkel



Punkt 9: Underskriftsark

21-012521
Underskriftsark

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Resume

Elektronisk underskriftsark.

Fraveerende Brigitte Klintskov Jerkel, Kenneth Jerkel
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