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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25-014906

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Introduktion til sundheds- og ældreområdet

25-014397

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Udvalget orienteres om sundheds- og ældreområdet i Greve Kommune herunder organisering, styring, politikker og
reformer på områderne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om sundheds- og ældreområdet i Greve Kommune tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Centerchef Louise Bangsgaard giver en overordnet introduktion til organisering, ansvarsområder, styring, sikkerhed,
kvalitet, tilsyn og udviklingsprojekter på sundheds- og ældreområdet i Greve Kommune. Udvalget får lejlighed til at
drøfte og tilkendegive eventuelle øvrige ønsker til fremadrettet introduktion.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Præsentation til SÆU - Introduktion til sundheds- og ældreområdet



Punkt 3: Gensidig introduktion

25-014372

Beslutning
Udvalget præsenterede sig.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Udvalgets medlemmer præsenterer sig for hinanden. Medlemmerne fortæller lidt om motivation for medlemskab af
udvalget og ønsker til samarbejde internt i udvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalgets medlemmer præsenterer sig for hinanden.

Sagsbeskrivelse

På det konstituerende møde den 1. december 2025 valgte udvalget formand og næstformand. Som led i udvalgets opstart
præsenterer medlemmerne sig for hinanden med særlig fokus på visioner, ønsker og udvalgets opgaver. 

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 4: Udvalgets årsplan for 2026

25-014403

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Sagen indeholder et udkast til plan for udvalgets møder i 2026 som drøftes og godkendes. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at årsplan for 2026 drøftes og godkendes.

Sagsbeskrivelse

På det konstituerende møde den 1. december 2025 drøftede udvalget et første oplæg til plan for møderne i 2026. På
nærværende første udvalgsmøde i den nye valgperiode drøftes udvalgsplanen jf. bilag 1 mere detaljeret med henblik på at
præcisere dagsorden for de følgende 2 - 3 møder i udvalget.

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bilag 1. Sundheds- og Ældreudvalget årsplan 2026



Punkt 5: Leverandør til GPS-tracker

25-013137

Beslutning
1.-2. Anbefales.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Resume

Byrådet skal godkende leverandør af personligt lokaliserings- og sporingssystem (GPS tracker) samt tilgang af opnået
gevinstrealisering på gevinstrealiseringskontoen. Greve Kommune har siden juni 2014 haft kontrakt med Stella Care, som
leverer GPS-tracker til visiterede borgere. Aftalen har været genudbudt for at undersøge andre løsninger på markedet og
priserne på disse. Administrationen udarbejder en ny kontrakt, når Byrådet har truffet beslutning.

Indstilling

Administrationen indstiller, 

1. at leverandør af GPS-tracker Stella Care godkendes og
2. at det godkendes, at midler fra gevinstrealisering i årene 2026 til og med 2032 tilgår gevinstrealiseringskontoen. 

Sagsbeskrivelse

Byrådet har den 13. november 2024 (pkt. 9) godkendt materiale til gennemførsel af udbud om GPS-tracker. I den
mellemliggende periode er udbuddet gennemført tre gange. De første to gange er udbuddet blevet annulleret, idet en af
tilbudsgiverne har gjort indsigelser imod tekniske krav i udbudsmaterialet. Kravene i udbudsmaterialet er efterfølgende
justeret af to omgange og nye udbud er gennemført.

Den 9. september 2025 har administrationen offentliggjort udbuddet i EU Supply for tredje gang. Ved tilbudsfristens
udløb, den 9. oktober 2025, er der modtaget tilbud fra fire leverandører.

Ved gennemgang af de modtagne tilbud er det kun tilbuddet fra Stella Care, der er konditionsmæssigt korrekt jf. tabel
nedenfor.

Leverandør Bemærkning

Nemlia ApS Deres tilbud er ikke konditionsmæssigt, da de ikke opfylder
mindstekravene til økonomisk og finansiel formåen.

Otiom A/S Deres tilbud er ikke konditionsmæssigt, da de ikke opfylder
mindstekravene til økonomisk og finansiel formåen.

Access
Technology A/S

Administrationen er forpligtiget til at afvise deres tilbud jf. gældende
udbudsregler, fordi leverandør ikke kan opfylde krav til antal, der ikke
kan kapitaliseres.

Stella Care A/S Deres tilbud er konditionsmæssig, da de opfylder mindstekravene til
økonomisk og finansiel formåen samt alle stillede krav i
udbudsmaterialet.

Administrationen indstiller, at Stella Care godkendes som leverandør af det gennemførte udbud. Hvis Byrådet ikke
godkender Stella Care som vindende leverandør, vil der i 2026 blive gennemført nyt udbud af opgaven.



Evaluering af det fremsendte tilbud

Det fremsendte tilbud er, jf. det godkendte udbudsmateriale, evalueret på pris (vægt 60%) og kvalitet (vægt 40%).
Kvalitet er opdelt i fire underkriterier:

Implementering og support (vægt 20%),
Batteritid - sporingsenhed (vægt 20%)
Funktionalitet – sporings app (vægt 30%)
Funktionalitet – administrationsmodul (vægt 30%)

Der benyttes en pointskala gående fra 0-10 point. 0 point gives, hvis der mangler besvarelse eller et kriterie ikke er
opfyldt, og 10 point gives for bedst mulig opfyldelse af kriteriet. Samlet har Stella Care opnået en score på 9,2 jf. tabellen
nedenfor. Prisen udløser 10 point, når Stella Care er den eneste leverandør med et konditionsmæssigt tilbud.

 Point

Vægtet

point

Pris 10,0 10,0

Delkriterie: Implementering og support (20%) 8,0 1,6

Delkriterie: Batteritid – sporingsenhed (20%) 7,0 1,4

Delkriterie: Funktionalitet - sporingsapp (30%) 8,4 2,5

Delkriterie: Funktionalitet – administrationsmodul
(30%) 8,2 2,5

Kvalitet i alt 8,0

Pris vægtet (60%)  6,0

Kvalitet vægtet (40%) 3,2

Point i alt 9,2

Ikrafttrædelse af ny kontrakt

Den nye kontrakt vil være gældende i perioden den 1. marts 2026 til den 30. april 2032. Greve Kommune kan til enhver
tid opsige kontrakten med tre måneders varsel.

Lovgrundlag

Lov om social service § 112, Udbudsloven (afsnit III).

Økonomiske konsekvenser 

Den nye aftale med Stella Care løber i perioden 1. maj 2026 til og med 30.4 april 2032.

Greve Kommune betaler i dag ca. 0,723 mio. kr. årligt for opgaven. Stella Care har afgivet et bud, som, med et uændret
antal borgere, vil beløbe sig til ca. 0,370 mio. kr. årligt.

Jf. principperne for gevinstberegning gevinstrealiseres med 80% af besparelsen ved udbudte opgaver. Dette giver
følgende gevinst for nærværende udbud som tilgår kontoen for gevinstrealisering i Center for Økonomi og HR på kontor
for gevinstrealisering:

2026: 0,188 mio. kr.,
2027-2031: 0,282 mio. kr.
2032: 0,094 mio. kr.



I kontraktperioden forventes en mindre stigning i antallet af borgere, særligt i aldersgruppen over 80 år. Det kan derfor
blive nødvendigt at revurdere de økonomiske forventninger, hvis udgifterne afviger betydeligt fra de nuværende
beregninger.

Høring

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet og Seniorrådet. Høringssvar vil foreligge på mødet.

Kommunikation

Hvis Byrådet godkender Stella Care som vindende leverandør af udbuddet, vil der blive sendt endeligt tildelingsbrev til
Stella Care.

Grundet lang procestid fra tilbud er modtaget, til der foreligger en politisk beslutning om evt. vindende leverandør, har
administrationen sendt brev om foreløbig godkendelse eller afvisning til alle leverandører, der har indsendt et tilbud. Af
brevet fremgår det tydeligt, at godkendelsen er betinget af den politiske beslutning.

Tidsplan

2. februar 2026 Underretning om tildeling/ikke tildeling af kontrakt.

3.-13. februar 2026 Standstill periode.

Uge 10 2026 Underskrivelse af kontrakt efter godkendelse i Byrådet.

 



Punkt 6: Introduktion til sundhedsreform og horisontale samarbejdsaftaler

25-015053

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Sundheds- og Ældreudvalget orienteres om sundhedsreformen og proces for politisk behandling af horisontale
samarbejdsaftaler. Administrationen orienterer udvalget via en præsentation på mødet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om sundhedsreformen og proces for politisk behandling af horisontale
samarbejdsaftaler tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I 2024 indgik Regeringen og aftalepartierne en aftale om en sundhedsreform. Formålet med sundhedsreformen er at flytte
fokus fra store hospitaler til mere lokal, sammenhængende og borgernær behandling, samtidig med at organiseringen og
samarbejdet mellem kommuner og regioner ændres for at gøre systemet mere effektivt og tilgængeligt.

Med sundhedsreformen overgår myndighedsansvaret på en række af de nuværende kommunale sundhedsopgaver til
regionerne fra den 1. januar 2027. Ansvaret for samarbejdet om sundhedsopgaver vil være placeret i sundhedsrådene,
hvor forretningsudvalget og regionsråd har den samlede og tværgående planlægning på sundhedsområdet.

De fire kommunale opgaveområder, hvor myndighedsansvaret overgår til regionen er:

1. Akut sygepleje
2. Sundheds- og omsorgspladser (midlertidige pladser). Disse pladser findes i dag på rehabiliteringscentret Hedebo.
3. Patientrettet forebyggelse
4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptræning.

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men overdrage selve driften af opgaven til
kommunerne, hvilket kan ske både gennem en samarbejdsaftale (såkaldt horisontal samarbejdsaftale) eller gennem en
anmodning/pålæg fra region til kommune om at varetage driften. En samarbejdsaftale kan indgås for en længere periode
på over to år, mens en anmodning/pålæg kun kan gives for to år (2027-2028).

Horisontale samarbejdsaftaler

Regionen/sundhedsrådet og den enkelte kommune kan aftale, at kommunen fortsat varetager drift af de fire kommunale
opgaver, der overflyttes. Det betyder, at der i alt kan indgås fire horisontale samarbejdsaftaler. Frist for samarbejdsaftaler
om fortsat kommunal drift af en eller flere sundhedsopgaver og vilkår herfor er den 1. april 2026. Aftalegrundlaget vil
være såkaldte horisontale samarbejdsaftaler, hvor kommune og region skal beskrive det fælles grundlag for samarbejdet
samt de formelle rammer ift. økonomi og organisering. De horisontale samarbejdsaftaler skal godkendes af det
Forberedende Regionsråd Østdanmark og den pågældende kommunalbestyrelse.

Anmodning/pålæg om drift

I aftalen om sundhedsreformen fremgår det, at til sikring af forsyningssikkerheden har kommunerne under regionernes
myndighedsansvar og finansiering pligt til at varetage driften af sundhedsopgaverne til og med 2028, såfremt regionerne
anmoder herom. Hvis ikke en horisontal samarbejdsaftale er indgået inden den 1. april, og regionen beslutter, at
kommunen skal varetage driftsansvaret for en eller flere af sundhedsopgaverne, kan regionen altså give kommunerne et
regionalt pålæg/anmodning senest den 15. april 2026.



Politisk proces

Greve Kommune og Sundhedsråd Østsjælland og Øerne skal i perioden 1. januar 2026 – 1. april 2026 drøfte og beslutte,
om der skal indgås horisontale samarbejdsaftaler på de fire områder. Det bliver en fortættet proces, hvor der som
udgangspunkt er få politiske møder til drøftelser og beslutninger.

Lovgrundlag

Aftale om sundhedsreform 2024.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Tidsplan

Beslutningen om indgåelse af horisontale aftaler skal ske senest den 28. januar 2026. Herefter forelægges endelig
beslutningssag for Sundhedsråd "Østsjælland og Øerne" primo marts 2026 og herefter for det forberedende regionsråd den
17. marts 2026.

Der er derfor behov for et ekstraordinært møde i Sundheds- og Ældreudvalget i januar 2026. Administrationen planlægger
dette til afholdelse sammen med det ordinære møde i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 19. januar 2026, således at
sagen kan gå i forløb til Byrådsmødet den 28. januar.

Det ekstraordinære møde planlægges til afholdelse kl. 8.00-8.45 den 19. januar og indkaldes umiddelbart efter udvalgets
møde den 12. januar.  

 

 

Bilag

Bilag 1. Introduktion til Sundhedsreformen januar 2026



Punkt 7: Lukket: Henvendelser til formanden

25-014907



Punkt 8: Orientering fra formanden/gensidig orientering

25-014909

Beslutning
Udvalget ønsker, at der udarbejdes et årshjul med faste tilbagevendende sager, herunder relevant ledelsesinformation og
afrapportering på særlige indsatsområdet. Derudover ønsker udvalget også at indarbejde årlige besøg af
hjemmeplejelederne. Derudover skal der jævnligt komme sag om ventetid på plejeboliger, personaleomsætning og
sygefravær.  

Udvalget ønsker, med baggrund i et ønske om sundhedsfremme, en sag, der belyser muligheder, fordele /ulemper og
proces (herunder MED inddragelse) for indførsel af røgfri arbejdstid.

Udvalget ønsker en sag, der belyser, hvordan der kan arbejdes systematisk med at sikre en højere andel af uddannet
personale. Udviklingen skal arbejdes ind i årshjulet.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Formanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse



Punkt 9: Huskeliste og orientering fra administrationen

25-014911

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Administrationen orienterer om aktuelle emner.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

To årlige møder med Greve Seniorråd

På møde den 6. januar 2025 med det daværende Sundheds- og Omsorgsudvalg blev det besluttet, at udvalget
ønsker at holde møde med Greve Seniorråd sammen med formanden to gange årligt, så det bliver i den første
halve time af udvalgsmødet, alternativt, at der afsættes en halv time før udvalgsmødet. Der skal aftales datoer for
disse to årlige møder i 2026 med Greve Seniorråd.

Tilfredshedsundersøgelse i ældreplejen

Tilfredshedsundersøgelse på landets plejehjem på landsplan vedlægges som bilag 1 og på lokalt plan som bilag 2.
Tilfredshedsundersøgelse vedr. hjemmehjælp vedlægges som bilag 3.

Det Centrale Handicapråd

Henvendelse fra Det Centrale Handicapråd vedlægges som bilag 4.

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2026

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum afholdes den 7. og 8. maj 2026 i Aalborg. Administrationen anbefaler, at
Sundheds- og Ældreudvalget drøfter og beslutter, om medlemmerne ønsker at deltage. På baggrund af
beslutningen vil administrationen sørge for tilmeldinger samt bestille flybilletter og reserve hotelværelser.

Bilag

Bilag 1. Tilfredshedsundersøgelse på landsplan

Bilag 2. Tilfredshedsundersøgelse på lokalt plan - Greve

Bilag 3. Tilfredshedsundersøgelse vedr. hjemmehjælp

Bilag 4. Henvendelse ang. anbefalinger fra Det Centrale Handicapråd



Punkt 10: Sundheds- og Ældreudvalgets mødekalender 2026

25-014913

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Der gives et overblik over møder og aktiviteter.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Møde- og aktivitetskalenderen er vedlagt som bilag 1.

Bilag

Bilag 1. Sundheds- og Ældreudvalgets mødekalender 2026



Punkt 11: Underskriftsark

25-014914

Fremstilling

Sagsprocedure

Sundheds- og Ældreudvalget.

Resume

Elektronisk underskriftsark
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