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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Godkendelse af dagsorden for megdet den 7. oktober 2024.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Budgetopfelgning 2 (2024) - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

23-013405
Beslutning
Sagen blev taget til efterretning.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om indholdet i budgetopfelgning 2 2024 inden for eget udvalgsomrade.
Budgetopfelgning 2 2024 blev behandlet i Byradet den 2. oktober 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i sammenhang med den samlede budgetopfelgning 2 2024, som er udarbejdet pr. 31. juli 2024 og er
behandlet i Byradet den 2. oktober 2024.

Det korrigerede budget pa drift for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget var pr. 31. juli 2024 pa 746,0 mio. kr., hvoraf
10,1 mio. kr. ligger inden for servicerammen.

Afvigelser pd udvalgets omrdde gennemgés nedenfor.
Omvrdder under Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget

Samlet set forventes der inden for udvalgets omradet et merforbrug pa 1,8 mio. kr. inkl. negativ regulering ved
midtvejsregulering og DUT pa 6,6 mio. kr..

Drift inden for servicerammen

Indenfor servicerammen forventes der samlet mindreudgifter pé -1,1 mio. kr. Heraf -0,6 mio. kr. p4 ”En Pose Penge” pé
Erhvervscenteret. Mindreforbruget skyldes overfersel af mindreforbrug fra 2023, som ikke forventes forbrugt i 2024.
Herudover mindreforbrug pa -0,5 mio. kr. pé leegeerklaeringer efter eendring af kontering.

Drift uden for servicerammen

Uden for servicerammen forventes der et samlet merforbrug/mindreindtegt pa 2,9 mio. kr. De vesentligste afvigelser er
folgende:

o Enkeltudgifter og boligydelse: 2,8 mio. kr. forventet merudgift
Dagpenge og kontant- og uddannelseshjcelp: 6,7 mio. kr. merudgift
Ressourceforlob og lontilskud: -4,2 mio. kr. mindreudgift.
Seniorpension. -1,3 mio. kr. mindreudgift.

Sygedagpenge: -1,4 mio. kr. mindreudgift

Den samlede merudgift pa 6,8 mio. kr. vedr. midtvejsregulering af overfersler finansieres indenfor
arbejdsmarkedsomradet.

Fordrevne fra Ukraine

Budgetopfelgning 2 viser, at der forventes en samlet merudgift vedrerende fordrevne fra Ukraine pé 4,1 mio. kr.



e Heraf er 8,2 mio. kr. indenfor servicerammen og
e --4.1 mio. kr. udenfor servicerammen.

Merudgiften finansieres med kompensationen pé -7,7 mio. kr., hvilket medferer et samlet mindreforbrug til fordrevne fra
Ukraine pé -3,6 mio. kr.

P4 Beskeftigelse- og Erhvervsudvalgets omrade er der tale om en samlet merindtegt ift. fordrevne fra Ukraine pé -7,8
mio. kr. (heraf -3,7 mio. kr. pé service og -4,1 mio. kr. udenfor servicerammen). Det positive resultat er en folge af
merindtaegt fra Integration - Selvforsergelses- og Hjemrejseprogram, samt forventet merindtegt for Grundtilskud og
Resultattilskud, som skyldes, at Greve Kommune er lykkes med at f4 en hgj andel af udleendinge i uddannelse og
beskaftigelse.

Alle afvigelser inden for udvalgets omrade kan ses i bilag 1.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen selvstendige skonomiske konsekvenser, da disse ligger i bevillingssagen til budgetopfelgning 1, som
blev behandlet af Byradet den 2. oktober 2024.

Bilag

Bilag 1. Afvigelser pa drift - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget



Punkt 3: Negletal for udviklingen af forsergelsesydelser

24-009957
Beslutning
Sagen blev taget til efterretning.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling
Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Med denne sag vil administrationen give udvalget indblik i negletal pa forsergelsesomradet. Nogletallene sammenlignes
med hele landet og Region Sjaelland og viser udviklingen pa de enkelte forsergelsesydelser i en maned sammenlignet med
samme maned aret for. Formélet med rapporteringen af nogletallene er at kvalificere udvalgets droftelser i forhold til de
enskede effekter i beskeftigelsespolitikken og give udvalget mulighed for at identificere omrader, som eventuelt enskes
uddybet pd kommende meder.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager de opstillede nogletal til efterretning.
Sagsbeskrivelse

P& udvalgsmedet den 22. april 2024 (pkt. 5) godkendte Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget en plan for labende
rapportering af negletal pd beskaftigelsesomradet, som skal felge budgetopfelgning 1 og 2. Rapporteringen skal
understotte udvalgets indblik og dreftelser af den beskaeftigelsesrettede indsats samt opfyldelsen af de enskede effekter i
Beskeftigelsespolitikken.

Rapportering af negletal tager udgangspunkt i seks vedlagte bilag.
Indhold i de seks bilag

Bilag 1 er en leesevejledning der bidrager til forstaelsen af negletallenes kontekst og betydning. Den introducerer og
forklarer indholdet i bilag 2 til 6, for at give en grundleggende forstaelse af nogletallene.

Bilag 2 til 6 understetter negletallene ved at preesentere og illustrere de data, der er anvendt i analysen.
Administrationen vil i det folgende give en kort opsummering af de tendenser, som negletallene viser for hvert bilag.
Aktuelle ledighedsprocent og beskeeftigelses- og erhvervsfrekvens for 2022 (Bilag 2)

Beskaftigelses-og erhvervsfrekvens offentliggeres kun en gang om aret i november maned for det forudgéende ér. Derfor
anvendes tal for 2022, som er offentliggjort i november 2023. Tal for 2023 vil ferst blive offentliggjort af Danmarks
Statistik i november 2024

I juli 2024 (som er det seneste tal fra Danmarks Statistik) var ledigheden i Greve Kommune pa 2,1%, hvilket er lavere end
landsgennemsnittet pa 2,8% og Region Sjalland pa 2,4%.

Beskeftigelses- og erhvervsfrekvensen for alle i alderen 16-66 ér i 2022 var i Greve Kommune cirka 4 procentpoint
hgjere end landsgennemsnittet og Region Sjelland. Dette geelder bade mand og kvinder.

Desuden ligger beskaftigelses- og erhvervsfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande i Greve Kommune 5 til 6
procentpoint hgjere, sammenlignet med landsgennemsnittet og Region Sjelland.



Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere (Bilag 3)

I august 2024 var antallet af midlertidige ydelsesmodtagere i Greve Kommune 0,7% lavere end i august 2023. Til
sammenligning har der varet et storre fald i antallet pd landsplan med 3,3% og i Region Sjelland med 3,2%.

I august 2024 sammenlignet med august 2023, har der i Greve Kommune varet en stigning pa de fleste
forsargelsesydelser, undtagen sygedagpenge og ressourceforlgb, hvorimod gennemsnittet for hele landet og Region
Sjeelland kun har haft en stigning p& A-dagpenge og ledighedsydelse.

Andelen af midlertidigt forsergede mellem 16-66 &r udgjorde i august 2024, 6,1% i1 Greve Kommune, mens det
tilsvarende tal var 7,4% for hele landet og 7,6% for Region Sjalland. Dermed har Greve Kommune en mindre andel af
16-66-arige pa midlertidige ydelser.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere fra ikke-vestlige lande (Bilag 4)

Udviklingen viser en stigning i Greve Kommune, i modsatning til et fald for gennemsnittet i hele landet og Region
Sjeelland. I Greve har der veret en stigning pé 5,5%, hvor der for gennemsnittet i hele landet og Region Sjelland har
veret et fald pd henholdsvis 5,8 og 4,6%. Denne stigning i Greve Kommune skyldes primert en gget tilgang af borgere pé
A-dagpenge og ledighedsydelse, hvilket er hejere end gennemsnittet for bade landet og regionen. Stigningen svarer til 22
flere borgere.

I august 2024 udger andelen af 16-66-drige pa midlertidige ydelser for borgere fra ikke-vestlige lande i Greve Kommune
en storre andel end landsgennemsnittet og Region Sjelland. I Greve Kommune udger de 1,3%, mens det tilsvarende tal
for hele landet og Region Sjelland er henholdsvis 1,2% og 0,8%.

Arsagen til, at Greve Kommune har en sterre andel af borgere fra ikke-vestlige lande pa midlertidige ydelser, skyldes
forskelle i befolkningssammensatningen. I tredje kvartal 2024 udgjorde andelen af borgere fra ikke-vestlige lande mellem
16-66 ar 12,5% i Greve Kommune, mens det tilsvarende tal for hele landet var 9,5% og for Region Sjelland 7,5%.

Udviklingen i Ungecentrets ydelsesmdlgrupper (Bilag 5)

Udviklingen for disse ydelsesmalgrupper har heller ikke veret lige sa gunstig i Greve Kommune som pé landsplan og
Region Sjlland. I Greve Kommune har der veret en stigning pé 8,0%, mens gennemsnittet i hele landet og Region
Sjeelland har oplevet et fald p& henholdsvis 3,9 og 2,9 %. Stigningen i Greve Kommune skyldes primeert en vaekst pa
17,7% blandt uddannelseshjelpsmodtagere, svarende til 18 flere unge. Til sammenligning har hele landet og Region
Sjeelland haft et fald i denne gruppe pa henholdsvis 3,6% og 2,0%.

Selvom Greve Kommune ikke har haft samme gunstige udvikling det seneste ar, har kommunen en lavere andel af
ydelsesmodtagere, som Ungecentret varetager indsatsen for. I Greve Kommune udger de 0,6%, mens andelen for hele
landet er 0,8% og 0,9% i Region Sjelland.

Udviklingen af modtagere af varige ydelser (Bilag 6)

Udviklingen i antallet af modtagere af varige ydelser viser en stigning bade i Greve Kommune, pa landsplan og i Region
Sjeelland. I Greve steg antallet med 4,5%, hvilket er hgjere end stigningen pa 3,4% pé landsplan og 2,9% i Region
Sjeelland. Den starste forskel ses blandt modtagere af fortidspension, hvor Greve Kommune har oplevet en stigning pa
7,2%, sammenlignet med 2,9% pa landsplan og 2,7% i Region Sjelland.

Omvendt har Greve Kommune haft et fald pa 3,2% i antallet af borgere i fleksjob, mens bade hele landet og Region
Sjeelland har haft en stigning pé henholdsvis 2,8% og 1,7%.

Selvom Greve Kommune har haft en sterre stigning i antallet af modtagere af varige ydelser, udger de stadig en mindre
andel af Greve Kommunes befolkning i aldersgruppen 16-66 éar, sammenlignet med landsgennemsnittet og Region
Sjeelland. I Greve Kommune udger modtagerne 8,6% af befolkningen mellem 16-66 ar, mens det tilsvarende tal er 10,0%
for hele landet og 11,7% for Region Sjelland.

Opsamling

Greve Kommune har ikke haft samme gunstige udvikling nar august 2024 sammenlignes med august 2023. I den forrige
negletalsopgerelse, som sammenlignede marts 2024 med marts 2023, havde Greve Kommune en mere gunstig udvikling,
der 1a over bade landsgennemsnittet og Region Sjelland. Denne opgerelsesperiode viser derimod, at hele landet og
Region Sjlland har haft en gunstigere udvikling end Greve Kommune. En del af Greve Kommunes mindre gunstige
udvikling kan tilskrives, at vi i forvejen ligger lavt i statistikkerne, hvilket gor udsvingene mere markante.



Seerligt for midlertidige ydelsesmodtagere fra ikke-vestlige lande og unge pé uddannelseshjelp har Greve Kommune
oplevet en stigning, mens landsgennemsnittet og regionen har oplevet et fald. For varige ydelser har Greve Kommune haft
en storre stigning i fertidspension end resten af landet, men samtidig et fald i antallet af fleksjobmodtagere, hvor bade
landsplan og regionen har oplevet vakst.

Pé trods af disse udfordrende tendenser har Greve Kommune stadig en lavere andel af befolkningen pa midlertidige og
varige ydelser sammenlignet med bade landsplan og Region Sjelland.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik
Lov om arbejdsleshedsforsikring
Lov om sygedagpenge

Lov om social pension mv.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Bilag

Bilag 1. Laesevejledning

Bilag 2. Andel jobparate ledige i mars 2024 samt beskaftigelses- og erhvervsfrekvens
Bilag 3. Oftentligt forsergede midlertidige ydelser alle antal fuldtidspersoner

Bilag 4. Offentlige forsergede indvandrere fa ikke vestlige lande alle antal fuldtidspersoner

Bilag 5. Offentligt forsergede unge under 30 &r pa hhv. kontant- og uddannelseshjalp samt ressourceforlab alle antal
fuldtidspersoner

Bilag 6. Offentlige forsergede varige ydelse antal fuldtidspersoner



Punkt 4: Dansk Industris erhvervsvenlighedsanalyse 2024

24-009986
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Dansk Industri offentliggjorde den 5. september deres erhvervsvenlighedsundersggelsen for 2024. Greve Kommune gar
samlet set tilbage primert drevet af darligere resultater end sidste ar inden for kategorierne infrastruktur og transport, gren
udvikling og brug af private leveranderer. Der er pene fremgange indenfor kategorierne uddannelse og information og
dialog med Greve Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Erhvervsvenlighedsundersegelsen bygger pa statistiske indikatorer og svar pé spergeskema fra 90 virksomheder ud af
Greve Kommunes ca. 2.600 skattepligtige virksomheder. Den samlede placering er faldet til nr. 78 fra en placering som
nummer 72 sidste ar. Greve Kommune klarer sig en del bedre pa de statistiske indikatorer end pé svarene fra
sporgeskemadelen. Erhvervsvenlighedsundersogelsen er i bilag 1.

Den mest positive del af undersggelsen er, at der er fremgang pa uddannelsesomradet. Her stiger Greve Kommune til en
placering som nummer 26 i 2024 fra nummer 39 i 2023. I 2023 tog under en femtedel af unge i Greve Kommune en
erhvervsuddannelse, mens det i ar er en fjerdedel.

I forhold til information og dialog med erhvervslivet stiger Greve Kommune til en placering som nummer 57 i 2024 fra
nummer 86 i 2023. Dansk Industri bemerker i den forbindelse Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026 og at
ErhvervsCentret Greve det seneste ar har haft fokus pé eget samarbejde og dialog med erhvervslivet. Dansk Industris
pressemeddelelse om Greve Kommune er i bilag 2.

Greve Kommunes Vakst- og Erhvervspolitik har som et af de politiske pejlemerker fokus pé erhvervslivets rammevilkar,
herunder information, dialog og én indgang til Greve Kommune gennem ErhvervsCentret Greve. Bestyrelsen for
ErhvervsCentret Greve har med handlingsplanen for 2023-2024 opprioriteret indsatsen i forhold til videnspredning
gennem sociale medier og nyhedsbrev, informationsmeder og virksomhedsbesgg. ErhvervsCentet Greves flytning til
Greve Ridhus har medfort en tettere dialog med administrationen, f.eks. Jobcenter Greve og Byg og Klima.

Dansk Industris erhvervsvenlighedsunderseggelse viser en tilbagegang pa omraderne infrastruktur og transport pa
baggrund af mindre investeringer i vejnettet, gron udvikling pa baggrund af at en lavere del af energiforbruget deekkes af
vedvarende energi samt brug af private leveranderer, hvor der er mindre tilfredshed med Greve Kommunes
udbudsprocesser.

I forhold til virksomhedernes samarbejde med Jobcentret Greve opnas en placering som nummer 80. Det star i kontrast til
Kommunernes Landsforenings store undersogelse, hvor Jobcentret Greve scorer topkarakterer i virksomhedsservice.
Dansk Erhvervs analyse "Forudsatninger for regional vakst 2024" viser, at Greve Kommune i kategorien "arbejdskraft"
er nummer to ud af de 17 kommuner i Region Sjalland.

IRIS Groups arlige analyse "Lokale Erhvervsprastationer" offentliggeres i starten af aret og blev senest orienteret om pa
medet i Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget i marts 2024. Analysen er udelukkende baseret pa statistisk data. Her klarer



Greve Kommune sig bedre end i Dansk Industris erhvervsvenlighedsundersegelse.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget fik erhvervsvenlighedsundersagelsen tilsendt fra Dansk Industri den 5. september
2024.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.

Bilag
Bilag 1. Greve kommuneark

Bilag 2. Ritzau - Pressemeddelelse - Greve Kommune



Punkt 5: Orientering fra formanden og gensidig orientering

21-013722
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Formanden orienterede om:

- Orientering om borgerhenvendelse



Punkt 6: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
de blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:
- Status pd mobilitetsprojekt
- Eventuelt besog i Erhvervshus Sjeelland 2025

- Temamode i november om Individuelt planlagt job med stotte



Punkt 7: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget - medekalender 2024

21-013723
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og meder i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Megdekalenderen er vedhaeftet som bilag.

Bilag

Bilag 1. Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget medekalender 2024 - oktober

Bilag 2. Arshjul for rapportering af negletal til Beskzftigelses- og Erhvervsudvalget



Punkt 8: Underskriftsark

21-012521
Beslutning

Afbud: Kenneth Jerkel, Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark
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