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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Nyt bestyrelsesmedlem i ErhvervsCentret Greve

25-009920
Beslutning
Godkendt.
Fremstilling

Sagsprocedure
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

I denne sag skal der treeffes beslutning om udpegelsen af et nyt bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for ErhvervsCentret
Greve. Pia Bjernlund Olsen er udtradt af bestyrelsen, og bestyrelsen besluttede derfor den 21. august 2025 at indstille Pia
Jepsen, ejer og direkter i Tomrer- og Snedkerfirmaet Jeppe Jepsen, som nyt bestyrelsesmedlem.

Begrundelse for at sagen behandles for lukkede dere

Administration vurderer, at sagen skal behandles for lukkede dere, da sagen indeholder oplysninger om bedemmelse af
personlige forhold, jf. Forretningsorden for Greve Byrad, § 1, stk. 2, nr. 1 og Retssikkerhedsloven § 17. Behandlingen for
lukkede dare sker af hensyn til at overholde tavspligten og beskytte private interesser. Administrationen vurderer, at
navnet pa det nye bestyrelsesmedlem kan offentliggeres, nar Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har godkendt
indstillingen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskceftigelses- og Erhvervsudvalget godkender Pia Jepsen som nyt bestyrelsesmedlem i
ErhvervsCentret Greve.

Sagsbeskrivelse

Pia Bjernlund Olsen meddelte i juni 2025, at hun enskede at udtreede af bestyrelsen. Hendes afgang efterlader en ledig
plads, som skal besattes af en virksomhedsreprasentant.

Formanden, n@stformanden og erhvervschefen i ErhvervsCentret Greve har i den forbindelse dreftet mulige kandidater.
Pa baggrund af disse har formanden og erhvervschefen haft en dialog med Pia Jepsen, ejer og direkter i Tomrer- og
Snedkerfirmaet Jeppe Jepsen, om bestyrelsesarbejdet.

Pé bestyrelsesmadet den 21. august 2025 besluttede bestyrelsen enstemmigt at indstille Pia Jepsen til den ledige
bestyrelsespost.

Baggrund for indstillingen

Pia Jepsen egnsker at indtraede i bestyrelsen og udtrykker, at hun vil bidrage aktivt til den fremtidige erhvervsudvikling i
Greve Kommune. Det vil blandt andet vaere inden for omréderne:

Samarbejdet med Greve Kommune om arbejdskraft og uddannelse

Pia Jepsen har gennem en arreekke haft et teet samarbejde med Greve Kommune, blandt andet med fokus pa at styrke
tilgangen af fagleert arbejdskraft gennem lerlingeordninger. Hun har lebende dialoger med bade Greve Jobcenter og

ErhvervsCentret Greve om rekruttering, bade ift. socialt ansvar med borgere laengere fra arbejdsmarkedet og ordinaer
arbejdskraft, herunder ogsé positiv omtale af handvarksfagene.

Repreesenterer den storste branche mdlt pd beskeeftigelsesomrddet

Greve Kommunes erhvervsstruktur er kendetegnet ved en hgj koncentration af job inden for bygge og anlaeg, og branchen
har haft den sterste jobvaekst i kommunen siden 2018. Ifolge den seneste rapport fra Iris Group var der 2567



fuldtidsbeskeftigede i kommunen inden for denne branche, og administrationen far med udpegelsen af Pia Jepsen
specialiseret viden om branchen med i bestyrelsen.

Fortaler for erhvervsfremmesystemet

I sin virksomhed Temrer- og Snedkerfirmaet Jeppe Jepsen har Pia vaeret i forlab hos Erhvervshus Sjelland omkring fx
ejerskifte og digitaliseringsprojekter. Pia har ad flere omgange omtalt Erhvervshus Sjelland positivt og kan ikke forsta,
hvorfor flere ikke anvender erhvervshusene. Pia gnsker at bidrage til, at Greve Kommune far flere lokale virksomheder i
disse forleb.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Kommunikation

Hyvis Pia Jepsen bliver godkendt til bestyrelsen, kommunikerer ErhvervsCentret om hendes indtrzeden pa sociale
medier og ErhvervsCentrets hjemmeside.



Punkt 3: Rundbordssamtale med GreveSolredErhverv

25-009921
Beslutning

Droftelserne blev taget til efterretning med ensker og bemarkninger fra GreveSolradErhverv om et fortsat fokus pa

samarbejdet med Erhvervscentret som én indgang til kommunen,
deltagelse i samarbejdet med Code of Care

etablering af et frivilligt mentorkorps blandt virksomhedsledere,
byggesagsbehandling,

at fremme faguddannelserne i folkeskolerne.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget inviterer hvert &r den lokale erhvervsforening GreveSolradErhverv til en
rundbordssamtale for at drafte den erhvervspolitiske indsats i Greve Kommune. Formalet er at fa input til det videre
arbejde med Vekst- og Erhvervspolitikken og den administrative understettelse heraf.

Indstilling
Administrationen indstiller, at droftelserne pd rundbordssamtalen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formalet med rundbordssamtalen er at fi input, der kan videreudvikle den administrative understottelse af Vaekst- og
Erhvervspolitikken 2023-2026.

Samtalen tager séledes udgangspunkt i de fire pejlemaerker i politikken:

1. Rammevilkér i fokus

2. Oget kendskab til kommunens udbud

3. Teet samarbejde om arbejdskraft, opkvalificeringer og lerlingeforleb
4. Relevant vejledning for iverksatteri og nystartede virksomheder.

Da afslutningen pé den firarige indsats narmer sig, vil det vaere optimalt at tage en droftelse af indsatserne og se ind i,
hvordan omraderne kan videreudvikles.

Dagsorden for rundbordssamtalen:

Velkomst og formél med rundbordssamtalen

Kort bordrunde med prasentation af deltagere

GreveSolredErhvervs input til udvalget om virksomhedernes behov

Hvordan kan vi som virksomheder bidrage til udviklingen i Greve Kommune?
Felles dreftelse om samarbejde.

e o o o o

Der er afsat 45 minutter til rundbordssamtalen.

Maodedeltagerne har til orientering faet tilsendt Greve Kommunes Vekst- og Erhvervspolitik 2023-2026, ErhvervsCentret
Greves handleplan for 2025 samt erhvervsanalyserne fra bade DI og Iris Group, som begge analyserer
erhvervsdynamikkerne i Greve Kommune (bilag 1-4).



Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

@vrige forhold

Folgende medlemmer af GreveSolredErhverv vil deltage i droftelsen:
¢ Brian Skov Andersen
¢ Helena Nymann

e Susanne Schou Herbst.

Derudover deltager bestyrelsesformand for ErhvervsCentret Greve, Rasmus Merch.

Bilag

Bilag 1. Vakst- og Erhvervspolitikken 2023-2026
Bilag 2. Handleplanen 2025

Bilag 3. Iris Groups erhvervsanalyse

Bilag 4. DI's erhvervsanalyse



Punkt 4: Orientering om erhvervsvenlighed i Greve Kommune — DI’s
kommuneark og Iris Groups vakstregnskab 2025

25-010616
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Sagen beskriver DI’s analyse af den lokale erhvervsvenlighed og IRIS Groups vakstregnskab. Analyserne viser et samlet
billede af styrker og udfordringer i Greve Kommunes erhvervsliv, og de udger derfor en vasentlig referenceramme for at
vurdere og kontinuerligt udvikle den erhvervspolitiske indsats i kommunen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

DI’s analyse af den lokale erhvervsvenlighed og IRIS Groups veakstregnskab viser et samlet billede af styrker og
udfordringer i Greve Kommunes erhvervsliv.

Analysen fra DI har metodiske svagheder, som medferer nadvendige forbehold for resultaterne. Nar det er naevnt, placerer
analysen Greve pa en 64.-plads nationalt, hvilket er en fremgang pé 14 pladser ift. sidste ar. Pa tre ud af analysens fire
kategorier klarer Greve Kommune sig bedst i Ostsjaelland, men kategorien Infrastruktur og energi traekker ned.

IRIS Group placerer Greve som nr. 40 i Danmark. Det er en fremgang pa to pladser ift. sidste ar og skal serligt forklares
med fremgangen inden for ivaerksaetteri og vaekstvirksomheder.

DD’s analyse af erhvervsvenlighed (2025):

¢ En lav svarandel pa 85 ud af 2600 skattepligtige virksomheder i Greve Kommune betyder, at analysens resultater
ikke kan anses for at vaere reprasentative for det samlede erhvervsliv i Greve Kommune. Resultaterne skal derfor
behandles med forbehold.

¢ Greve Kommune ligger som nr. 64 i den samlede placering. Det er en fremgang péa 14 pladser ift. sidste &r.

¢ DI har forenklet analysen i ar og er géet fra ti til fire kategorier (jf. bilag 2. DI's metoderapport for
erhvervsanalysen). Disse er:

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog (56)
Infrastruktur og energi (86)

Uddannelse og arbejdskraft (40)

Kommunal administration (46).

O O O ©O

o [ tre ud af de fire kategorier ligger Greve Kommune hgjere end den gennemsnitlige placering for kommuner i
landsdelen Ostsjelland.

¢ Fremgangen skal serligt forklares med bedre resultater i kategorierne Overordnet erhvervsvenlighed og dialog og
Kommunal administration.

¢ DI konkluderer en fremgang for Greve Kommune og opfordrer til indsatser omkring infrastruktur og energi samt
udenlandsk arbejdskraft.

Hele analysen kan lases i bilag 1. DI's erhvervsanalyse.



IRIS Groups veekstregnskab (2025):

¢ Greve Kommune placeres som nr. 40 samlet, en fremgang fra nr. 42 éret for.
¢ De tre indekser i vaekstregnskabet er:

o Arbejdspladser, indkomst og produktivitet (51)
o Iverksetteri og vaekstvirksomheder (20)
o Eksport (63).

e Det er vaerd at bemaerke den gode placering for ivaerkseaetteriet og vaekstvirksomhederne, som skal forklares med en
hgj andel vaekstvirksomheder (nr. 12) og udvikling i antal vaekstvirksomheder (8). Det er klart omradet, hvor Greve
Kommune scorer hgjest.

¢ Der ses en mindre tilbagegang pa arbejdspladser, indkomst og produktivitet (nr. 51) samt pa eksport (nr. 63).
Henholdsvis fra pladserne 41 og 58 i 2024.

Iris Groups erhvervsanalyse kan lases i bilag 4.
Et samlet billede af erhvervslivet i Greve Kommune

Analyserne tegner et billede af, at Greve Kommune er i fremgang, og de indikerer dermed, at de erhvervspolitiske
indsatser er pa rette vej. Der er en dynamisk erhvervsstruktur med gode forudsatninger for vaekst og iverksatteri, og det
er fortsat brancherne bygge og anlag, transport og detailhandel, som dominerer erhvervsstrukturen.

Virksomhederne kvitterer for kommunens agede fokus pa dialog, hvilket serligt bar fremhaves i resultaterne fra DI's
analyse, hvor Greve Kommune gar 24 pladser frem i kategorien "Overordnet erhvervsvenlighed og dialog". Netop
dialogen med virksomhederne har veret hgjt prioriteret i ErhvervsCentret Greves arlige handleplaner. Et meget taet
samarbejde mellem ErhvervsCentret og Greve Jobcenter har ogsa haft som fokus at forbedre virksomhedernes oplevelse
af samarbejdet, herunder med faellesindsatser som velkomstbreve til nye virksomheder, feellesbesog og méanedlige
statusmeder for samarbejdet med vidensdeling om virksomhederne, og hvad der ber prioriteres fremover. Det gode
samarbejde justeres lobende og efter virksomhedernes behov, ligesom der er fokus pa at flugte indsatserne med
initiativerne i den nye Beskaftigelsesreform.

Analyserne peger pa, at der er potentiale for at lgfte resultaterne inden for infrastruktur og energi, udenlandsk
arbejdskraft, produktivitetsudvikling og eksport, jf. bilag 3. DI's pressemeddelelse og bilag 4. Iris Groups

erhvervsanalyse.

ErhvervsCentret har allerede flere initiativer i gang, der har potentiale til at bidrage til et loft af disse omrader. Der er fx
lobende dreftelser med de lokale virksomheder om, hvordan infrastrukturen i erhvervsomraderne kan forbedres, og der
har vaeret konkrete initiativer i spil, bl.a. projektet De Lilla Spor, hvor der gennemferes forseg med delecykler, der kan
forbinde stationerne i Greve med erhvervsomraderne.

ErhvervsCentret har ligeledes stort fokus pé at formidle stette til bl.a. eksportfremme, som Erhvervshus Sjelland tilbyder
virksomhederne. Det har potentiale til at bidrage til en positiv udvikling inden for eksportomradet. Ligeledes folger

ErhvervsCentret tet de muligheder, som en ny Femern-forbindelse evt. kunne tilbyde de lokale virksomheder, blandt
andet via et nyt kommissorium gennem Erhvervshus Sjalland.

Okonomiske konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag
Bilag 1. DI's erhvervsanalyse
Bilag 2. DI's metoderapport for erhvervsanalysen

Bilag 3. DI's pressemeddelelse



Bilag 4. Iris Groups erhvervsanalyse



Punkt 5: Flytning af det frivillige mentorkorps

25-011847
Beslutning

1. Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at administrationens indstilling
godkendes med bemarkning om, at overdragelsen af opgaven sker pr. 1. januar 2026, at det &rlige maltal pa 25
matches og 10-14 par (mentor og mentee) som minimum fastholdes, og at udvalget orienteres halvarligt om
udviklingen i relation til méltallet.

2. Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at administrationens indstilling
godkendes med bemaerkning om, at midlerne tilgér FrivilligCenter Greve pr. 1. januar 2026, og at opgaven og de
okonomiske midler bliver indarbejdet i den Samarbejds- og driftsaftale for FrivilligCenter Greve, som Byradet
godkendte pd medet den 1. oktober 2025.

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Resume

Pé Byradets made den 1. oktober 2025 (pkt. 19) blev der behandlet samarbejds- og driftsaftale for FrivilligCenter Greve
2026-28.

Byradet godkendte samarbejds- og driftsaftalen med bemarkning om, at Byradet ensker at flytte opgaven og ekonomien
vedr. det frivillige mentorkorps fra Greve Kommune til FrivilligCenter Greve. Dette med respekt for den pakravede
MED-proces der herer til. Derfor ensker Byradet, at MED inddrages forud for at der foreleegges en sag om overflytning af
opgaven til endelig beslutning p& Byrddets made den 24. november 2025. MED har nu veret inddraget og deres
heringssvar er vedlagt sagen som bilag.

I sagen skal der saledes treffes beslutning om eventuel overflytning af opgaven fra Greve Kommune til FrivilligCenter
Greve.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at det godkendes, at opgaven vedr. det frivillige mentorkorps overflyttes fra Greve Kommune til FrivilligCenter
Greve, og

2. at sdafremt det godkendes at overflytte opgaven vedr. det frivillige mentorkorps fra Greve Kommune til
FrivilligCenter Greve godkendes det, at flytte budgettet pa 470.000 kr. drligt fra rammen for frivillige mentorer til
rammen for stotte til foreninger.

Sagsbeskrivelse

I forbindelse med budgetprocessen for 2025-28 er der i budgetmaterialet beskrevet den opgave, som det frivillige
mentorkorps udferer, dens organisering og skonomi. Det udarbejdede effektiviserings- og besparelsesforslag er vedlagt
sagen som bilag 1. Forslaget er at flytte opgave og budget vedr. det frivillige mentorkorps fra Greve Kommunes Center
for Job og Socialservice til FrivilligCenter Greve.

Af forslaget fremgér endvidere, at det frivillige mentorkorps har eksisteret siden 2015 med det formal, at vere
forebyggende i relation til behovet for professionel hj&lp, at stotte borgere i uddannelsesforleb samt at forblive
selvforsergende. Tilbuddet er mélrettet unge mellem 15-29 ar.

Tilbuddet er organiseret i Jobcentrets Aktive Tilbud (JAT) med en koordinator, som arrangerer kurser og underviser de
frivillige mentorer, samt holder forste samtale med de unge og matcher dem med mentorerne. Arligt tilknyttes 25 unge en



frivillig mentor og der uddannes 8-11 frivillige mentorer arligt.
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Det arlige budget til det frivillige mentorkorps udger 0,470 mio.kr. Budgettet er del af rammen for aktivitetsbudgettet til
borgere - som ligger udenfor servicerammen. Flyttes budgettet og opgaven til FrivilligCenter Greve vil budgettet blive
placeret pa rammen for stette/tilskud til foreninger - som ligger indenfor servicerammen.

Ovrige konsekvenser

Administrationen forstar forslaget séledes, at opgaven fortsat skal udferes, og at det alene handler om at flytte opgaven og
midlerne hertil.

Heoring

Ved @ndring af vilkar for medarbejdernes udferelse af en opgave skal MED inddrages.
MED-udvalgets heringssvar er vedlagt sagen som bilag 2.

Kommunikation

Pé baggrund af Byradets endelige stillingtagen i sagen vil administrationen kommunikere beslutningen og forberede en
eventuel overdragelse af opgave og ekonomi til FrivilligCenter Greve.

Bilag
Bilag 1. Budgetmateriale Det frivillige mentorkorps

Bilag 2. Referat Tilleegsreferat 081025



Punkt 6: Negletal for udviklingen af forsergelsesydelser, status oktober 2025

25-010459
Beslutning

De opstillede nogletal blev taget til efterretning med bemaerkning om, at udvalget ensker en sag pa et kommende meade
med afdaekning af, hvad det vil koste at fa negletal pa borgere fra ikke-vestlige lande pé fertidspension.

Fremstilling
Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Med denne sag far udvalget indblik i negletal pa forsergelsesomradet i Greve Kommune. Tallene sammenlignes med bade
hele landet og Region Sjelland og viser udviklingen i de enkelte forsergelsesydelser for en given maned sammenlignet
med samme maned aret for. Formalet med rapporteringen er at kvalificere udvalgets dreftelser i forhold til de enskede
effekter i beskaftigelsespolitikken samt give udvalget mulighed for at identificere omrader, som eventuelt enskes uddybet
pa kommende meoder.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager de opstillede nogletal til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Pa udvalgsmedet den 22. april 2024 (pkt. 5) godkendte Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget en plan for lgbende
rapportering af nggletal pa beskaftigelsesomradet, som skal folge budgetopfelgning 1 og 2. Da begge budgetopfelgninger
12025 falder i 3. og 4. kvartal, besluttede udvalget pA madet den 6. januar 2025, at orienteringen om udviklingen i borgere
pa ydelser fremover rapporteres i juni og oktober maned.

Rapporteringen skal understotte udvalgets indblik og dreftelser af den beskeftigelsesrettede indsats samt opfyldelsen af
de anskede effekter i Beskaftigelsespolitikken.

Rapportering af nogletal tager udgangspunkt i de seks vedlagte bilag.
Indhold i de seks bilag

Bilag 1 er en lesevejledning der bidrager til forstaelsen af nggletallenes kontekst og betydning. Den introducerer og
forklarer indholdet i bilag 2 til 6, for at give en grundleggende forstaelse af nogletallene.

Bilag 2 til 6 understetter negletallene ved at preesentere og illustrere de data, der er anvendt i analysen.
Administrationen vil i det folgende give en kort opsummering af de tendenser, som negletallene viser for hvert bilag.
Aktuelle ledighedsprocent og beskeeftigelses- og erhvervsfrekvens for 2023 (Bilag 2)

I juli 2025, hvor det seneste tal fra Danmarks Statistik er opgjort, var ledigheden i Greve Kommune 2,2 %. Det er lavere
end bade landsgennemsnittet pa 2,8 % og ledigheden i Region Sjelland pa 2,4 %.

Beskaftigelses- og erhvervsfrekvensen offentliggeres én gang arligt i november for det foregdende ar. Der anvendes
derfor tal for 2023, som blev offentliggjort i november 2024. Tallene for 2024 offentliggeres af Danmarks Statistik i
november 2025.

12023 var beskaftigelses- og erhvervsfrekvensen for personer i alderen 16-66 ar i Greve Kommune omkring 4
procentpoint hegjere end béde landsgennemsnittet og Region Sjzelland. Forskellen gor sig geeldende for bade mand og
kvinder.



Beskeftigelses- og erhvervsfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande i Greve Kommune ligger 4,5 procentpoint
over bade landsgennemsnittet og Region Sjelland.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere (Bilag 3)

I juni 2025 var antallet af midlertidige ydelsesmodtagere i Greve Kommune 0,5 % lavere end éret for. Til sammenligning
faldt antallet i hele landet med 3,7 % og i Region Sjelland med 1,9 % i samme periode.

I opgarelsesperioden er det i Greve Kommune isar antallet af modtagere af sygedagpenge og ressourceforlagb, der er
faldet mest. P4 landsplan har de sterste fald veret blandt modtagere af kontant- og uddannelseshjzelp samt sygedagpenge
og jobafklaringsforlgb. I Region Sjalland har de sterste fald vaeret blandt modtagere af sygedagpenge, jobafklaringsforleb
og ressourceforlab.

I juni 2025, sammenlignet med juni 2024, er antallet af modtagere af a-dagpenge og jobafklaringsforleb steget i Greve
Kommune. I hele landet er stigningen sket blandt modtagere af ressourceforleb. I Region Sjalland er stigningen blandt
modtagere af a-dagpenge og ressourceforleb.

I juni 2025 udgjorde andelen af midlertidigt forsergede i alderen 16-66 ér 6,2 % i Greve Kommune, mens den var 7,4 %
pé landsplan og 7,9 % i Region Sjelland. Det viser, at Greve Kommune har en lavere andel af midlertidigt forsergede i
denne aldersgruppe.

Udviklingen af midlertidige ydelsesmodtagere fra ikke-vestlige lande (Bilag 4)

Udviklingen viser en stigning i Greve Kommune og Region Sjelland, mens der har varet et fald pa landsplan. I Greve
Kommune er stigningen pa 1,7 % (svarende til 7 personer), mens Region Sjalland har en stigning pa 0,5 %. For
gennemsnittet 1 hele landet har der veeret et fald pa 2,9 %. Stigningen i Greve Kommune skyldes primert en gget tilgang
af borgere pé a-dagpenge og i jobatklaringsforleb. Dette svarer til 24 flere borgere i Greve Kommune.

I juli 2025 udgjorde andelen af 16-66-arige pa midlertidige ydelser blandt borgere fra ikke-vestlige lande 1,2 % i Greve
Kommune. Pa landsplan var andelen 1,1 %, mens Region Sjelland 18 lavere end bdde Greve Kommune og
landsgennemsnittet, med en andel pa 0,9 %.

Forskellen i befolkningssammensatningen forklarer, hvorfor Greve Kommune ikke ligger bedre end gennemsnittet for
hele landet og Region Sjelland. I forste kvartal 2025 udgjorde andelen af borgere fra ikke-vestlige lande i alderen 16-66
ar 13,2 % i Greve Kommune, mens den var 9,8 % pé landsplan og 7,8 % i Region Sjelland. (Opgerelsen er fra Danmarks
Statistik FOLK1E)

Udviklingen i Ungecentrets ydelsesmdlgrupper (Bilag 5)

Udviklingen for disse ydelsesmalgrupper viser et fald i bade Greve Kommune, pa landsplan og i Region Sjelland. I Greve
Kommune er faldet pa 2,6 %, svarende til 5 fuldtidspersoner, mens faldet pa landsplan er 4,5 %, og i Region Sjzlland 1,6
%.

Selvom Greve Kommune ikke har haft sasmme gunstige udvikling som landsgennemsnittet det seneste ar, har kommunen
fortsat en lavere andel af ydelsesmodtagere. Andelen er 0,6 % i Greve Kommune, mens den pa landsplan er 0,8 % og 1,0
% 1 Region Sjaelland.

For modtagere af uddannelseshjzelp er det undersegt, om varigheden af forlabene er l&engere end gennemsnittet pa
landsplan og Region Sjelland. Som det fremgér af Bilag 5, tabel 2, er det ikke tilfeeldet. Den gennemsnitlige varighed af
uddannelseshjalpsforlebene i Greve Kommune i perioden januar til juni 2025 er 1,3 uger kortere end gennemsnittet for
bade hele landet og Region Sjzlland.

Udviklingen af modtagere af varige ydelser (Bilag 6)

Udviklingen i antallet af modtagere af varige ydelser viser en stigning bade i Greve Kommune, pé landsplan og i Region
Sjeelland. I Greve Kommune steg antallet med 3,1 %, hvilket er hgjere end stigningen pa 2,1 % for bade hele landet og
Region Sjxlland. Den storre stigning i Greve Kommune skyldes is@r flere personer i fleksjob samt en stigning i antallet af
borgere pa tidlig pension (Arnepensionen), mens der i gennemsnittet for hele landet og Region Sjelland er sket et fald i
antallet af borgere pé tidlig pension.

For modtagere af fortidspension er der sket en stigning pa 2,7 % i Greve Kommune, hvilket svarer til landsgennemsnittet.
I Region Sjlland er stigningen 3,1 %.



Selvom Greve Kommune har en storre stigning i antallet af modtagere af varige ydelser, udger de stadig en mindre
andel af befolkningen i alderen 16-66 4r sammenlignet med landsgennemsnittet og Region Sjelland. I Greve
Kommune udger modtagerne 8,5 % af denne aldersgruppe, mens andelen er 10,3 % pa landsplan og 11,9 % i
Region Sjalland.

Da der gennem de seneste ar er sket en stigning i antallet af fortidspensionsmodtagere, er der igangsat en budgetanalyse
for at afdeekke tilkendelsesmensteret for tildeling af fortidspensioner

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om Arbejdsleshedsforsikring, Lov om Sygedagpenge, Lov om Social Pension m.v. og
lov om en Aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Greve Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Tidsplan

Pa medet i Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget i maj/juni 2026 vil der blive forelagt nogletal for marts 2026, som
vil blive sammenlignet med marts 2025.

Ovrige forhold

Ved opgerelsen i 2026 vil der ske eendringer i ydelsesgrupperne, da uddannelseshjzlp, selvforsorgelses- og
hjemsendelsesydelse samt overgangsydelse er afskaffet fra 1. juli 2025 som led i kontanthjzlpsreformen. Fremover
vil disse ydelsesgrupper indga som kontanthjzelpsmodtagere.

Bilag

Bilag 1. Laservejledning

Bilag 2. Andel jobparate ledige i juli 2025 samt beskzeftigelses- og erhvervsfrekvens
Bilag 3. Midlertige ydelser alle juni 2025

Bilag 4. Midlertidige ydelser indvandrere fra ikke vestlige lande juni 2025

Bilag 5. Midlertidige ydelser unge juni 2025

Bilag 6. Varige ydelser juni 2025



Punkt 7: Budgetopfoelgning 2 - Beskzeeftigelses- og Erhvervsudvalget

24-013331
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende: Liselott Blixt
Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om indholdet i budgetopfelgning 2 2025 inden for eget udvalgsomréde.
Budgetopfelgning 2 2025 blev behandlet i Byradet den 8. september 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Denne sag skal ses i sammenhang med den samlede budgetopfelgning 2 2025, som er udarbejdet pr. 30. april 2025 og er
behandlet i Byradet den 8. september 2025.

Det korrigerede budget for Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget var pr. 30. april 2025 pa 783,9 mio. kr., hvoraf 6,7 mio.
kr. er afsat til service og 777,2 mio. kr. ligger udenfor servicerammen.

Forventet regnskabsresultat og afvigelser pa udvalgets omrade gennemgés nedenfor
Omrdder under Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget

Inden for udvalgets omrade forventes et samlet regnskabsresultat p&d 772,1 mio. kr. (773,1 mio. kr. 1 BO1), som afviger fra
det korrigerede budget med et mindreforbrug pa -11,8 mio. kr. (-9,4 mio. kr. i BO1).

Drift indenfor servicerammen

Indenfor servicerammen pa drift forventes mindreforbrug pa -0,8 mio. kr. som felge af feerre udgifter ved indhentning af
leegeerklaringer.

Drift udenfor servicerammen

Der er uden for servicerammen et forventet mindreforbrug pa -10,9 mio. kr. som kan relateres til en forventning om feerre
ydelsesmodtagere og afledt lavere forsergelsesudgifter.

Som folge af midtvejsreguleringen i @konomiaftalen 2026 (JA26) modtager Greve Kommune en reduceret indtegt pa
27,0 mio. kr. vedrerende overforselsudgifter. Der ses dog ikke et tilsvarende fald i aktivitetsniveauet, og det er derfor ikke
muligt at reducere udgifterne i samme omfang. Der forventes mindreforbrug pé i alt -13,2 mio. kr. vedrerende
seniorpension og dagpenge til forsikrede ledige. Budgettet til seniorpension og dagpenge til forsikrede ledige foreslas som
konsekvens reduceret med samlet -13,2 mio. kr. mens de resterende 13,8 mio. kr. foreslas finansieret af kassen 1
budgetopfolgning 2.

Fordrevne fra Ukraine

P4 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade forventes en samlet merudgift vedrerende fordrevne fra Ukraine pa 1,7
mio. kr. Driftsresultat for fordrevne fra Ukraine behandles sarskilt i budgetopfelgningerne.



Der henvises til vedlagt bilag 1, der redeger for udvalgets forventede regnskabsresultat, eventuelle afvigelser fra det
reviderede budget, samt de primaere arsager til disse afvigelser.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen selvstendige skonomiske konsekvenser. Bevillinger blev givet i forbindelse med bevillingssagen til
budgetopfalgning 2 2025, som blev behandlet af Byrddet den 8. september 2025.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bilag 1. Budgetopfelgning 2 2025 - Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Fravaerende Liselott Blixt



Punkt 8: Orientering fra formanden og gensidig orientering

Beslutning

Der var ingen orienteringer.

Fravarende: Liselott Blixt

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringer tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Formanden orienterer om:

Fraveerende Liselott Blixt



Punkt 9: Huskeliste og orientering fra administrationen

Beslutning

Der var ingen orienteringer.

Fravarende: Liselott Blixt

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Administrationen giver et kort overblik over orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil de
blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Administrationen har folgende til orientering:

Fraveerende Liselott Blixt



Punkt 10: Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mode- og aktivitetskalender
2025

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende: Liselott Blixt

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume

I sagen gives et overblik over Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets meder og aktiviteter i tilknytning til udvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Made- og aktivitetskalenderen og &rshjul for rapportering af nogletal til Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget er vedhaftet
som bilag.

Bilag
Bilag 1. Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets made- og aktivitetskalender 2025

Bilag 2. Arshjul til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vedr. negletal 2025 - Fast bilag til dagsordenspunkt til
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Fraveerende Liselott Blixt



Punkt 11: Underskriftsark

Fremstilling

Sagsprocedure

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget.
Resume

Elektronisk underskriftsark.
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