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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Godkendt.
 

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af dagsorden

 
Sagsnr.: 253-2017-37327

 
Dok.nr.: 253-2020-166890

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.
 
Resume
Godkendelse af dagsorden for mødet den 21. oktober 2020.
 
Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.
 
 



Punkt 2: Lukket: Frivillighedspris 2020 og afholdelse af Dialogmøde i 1.
halvår 2021



Punkt 3: Strategi for nedbringelse af sygefravær i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Anbefales med bemærkning om, at udvalget har noteret sig Seniorrådets bemærkning, og er enig i at formuleringen egnet
hjem bedre dækker til opfyldelse af målet, at ældre skal leve længst muligt uafhængig af hjælp.
 

Sagsfremstilling
3.      Strategi for nedbringelse af sygefravær i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen

 
Sagsnr.: 253-2020-5067

 
Dok.nr.: 253-2020-168965

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, Økonomiudvalget.
 
Resume
Byrådet godkendte den 25. maj 2020 at igangsætte projektet "Nedbringelse af sygefravær i reorganiseret hjemmepleje og
sygepleje i Greve Kommune". I sagen skal Økonomiudvalget godkende strategien for nedbringelse af sygefravær i
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen.
 
Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at strategi for nedbringelse af sygefravær i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen
godkendes.
 
Sagsbeskrivelse
Greve Kommune har på baggrund af en projektansøgning modtaget 2.249.578 kr. til brug i 2020 og 2021 fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet kaldes ”Nedbringelse af sygefravær i reorganiseret hjemme- og
hjemmesygepleje i Greve Kommune”. Projektet har til formål at understøtte visionerne og effektmålene i Værdigheds- og
Ældrepolitikken gennem opretholdelse og udvikling af gode psykiske og fysiske rammer for et godt arbejdsmiljø med høj
trivsel. Projektets formål skal bidrage til, at Greve Kommune skaber forudsætningerne for, at medarbejdere og ledere kan
yde pleje og omsorg af højest mulig kvalitet for borgerne. I projektet er der på nuværende tidspunkt udarbejdet en lokal
analyse af sygefraværet i hjemmeplejen og sygeplejen. Analysens resultater har dannet grundlaget for at kunne udarbejde
en lokal og målrettet strategi for at forebygge dårlig trivsel og arbejdsmiljø samt udvikle et systematiseret samarbejde
mellem ældreplejen, HR og Jobcentret til nedbringelse af sygefraværet i Greve Kommunes hjemmepleje og
hjemmesygepleje. Det er et krav fra STAR, at strategien bliver godkendt politisk.

Konsulentvirksomheden Muusmann er tilknyttet projektet, og har udarbejdet den lokale analyse og strategien og vil
efterfølgende bistå projektet igennem implementerings- og forankringsfasen. Implementerings- og forankringsfasen bliver
gennemført med udgangspunkt i forbedringsmodellen (PDSA) med tæt inddragelse af relevante ledere, medarbejdere fra
HR og Jobcenter samt tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter fra hjemmeplejen og hjemmesygeplejen.
 
Analysen
I analysen er der anvendt observationer fx deltagelse ved faglige møder, enkeltmands- og gruppeinterview med tillids- og
arbejdsmiljørepræsentanter og ledere samt gennemgang af sygefraværsdata. Ledere og tillids- og
arbejdsmiljørepræsentanter i hjemme- og hjemmesygeplejen, udvalgte ledere og medarbejdere fra HR og Jobcenter samt
chef for Det Nære Sundhedsvæsen i Center for Sundhed & Pleje har bidraget til analysen. Analysen har givet et lokalt
kendskab til, hvilke konkrete faktorer, der gør sig gældende for trivslen, arbejdsmiljøet og samarbejdet mellem Center for
Sundhed & Pleje, HR og Jobcentret. På et temamøde i Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget den 23. september 2020
blev processen og analysens resultater præsenteret, og udvalget gav efterfølgende input til strategien.

Strategien
Strategien indeholder otte forskellige strategiske indsatsområder, der hver især har indvirkning på trivsel, arbejdsmiljø og
samarbejdet mellem ældreplejen, HR og Jobcentret. Strategien indeholder derfor følgende indsatsområder:
 

Indsatsområde Strategiske målsætninger



1.      Borgersyn Borgerne oplever at blive mødt på en respektfuld måde af
ledere og medarbejdere i hjemme- og hjemmesygeplejen.
Medarbejderne oplever at være i besiddelse af redskaber og
støtte til håndtering af udfordrende situationer i samspillet med
borgerne.

2.      God ledelse De fire ledere fra plejeenhederne oplever, at de står sammen
som én ledergruppe, kan erfaringsudveksle og sparrer med
hinanden i et systematiseret samarbejde.

3.      Kultur og
værdier

Medarbejdere i udvalgte enheder oplever en forbedret kollegial
hjælpsomhed og forbedrede muligheder for at etablere og indgå
i fællesskaber på tværs af enheden.
 

4.      Internt
samarbejde mellem
enheder

Medarbejderne oplever, at de har fået større kendskab til
hinandens fagligheder, til kvalitetsstandarder samt
prioriteringer hos kolleger fra de andre fagområder i Center for
Sundhed & Pleje.
 

5.      Eksternt
samarbejde med HR
og jobcenter

Lederne i Center for Sundhed & Pleje, medarbejdere fra HR og
jobcenter oplever at rollefordelingen er gjort tydelig.
Lederne i Center for Sundhed & Pleje oplever, at samarbejdet
med jobcenter og HR-afdeling er systematiseret.
 

6.      Arbejdsgange og
processer

Skabe mere fokus på nærvær fremfor fravær i
sygemeldingsprocessen
Medarbejderne oplever, at de i tilstrækkelig grad har
indflydelse på tilrettelæggelsen af egen vagtplan og kørelister
Styrke medarbejderne i tilgangen til dokumentation så
arbejdsgange opleves mere meningsfulde.

7.      Fysiske rammer Medarbejdere i alle fire enheder oplever, at de fysiske rammer
omkring deres arbejdsplads er understøttende for deres evne til
at varetage et meningsfuldt arbejde.
 

8.      Fastholdelse og
rekruttering
 

Nye medarbejdere oplever, at deres introduktionsforløb er
fyldestgørende og dermed understøttende for, at de kan yde
deres arbejdsopgaver i tilfredsstillende grad.
Medarbejdere på tværs af hjemmeplejen og hjemmesygeplejen
oplever, at de har strukturerede rammer for, at de kan mødes
med deres kollegaer fra andre plejegrupper til udveksling af
faglig viden og erfaringer.
Medarbejdere oplever, at de har muligheder for at dygtiggøre
sig gennem hele ansættelsen.

 
Den 9. september 2020 blev der afholdt en workshop for chefer, ledere, tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter fra
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen, hvor de gav konkrete forslag til, hvilke indsatser der skal til, for at indfri
målsætningerne i indsatsområderne. Repræsentanter fra Område-MED i Center for Sundhed & Pleje har på et
ekstraordinært møde den 16. september 2020 også givet input til strategien ud fra de øvrige områder på sundheds- og
ældreområdet. Strategien er vedlagt som bilag.
 
Indsatskatalog
Indsatsområderne i strategien suppleres af et indsatskatalog. Indsatskataloget kommer til at indeholde konkrete
beskrivelser af indsatser under hvert indsatsområde. Under hver indsats beskrives formål og succeskriterier, så det bliver
muligt at justere og følge op på, om indsatsen har den ønskede effekt. Indsatskataloget og implementering af indsatser



bliver planlagt og udarbejdet i tæt dialog med chefer, ledere, tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter fra sundheds- og
ældreområdet samt ledere og medarbejdere fra HR og Jobcentret.
 
I slutningen af 2021 vil Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget få forelagt en sag til godkendelse af en revideret strategi,
der indeholder indsatsområder til forankring, når projektet afsluttes. Den reviderede strategi vil basere sig på projektets
erfaringer.
 
Økonomiske konsekvenser
Der er ingen egenfinansiering.
 
Tidsplan

Analyse- og strategiudarbejdelse Juni - September 2020

Politisk godkendelse Oktober - November 2020

Implementering og 1. afprøvning Oktober 2020 - Januar 2021

Opfølgning og justering af indsatser Februar - Marts 2021

Implementering April - Juni 2021

Slutevaluering og forankring af indsatser August 2021 - Februar 2022

 
Bilag
253-2020-
174573

Strategi for nedbringelse af sygefravær i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen i Greve Kommune i 2020 og 2021

 

Bilag

Strategi for nedbringelse af sygefravær i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen i Greve Kommune i 2020 og 2021



Punkt 4: Sagsbehandlingstider på sagsområde for hjælpemidler § 113b

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Anbefales.
 
Seniorrådets og Handicaprådets bemærkninger fra rådenes møder den 19. oktober 2020 blev taget til efterretning.
 

Sagsfremstilling
4.      Sagsbehandlingstider på sagsområde for hjælpemidler § 113b

 
Sagsnr.: 253-2020-67805

 
Dok.nr.: 253-2020-170576

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.
 
Resume
Byrådet skal godkende sagsbehandlingstider for ydelser på ældreområdet efter serviceloven og retssikkerhedsloven, som
Myndigheden i Center for Sundhed & Pleje arbejder efter. I sagen skal Byrådet godkende sagsbehandlingstid for ydelser
efter serviceloven § 113b om støtte til hjælpemidler i en tidsbegrænset periode.
 
Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at sagsbehandlingstid for ydelser efter serviceloven § 113b godkendes.
 
Sagsbeskrivelse
Byrådet skal ifølge retssikkerhedsloven fastsætte frister for sagsbehandlingen på de dele af hjælpemiddel- og
ældreområdet, der reguleres efter serviceloven. Sagsbehandlingstider gør borgere opmærksomme på den forventede
ventetid, når de ansøger om hjælpemidler, pleje eller omsorgsopgaver i Greve Kommune.
 
Sagsbehandlingstid på ydelser efter serviceloven § 113b
I 2017 blev der tilføjet en paragraf i serviceloven, hvor det blev muligt for kommuner at udlåne hjælpemidler i en
midlertidig periode, hvor der før ikke var lovhjemmel. Målgruppen for denne paragraf er typisk arbejdsdygtige borgere
eller unge under uddannelse, som fx har et ukompliceret sygdomsforløb uden genoptræningsplan fra sygehuset, men hvor
der alligevel er behov for et hjælpemiddel i en kort periode. Dette kan mindske risikoen for længerevarende
sygemeldinger. Hjælpemidler, der er bevilget efter serviceloven § 113b, udlånes i en midlertidig periode ud fra en
lægefaglig vurdering. Forelægger der ikke en lægefaglig vurdering, fastsættes udlånsperioden som udgangspunkt til seks
måneder.
 
Center for Sundhed & Pleje anbefaler, at sagsbehandlingstiden for bevilling af hjælpemidler efter serviceloven § 113b
sættes til fem arbejdsdage.
 
De øvrige sagsbehandlingstider på hjælpemiddel- og ældreområdet er uændret, og fremgår af vedlagte bilag.
 
Lovgrundlag
Serviceloven § 113b om at yde støtte til hjælpemidler eller forbrugsgoder i en tidsbegrænset periode til borgere med
midlertidigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Retssikkerhedsloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Hvis administrationens indstilling godkendes, har det ingen økonomiske konsekvenser. Men hvis sagsbehandlingstiderne
skal gøres kortere, vil det kræve, at Myndigheden får tilført flere midler.

Kommunikation
Sagsbehandlingstiderne offentliggøres efter Byrådets beslutning på Greve Kommunes hjemmeside.

Tidsplan
Sagsbehandlingstid for ydelser efter serviceloven § 113b træder i kraft, når Byrådet har godkendt sagsbehandlingstiden.
 



Bilag
253-2020-170603 Sagsbehandlingstider på hjælpemiddel- og ældreområdet
 

Bilag

Sagsbehandlingstider på hjælpemiddel- og ældreområdet



Punkt 5: Rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsområde
2021-2022

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Anbefales med den tilføjelse, at udvalget ønsker, at KKR Sjælland indarbejder en evaluering af fokusområderne i
rammeaftalen med særlig fokus på inddragelse af pårørende.
 
Handicaprådets bemærkning fra rådets møde den 19. oktober 2020 blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
5.      Rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsområde 2021-2022

 
Sagsnr.: 253-2020-66107

 
Dok.nr.: 253-2020-175918

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, Skole- og Børneudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.
 
Resume
Byrådet skal i denne sag godkende en ny rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsområde for 2021-
2022. Rammeaftalens overordnede formål er at sikre, at der er de nødvendige tilbud og indsatser til rådighed på det
specialiserede social- og undervisningsområde. Alle 17 kommuner i Region Sjælland og Regionsrådet skal godkende
rammeaftalen.
 
Indstilling
Center for Job & Socialservice og Center for Børn & Familier indstiller, at Byrådet tiltræder rammeaftalen for 2021-
2022.
 
Sagsbeskrivelse
I forbindelse med udarbejdelse af den nuværende rammeaftale 2018-2020 blev der gennemført en proces med inddragelse
af både udvalgsmedlemmer fra kommuner og region, handicaprådsrepræsentanter og direktører. Resultatet af dette
arbejde var en rammeaftale i forenklet form med et antal fokusområder for samarbejdet.  
 
I forslaget til rammeaftale 2021-2022 fortsættes i dette spor – både med en formmæssig enkel og overskuelig rammeaftale
og med et begrænset antal fokusområder. Herudover er der i forslaget til rammeaftale sat øget fokus på mål og resultater
af samarbejdet. Fokusområderne i forslaget til rammeaftale er således udbygget med opstillede mål og ønskede resultater
af arbejdet. Ændringerne skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggøre politisk opfølgning.
 
Fokusområder med mål
Med afsæt i input fra afholdte mødeaktiviteter og høringsprocessen i udvalg og handicapråd samt dialogmøde den 14.
august 2020 er der foreslået følgende fokusområder for 2021 og 2022 i hhv. rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.
 
Udviklingsdel
1. Styrket mellemkommunalt samarbejde
Mål: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de
temaer, der er relevante og nødvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for støtte.
 
2. En sammenhængende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder
Mål: Vi skal skabe bedre vilkår for at sammenhængende forløb og indsatser for borgere med væsentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.
 
3. Styrket samarbejde med borgere og deres pårørende
Mål: Vi ønsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres pårørende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssætte på det specialiserede social- og specialundervisningsområde.
 
4. Praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt



Mål: Vi skal styrke den praksisnære metodeudvikling og videndeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres pårørende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgængelige ressourcer.
 
Styringsdel
5. Afdækning af kapacitet og behov for tilbud 
Mål: Vi ønsker en afdækning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud på kort og lang sigt som
grundlag for en strategisk drøftelse af, hvordan KKR Sjælland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.
 
6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation
Mål: Vi ønsker at øge gennemsigtigheden på det specialiserede social- og specialundervisningsområde gennem udvikling
af bedre data om økonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Som grundlag for kvalitetsudvikling, styring og
bedre køb og salg af pladser.
 
Fokusområderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022.
 
De foreslåede fokusområder afspejler også kommunernes tilbagemelding om opmærksomhedspunkter og behov for
tilbud, der således indtænkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.
 
Behov for tilbud
Der skal i udviklingsdelen indgå et samlet skøn for behov for regulering i antallet af tilbud samt områder, der skal
arbejdes med i det pågældende år.
 
Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel
og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne gør opmærksom på og
herunder særligt i forhold til børn/unge med psykiske vanskeligheder samt børn/unge med misbrug. I forhold til voksne er
det særligt i forhold til hjemløshed og svære sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).
 
Styringsdel 
Styringsdelen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner,
omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud. 
 
Takstanbefaling 2021-2022
I rammeaftale 2018-2020 er det besluttet ikke at bruge ”takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et målrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved køb hos private. For at understøtte dette har man bl.a. haft årlige analyser fra VIVE af udgiftsudvikling og
samarbejde om styring m.v.
 
En tilsvarende takstanbefaling for 2021-2022 er indarbejdet i fokusområde 6 i forslag til rammeaftale.
 
I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgår en status i forhold til børnehus, socialtilsyn, lands- og
landsdelsdækkende tilbud og sikrede institutioner samt Grønland og Færøerne, da disse områder jf.
rammeaftalebekendtgørelsen skal drøftes og koordineres mellem kommuner og regioner.
 
Socialstyrelsen kan udmelde målgrupper, hvorpå kommunerne skal afrapportere via rammeaftalesamarbejdet i forbindelse
med indgåelse af rammeaftalen. Socialstyrelsens tre centrale udmeldinger er: udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelforbrug, udviklingshæmmede med dom og borgere med svære spiseforstyrrelser. Afrapporteringer på disse
indgår som bilag til rammeaftalen.
 
Rammeaftalen for 2021-2022 består af et kort hoveddokument, som er vedlagt. Herudover indgår i rammeaftalen en
oversigt over de bilag, som indgår som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen. 
 
Økonomiske konsekvenser
Sagen i sig selv har ingen direkte økonomisk konsekvens. De nye takster vil blive benyttet i 2021 og 2022 og kan derfor
påvirke økonomien på området i disse år.
 
Tidsplan
KKR Sjælland har drøftet sagen den 7. september 2020 og KKR Sjælland anbefaler kommunalbestyrelserne og
Regionsrådet i Region Sjælland at tiltræde rammeaftalen senest den 1. december 2020.
 



Bilag
253-2020-
165048

Rammeaftale på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde 2021-2022

 

Bilag

Rammeaftale på det specialiserede social- og specialundervisningsområde 2021-2022



Punkt 6: Anvendelse af midler fra Sundhedsfremmepuljen i 2020

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Orienteringen blev taget til efterretning.
 

Sagsfremstilling
6.      Anvendelse af midler fra Sundhedsfremmepuljen i 2020

 
Sagsnr.: 253-2020-67781

 
Dok.nr.: 253-2020-170507

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.
 
Resume
I sagen orienteres Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget om anvendelsen af midlerne fra Sundhedsfremmepuljen i
2020.
 
Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orientering om anvendelse af midlerne fra Sundhedsfremmepuljen i 2020 tages
til efterretning
 
Sagsbeskrivelse
Sundhedsfremmepuljen er en pulje under Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget. Puljen er afsat til sundhedsfremmende
og forebyggende aktiviteter i Greve Kommune. Midlerne er opdelt i henholdsvis faste driftsudgifter og variable udgifter.
Budgettet er i 2020 på 399.869 kr. til faste driftsudgifter, og 169.963 kr. til variable udgifter. I alt et budget 569.832 kr. i
2020.
 
Faste driftsudgifter 
Greve Kommune har et veludviklet og kontraktstyret samarbejde med henholdsvis Greve Seniorsport og Tune IF, som
afvikler visiteret motion, motion til borgere med demens og KOL-koret. Begge foreninger leverer vedligeholdende-,
genoptrænings- og motionstilbud til forskellige målgrupper. Borgerne skal visiteres til disse tilbud, inden de kan deltage.
Ved træningsforløbets afslutning fokuseres der på, at borgere kan forsætte med at motionere i andre foreninger.
Restriktionerne i forbindelse med COVID-19-epidemien har gjort, at alle aktiviteter i Greve Seniorsport og Tune IF blev
pauseret midt i træningsforløbene. Foreningerne blev alle afregnet som oprindeligt aftalt, men der er i perioden opstået
ventelister til træning og motion. Træningsforløbene er efterfølgende blevet afviklet i forbindelse med at restriktionerne i
forbindelse med COVID-19 er blevet lempet, og der tilmed blevet oprettet ekstra hold. Dette har resulteret i et merforbrug
på cirka 49.000 kr. Greve Kommune vil blive kompenseret for denne udgift, fordi staten dækker COVID-19-relaterede
merudgifter.
 
Variable udgifter
Formanden for Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget godkender hvert år, hvordan de variable udgifter skal prioriteres. I
forbindelse med restriktionerne under COVID-19 er en begrænset del af midlerne anvendt på nuværende tidspunkt,
hvilket har skabt et mindreforbrug på 142.000 kr.

Den manglende gennemførsel af en række aktiviteter har genereret et overskud på i alt 142.000 kr. Administrationen har
derfor anmodet formanden om at få frigivet 105.000 kr. til gennemførelse af en række rygestopkurser for medarbejdere i
hjemme- og hjemmesygeplejen i forbindelse med projekt Nedbringelse af sygefravær i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen. Rygestopkurserne gennemføres af Rygestopkonsulenterne ApS, og bliver et frivilligt tilbud til alle
medarbejdere. Sundhedstilbuddet består af et forløb på 12 uger, hvor deltagerne blandt andet gennemfører helbredstest,
ernæringsvejledning, støtte til ændring af vaner, mindfulness, netværksskabende aktiviteter og introduceres til
idrætsforeninger til forankring af de sunde vaner.
 
Nedenstående tabel viser, hvilke aktiviteter som Sundhedsfremmepuljen har finansieret i 2020 herunder budget og forbrug
pr. den 1. oktober 2020.
 



Midler
Sundhedsfremmepuljen i
2020
 

Indhold Budget
(kr.)

Forbrug
pr. 1.
oktober
2020
(kr.)

Faste driftsaktiviteter    

Greve Seniorsport Visiteret motionstilbud 168.066 142.345

Tune IF Visiteret motionstilbud 77.268 40.875

Op på dupperne (Greve
Seniorsport)

Et overgangstilbud fra visiteret
motion til det øvrige foreningsliv

56.663 131.250

Center for bedre
livskvalitet (Tune IF)

Et overgangstilbud fra visiteret
motion til det øvrige foreningsliv

25.756 66.825

KOL-kor Sangtræning for borgere med KOL 36.058 32.270

Motion for borgere med
demens

Målrettet motionstilbud, for
borgere med en demenssygdom

36.058 35.000

Budget og forbrug (faste)  399.869 448.565

Variable udgifter    

Tobaksforebyggelse To hold er oprettet, og vil blive
afviklet i løbet af efteråret og
vinter. Greve Apotek afholder
kurserne. Hertil er der indkøbt
undervisningsmateriale.

  50.000 1.384

Vandrefestival Greve Kommune har i samarbejde
med en række aktører, eksempelvis
Hjerteforeningen, Danmarks
Naturfredningsforening og Greve
Museum planlagt Vandrefestival. I
perioden fra den 14. august 2020 til
6. september 2020 er der arrangeret
i alt 16 guidede gåture i Greve
Kommune. Disse ture har været
afviklet i fx Hedebostien og
Trylleskoven. Midlerne er anvendt
til annoncering.

    5.000 5.000

Rygestopkursus for
medarbejdere i
hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen (3
hold)

Rygestopkurserne gennemføres af
Rygestopkonsulenterne ApS, og
bliver et frivilligt tilbud til alle
medarbejdere i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen.

60.000 0

Sundhedstilbud for
medarbejdere i
hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen (1
hold)

Sundhedstilbuddet består af et
forløb på 12 uger, hvor deltagerne
blandt andet gennemfører
helbredstest, ernæringsvejledning,
støtte til ændring af vaner,
mindfulness, netværksskabende
aktiviteter og introduceres til

45.000 0



idrætsforeninger til forankring af
de sunde vaner.

Ikke planlagte midler  9.963    

Budget og forbrug
(variable)

 169.963 6.384

    

Samlet budget og
forbrug i 2020

 569.832 454.949

 
Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119 om at kommunalbestyrelsen skal sikre tilbud om sundhedsfremmende og forebyggende tilbud til
borgerne.
 
Økonomiske konsekvenser
Budgettet for sundhedsfremmepuljen er i 2020 på i alt 569.832 kr.
 
 



Punkt 7: Orientering fra formanden/gensidig orientering

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Ingen orienteringspunkter.
 

Sagsfremstilling
7.      Orientering fra formanden/gensidig orientering

 
Sagsnr.: 253-2018-2331

 
Dok.nr.: 253-2020-167017

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.
 
Resume
Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.
 
Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Administrationen orienterede yderligere om:
·         at Ældre Sagen har skrevet til borgmestrene i alle kommuner med henstilling om at overholde reglerne for
besøgsrestriktionerne i kommunerne. Greve Kommune har hele tiden fulgt reglerne og alle besøgsrestriktioner. Brevet fra
Ældre Sagen er vedlagt som bilag.
Orienteringerne blev taget til efterretning.
Referat fra møder i Greve Seniorråd og i Handicaprådet den 19. oktober 2020 er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
8.      Huskeliste og orientering fra administrationen

 
Sagsnr.: 253-2018-2329

 
Dok.nr.: 253-2020-167019

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.
 
Resume
I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner på udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.
 
Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.
 
Sagsbeskrivelse
Center for Sundhed & Pleje har følgende til orientering:
 
·         Anvendelse af værdighedsmidler i 2020.
Administrationen har udarbejdet vedlagte notat over fordeling af midlerne.
 
·         Status på konkrete initiativer på at hindre forråelse i hjemmeplejen og på plejecentre.
Administrationen har i vedlagte notat redegjort for de konkrete tiltag i Greve Kommunes ældrepleje.
 
 
 
Bilag
253-2020-
169532

Notat om anvendelse af værdighedsmidler i 2020

253-2020-
174602

Konkrete initiativer på at hindre forråelse i Greve Kommunes
ældrepleje

253-2020-
109861

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets huskeliste 2020

253-2020-
178070

Referat fra Greve Seniorråd den 19. oktober 2020

253-2020-
178498

Referat fra Handicaprådet den 19. oktober 2020

253-2020-
178434

Brev fra Ældre Sagen om besøgsrestriktioner på plejehjem/plejebolig

 

Bilag



Notat om anvendelse af værdighedsmidler i 2020

Konkrete initiativer på at hindre forråelse i Greve Kommunes ældrepleje

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets huskeliste 2020

Referat fra Greve Seniorråd den 19. oktober 2020

Referat fra Handicaprådet den 19. oktober 2020

Brev fra Ældre Sagen om besøgsrestriktioner på plejehjem/plejebolig



Punkt 9: Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget - Kalender 2020 og 2021

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:
Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Orienteringen blev taget til efterretning.
 

Sagsfremstilling
9.      Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget  - Kalender 2020 og 2021

 
Sagsnr.: 253-2018-2332

 
Dok.nr.: 253-2020-167022

 
Åbent

 
Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.
 
Resume
I sagen gives et overblik over Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets udvalgsmøder og møder i tilknytning til udvalget.
 
Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagsbeskrivelse
 

Aktiviteter i 2020 Dato Kl.

Januar   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 15. januar 8.00-
11.00

Februar   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 26. februar 8.00-
11.00

Marts   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget – Virtuelt møde.
Temamøde om kvalitet i det nære sundhedsvæsen er udsat

25. marts 8.00-
11.00

April   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget – Virtuelt møde 29. april 8.00-
11.00

Maj   

AFLYST: KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2020 i
Aalborg Kongres & Kultur Center

14.-15. maj  

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget inkl.
temamøde om diabetes

27. maj 8.00-
11.00

Juni   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget inkl.
temamøde med plejecenterlederne

24. juni 8.00-
11.00



August   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 26. august 8.00-
11.00

September   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 23.
september

8.00-
11.00

Oktober   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 21. oktober 8.00-
11.00

November   

AFLYST: Dialogmøde med frivillige foreninger og
organisationer i Portalen

9.
november

 

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 18.
november

16.00-
17.00

   

Aktiviteter i 2021 Dato Kl.

Januar   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 6. januar 8.00-
11.00

Februar   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 10. februar 8.00-
11.00

Marts   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 17. marts 8.00-
11.00

April   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 21. april 8.00-
11.00

Maj   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 26. maj 8.00-
11.00

August   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 25. august 8.00-
11.00

Oktober   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 6. oktober 8.00-
11.00



November   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 3.
november

8.00-
11.00

December   

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 1. december 8.00-
11.00
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