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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

IkKke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 253-2017-37327 Dok.nr.: 253-2020-166890 Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
Godkendelse af dagsorden for medet den 21. oktober 2020.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Lukket: Frivillighedspris 2020 og afholdelse af Dialogmede i 1.
halvar 2021



Punkt 3: Strategi for nedbringelse af sygefraveer i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:

Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)

Anbefales med bemarkning om, at udvalget har noteret sig Seniorradets bemaerkning, og er enig i at formuleringen egnet
hjem bedre deekker til opfyldelse af malet, at &ldre skal leve l&engst muligt uathengig af hjelp.

Sagsfremstilling

3.  Strategi for nedbringelse af sygefravaer i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen

Sagsnr.: 253-2020-5067 Dok.nr.: 253-2020-168965 Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, @konomiudvalget.

Resume

Byradet godkendte den 25. maj 2020 at igangsatte projektet "Nedbringelse af sygefraveer i reorganiseret hjemmepleje og
sygepleje i Greve Kommune". 1 sagen skal @konomiudvalget godkende strategien for nedbringelse af sygefraveer i
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at strategi for nedbringelse af sygefraveer i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen
godkendes.

Sagsbeskrivelse

Greve Kommune har pa baggrund af en projektansegning modtaget 2.249.578 kr. til brug i 2020 og 2021 fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet kaldes ”Nedbringelse af sygefraveer i reorganiseret hjemme- og
hjemmesygepleje 1 Greve Kommune”. Projektet har til formal at understette visionerne og effektmalene i Verdigheds- og
Zldrepolitikken gennem opretholdelse og udvikling af gode psykiske og fysiske rammer for et godt arbejdsmilje med hej
trivsel. Projektets formal skal bidrage til, at Greve Kommune skaber forudsatningerne for, at medarbejdere og ledere kan
yde pleje og omsorg af hgjest mulig kvalitet for borgerne. I projektet er der pa nuvaerende tidspunkt udarbejdet en lokal
analyse af sygefravaeret i hjemmeplejen og sygeplejen. Analysens resultater har dannet grundlaget for at kunne udarbejde
en lokal og mélrettet strategi for at forebygge dérlig trivsel og arbejdsmiljo samt udvikle et systematiseret samarbejde
mellem @ldreplejen, HR og Jobcentret til nedbringelse af sygefravaret i Greve Kommunes hjemmepleje og
hjemmesygepleje. Det er et krav fra STAR, at strategien bliver godkendt politisk.

Konsulentvirksomheden Muusmann er tilknyttet projektet, og har udarbejdet den lokale analyse og strategien og vil
efterfolgende bistd projektet igennem implementerings- og forankringsfasen. Implementerings- og forankringsfasen bliver
gennemfort med udgangspunkt i forbedringsmodellen (PDSA) med taet inddragelse af relevante ledere, medarbejdere fra
HR og Jobcenter samt tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter fra hjemmeplejen og hjemmesygeplejen.

Analysen

I analysen er der anvendt observationer fx deltagelse ved faglige meder, enkeltmands- og gruppeinterview med tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanter og ledere samt gennemgang af sygefravaersdata. Ledere og tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanter i hjemme- og hjemmesygeplejen, udvalgte ledere og medarbejdere fra HR og Jobcenter samt
chef for Det Neere Sundhedsvaesen i Center for Sundhed & Pleje har bidraget til analysen. Analysen har givet et lokalt
kendskab til, hvilke konkrete faktorer, der gor sig gaeldende for trivslen, arbejdsmiljeet og samarbejdet mellem Center for
Sundhed & Pleje, HR og Jobcentret. Pé et temamede i Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget den 23. september 2020
blev processen og analysens resultater preesenteret, og udvalget gav efterfolgende input til strategien.

Strategien
Strategien indeholder otte forskellige strategiske indsatsomrader, der hver iseer har indvirkning pa trivsel, arbejdsmiljo og
samarbejdet mellem @ldreplejen, HR og Jobcentret. Strategien indeholder derfor folgende indsatsomrader:

Indsatsomrade Strategiske malszetninger




1. Borgersyn

Borgerne oplever at blive madt pa en respektfuld méde af
ledere og medarbejdere i hjemme- og hjemmesygeplejen.
Medarbejderne oplever at vare i besiddelse af redskaber og
stotte til hdndtering af udfordrende situationer i samspillet med
borgerne.

2.  God ledelse

De fire ledere fra plejeenhederne oplever, at de stir sammen
som ¢én ledergruppe, kan erfaringsudveksle og sparrer med
hinanden i et systematiseret samarbejde.

samarbejde mellem
enheder

3. Kultur og IMedarbejdere i udvalgte enheder oplever en forbedret kollegial

verdier hjeelpsomhed og forbedrede muligheder for at etablere og indga
i fellesskaber pé tveers af enheden.

4.  Internt IMedarbejderne oplever, at de har faet storre kendskab til

hinandens fagligheder, til kvalitetsstandarder samt
prioriteringer hos kolleger fra de andre fagomréader i Center for
Sundhed & Pleje.

5.  Eksternt
samarbejde med HR
og jobcenter

Lederne i Center for Sundhed & Pleje, medarbejdere fra HR og
jobcenter oplever at rollefordelingen er gjort tydelig.

Lederne i Center for Sundhed & Pleje oplever, at samarbejdet
med jobcenter og HR-afdeling er systematiseret.

6. Arbejdsgange og
processer

Skabe mere fokus pa naerver fremfor fraveer i
sygemeldingsprocessen

[Medarbejderne oplever, at de i tilstraekkelig grad har
indflydelse pa tilretteleeggelsen af egen vagtplan og kerelister
Styrke medarbejderne i tilgangen til dokumentation sa
arbejdsgange opleves mere meningsfulde.

7.  Fysiske rammer

IMedarbejdere i alle fire enheder oplever, at de fysiske rammer
omkring deres arbejdsplads er understottende for deres evne til
at varetage et meningsfuldt arbejde.

8.  Fastholdelse og
rekruttering

Nye medarbejdere oplever, at deres introduktionsforleb er
fyldestgorende og dermed understettende for, at de kan yde
deres arbejdsopgaver i tilfredsstillende grad.

Medarbejdere pa tvers af hjemmeplejen og hjemmesygeplejen
oplever, at de har strukturerede rammer for, at de kan mades
med deres kollegaer fra andre plejegrupper til udveksling af
faglig viden og erfaringer.

Medarbejdere oplever, at de har muligheder for at dygtiggere
sig gennem hele ansattelsen.

Den 9. september 2020 blev der atholdt en workshop for chefer, ledere, tillids- og arbejdsmiljereprasentanter fra
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen, hvor de gav konkrete forslag til, hvilke indsatser der skal til, for at indftri
maélsetningerne i indsatsomraderne. Repraesentanter fra Omrdde-MED i Center for Sundhed & Pleje har pa et
ekstraordinaert mgde den 16. september 2020 ogsé givet input til strategien ud fra de evrige omrader pa sundheds- og
eldreomradet. Strategien er vedlagt som bilag.

Indsatskatalog

Indsatsomréaderne i strategien suppleres af et indsatskatalog. Indsatskataloget kommer til at indeholde konkrete
beskrivelser af indsatser under hvert indsatsomrade. Under hver indsats beskrives formal og succeskriterier, sa det bliver
muligt at justere og felge op pa, om indsatsen har den enskede effekt. Indsatskataloget og implementering af indsatser



bliver planlagt og udarbejdet i teet dialog med chefer, ledere, tillids- og arbejdsmiljereprasentanter fra sundheds- og
eldreomradet samt ledere og medarbejdere fra HR og Jobcentret.

I slutningen af 2021 vil Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget fa forelagt en sag til godkendelse af en revideret strategi,
der indeholder indsatsomréder til forankring, nar projektet afsluttes. Den reviderede strategi vil basere sig pa projektets
erfaringer.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen egenfinansiering.

Tidsplan

Analyse- og strategiudarbejdelse Juni - September 2020
Politisk godkendelse Oktober - November 2020
Implementering og 1. afprevning Oktober 2020 - Januar 2021
Opfoelgning og justering af indsatser Februar - Marts 2021
Implementering April - Juni 2021
Slutevaluering og forankring af indsatser |August 2021 - Februar 2022

Bilag

253-2020- Strategi for nedbringelse af sygefraver i hjemmeplejen og
174573 hjemmesygeplejen i Greve Kommune i 2020 og 2021
Bilag

Strategi for nedbringelse af sygefraver 1 hjemmeplejen og hjemmesygeplejen 1 Greve Kommune i 2020 og 2021



Punkt 4: Sagsbehandlingstider pa sagsomrade for hjelpemidler § 113b

IkKke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Anbefales.

Seniorradets og Handicapradets bemarkninger fra ridenes meder den 19. oktober 2020 blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

4.  Sagsbehandlingstider pa sagsomrade for hjaelpemidler § 113b

Sagsnr.: 253-2020-67805 Dok.nr.: 253-2020-170576  Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, @konomiudvalget og Byrédet.

Resume

Byradet skal godkende sagsbehandlingstider for ydelser pa &ldreomradet efter serviceloven og retssikkerhedsloven, som
Myndigheden i Center for Sundhed & Pleje arbejder efter. I sagen skal Byradet godkende sagsbehandlingstid for ydelser
efter serviceloven § 113b om stette til hjeelpemidler i en tidsbegraenset periode.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at sagsbehandlingstid for ydelser efter serviceloven § 113b godkendes.

Sagsbeskrivelse

Byradet skal ifolge retssikkerhedsloven fastsatte frister for sagsbehandlingen pé de dele af hjelpemiddel- og
&ldreomradet, der reguleres efter serviceloven. Sagsbehandlingstider gor borgere opmarksomme pé den forventede
ventetid, nér de ansgger om hjelpemidler, pleje eller omsorgsopgaver i Greve Kommune.

Sagsbehandlingstid pa ydelser efter serviceloven § 113b

12017 blev der tilfgjet en paragraf i serviceloven, hvor det blev muligt for kommuner at udlne hjelpemidler i en
midlertidig periode, hvor der for ikke var lovhjemmel. Mélgruppen for denne paragraf er typisk arbejdsdygtige borgere
eller unge under uddannelse, som fx har et ukompliceret sygdomsforleb uden genoptraningsplan fra sygehuset, men hvor
der alligevel er behov for et hjeelpemiddel i en kort periode. Dette kan mindske risikoen for laengerevarende
sygemeldinger. Hjelpemidler, der er bevilget efter serviceloven § 113b, udlénes i en midlertidig periode ud fra en
leegefaglig vurdering. Foreleegger der ikke en laegefaglig vurdering, fastsattes udlansperioden som udgangspunkt til seks
maneder.

Center for Sundhed & Pleje anbefaler, at sagsbehandlingstiden for bevilling af hjelpemidler efter serviceloven § 113b
sattes til fem arbejdsdage.

De gvrige sagsbehandlingstider pa hjelpemiddel- og @ldreomradet er uendret, og fremgar af vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Serviceloven § 113b om at yde stette til hjelpemidler eller forbrugsgoder i en tidsbegranset periode til borgere med
midlertidigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Retssikkerhedsloven.

Okonomiske konsekvenser
Hvis administrationens indstilling godkendes, har det ingen skonomiske konsekvenser. Men hvis sagsbehandlingstiderne
skal gores kortere, vil det kreeve, at Myndigheden far tilfort flere midler.

Kommunikation
Sagsbehandlingstiderne offentliggeres efter Byradets beslutning péd Greve Kommunes hjemmeside.

Tidsplan
Sagsbehandlingstid for ydelser efter serviceloven § 113b traeder i kraft, ndr Byrddet har godkendt sagsbehandlingstiden.



Bilag
253-2020-170603 Sagsbehandlingstider pa hjelpemiddel- og a&ldreomradet

Bilag

Sagsbehandlingstider pa hjelpemiddel- og aldreomradet



Punkt 5: Rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade
2021-2022

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets beslutning den 21. oktober 2020:

Ikke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)

Anbefales med den tilfgjelse, at udvalget ensker, at KKR Sjelland indarbejder en evaluering af fokusomraderne i
rammeaftalen med szrlig fokus pa inddragelse af pérerende.

Handicapradets bemarkning fra radets mede den 19. oktober 2020 blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

5.  Rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade 2021-2022

Sagsnr.: 253-2020-66107 Dok.nr.: 253-2020-175918  Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget, Skole- og Berneudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Resume

Byradet skal i denne sag godkende en ny rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade for 2021-
2022. Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der er de nedvendige tilbud og indsatser til rddighed pa det
specialiserede social- og undervisningsomréade. Alle 17 kommuner i Region Sjelland og Regionsradet skal godkende
rammeaftalen.

Indstilling
Center for Job & Socialservice og Center for Born & Familier indstiller, at Byrddet tiltreeder rammeaftalen for 2021-
2022.

Sagsbeskrivelse

I forbindelse med udarbejdelse af den nuverende rammeaftale 2018-2020 blev der gennemfort en proces med inddragelse
af bade udvalgsmedlemmer fra kommuner og region, handicapradsreprasentanter og direkterer. Resultatet af dette
arbejde var en rammeaftale i forenklet form med et antal fokusomrader for samarbejdet.

I forslaget til rammeaftale 2021-2022 fortsattes i dette spor — bade med en formmaessig enkel og overskuelig rammeaftale
og med et begraenset antal fokusomrader. Herudover er der i forslaget til rammeaftale sat gget fokus pa mal og resultater
af samarbejdet. Fokusomraderne i forslaget til rammeaftale er sdledes udbygget med opstillede mal og enskede resultater
af arbejdet. Andringerne skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggere politisk opfelgning.

Fokusomrdader med mdl
Med afset i input fra afholdte medeaktiviteter og heringsprocessen i udvalg og handicaprad samt dialogmede den 14.
august 2020 er der foresléet folgende fokusomrader for 2021 og 2022 i hhv. rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.

Udviklingsdel

1. Styrket mellemkommunalt samarbejde

Mal: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de
temaer, der er relevante og nagdvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for statte.

2. En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder
Mal: Vi skal skabe bedre vilkar for at sammenhangende forlgb og indsatser for borgere med vesentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.

3. Styrket samarbejde med borgere og deres parerende
Mal: Vi gnsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres parerende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssatte pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

4. Praksisner metodeudvikling og videndeling om effekt




Mal: Vi skal styrke den praksisnare metodeudvikling og videndeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres parerende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgengelige ressourcer.

Styringsdel

5. Afdekning af kapacitet og behov for tilbud

Mal: Vi ensker en afdaekning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud pa kort og lang sigt som
grundlag for en strategisk dreftelse af, hvordan KKR Sjalland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.

6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation

Mal: Vi gnsker at gge gennemsigtigheden pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade gennem udvikling
af bedre data om gkonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Som grundlag for kvalitetsudvikling, styring og
bedre keb og salg af pladser.

Fokusomréderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022.

De foresldede fokusomrader afspejler ogsd kommunernes tilbagemelding om opmarksomhedspunkter og behov for
tilbud, der saledes indtaenkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

Behov for tilbud
Der skal i udviklingsdelen indga et samlet sken for behov for regulering i antallet af tilbud samt omréader, der skal
arbejdes med i det pageldende ar.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pé de fleste omréder opleves sammenhang mellem udbud og efterspargsel
og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog omrader og malgrupper, som kommunerne gor opmarksom pé og
herunder sarligt i forhold til bern/unge med psykiske vanskeligheder samt bern/unge med misbrug. I forhold til voksne er
det seerligt i forhold til hjemlashed og svaere sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).

Styringsdel

Styringsdelen leegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner,
omfattet af styringsaftalen. Det samme geelder regionale tilbud.

Takstanbefaling 2021-2022

I rammeaftale 2018-2020 er det besluttet ikke at bruge “’takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et malrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pd de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved keb hos private. For at understotte dette har man bl.a. haft arlige analyser fra VIVE af udgiftsudvikling og
samarbejde om styring m.v.

En tilsvarende takstanbefaling for 2021-2022 er indarbejdet i fokusomrade 6 i forslag til rammeaftale.

I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgér en status i forhold til bernehus, socialtilsyn, lands- og
landsdelsdaekkende tilbud og sikrede institutioner samt Grenland og Feereerne, da disse omrader jf.
rammeaftalebekendtgerelsen skal dreftes og koordineres mellem kommuner og regioner.

Socialstyrelsen kan udmelde méalgrupper, hvorpa kommunerne skal afrapportere via rammeaftalesamarbejdet i forbindelse
med indgaelse af rammeaftalen. Socialstyrelsens tre centrale udmeldinger er: udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelforbrug, udviklingsheemmede med dom og borgere med svere spiseforstyrrelser. Afrapporteringer pa disse
indgér som bilag til rammeaftalen.

Rammeaftalen for 2021-2022 bestér af et kort hoveddokument, som er vedlagt. Herudover indgér i rammeaftalen en
oversigt over de bilag, som indgar som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen.

Okonomiske konsekvenser
Sagen i sig selv har ingen direkte skonomisk konsekvens. De nye takster vil blive benyttet 1 2021 og 2022 og kan derfor
pavirke gkonomien pa omréadet i disse ar.

Tidsplan
KKR Sjelland har dreftet sagen den 7. september 2020 og KKR Sjelland anbefaler kommunalbestyrelserne og
Regionsradet i Region Sjelland at tiltreede rammeaftalen senest den 1. december 2020.



Bilag

253-2020- Rammeaftale pa det specialiserede social- og
165048 specialundervisningsomrade 2021-2022
Bilag

Rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade 2021-2022



Punkt 6: Anvendelse af midler fra Sundhedsfremmepuljen i 2020

IkKke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

6. Anvendelse af midler fra Sundhedsfremmepuljen i 2020

Sagsnr.: 253-2020-67781 Dok.nr.: 253-2020-170507 Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen orienteres Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget om anvendelsen af midlerne fra Sundhedsfremmepuljen i
2020.

Indstilling
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orientering om anvendelse af midlerne fra Sundhedsfremmepuljen i 2020 tages
til efterretning

Sagsbeskrivelse

Sundhedsfremmepuljen er en pulje under Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget. Puljen er afsat til sundhedsfremmende
og forebyggende aktiviteter i Greve Kommune. Midlerne er opdelt i henholdsvis faste driftsudgifter og variable udgifter.
Budgettet er 1 2020 pa 399.869 k. til faste driftsudgifter, og 169.963 kr. til variable udgifter. I alt et budget 569.832 kr. i
2020.

Faste driftsudgifter

Greve Kommune har et veludviklet og kontraktstyret samarbejde med henholdsvis Greve Seniorsport og Tune IF, som
afvikler visiteret motion, motion til borgere med demens og KOL-koret. Begge foreninger leverer vedligeholdende-,
genoptrenings- og motionstilbud til forskellige malgrupper. Borgerne skal visiteres til disse tilbud, inden de kan deltage.
Ved traeningsforlebets afslutning fokuseres der pa, at borgere kan forsatte med at motionere i andre foreninger.
Restriktionerne i forbindelse med COVID-19-epidemien har gjort, at alle aktiviteter i Greve Seniorsport og Tune IF blev
pauseret midt i treeningsforlgbene. Foreningerne blev alle afregnet som oprindeligt aftalt, men der er i perioden opstéet
ventelister til treening og motion. Treeningsforlebene er efterfolgende blevet afviklet i forbindelse med at restriktionerne i
forbindelse med COVID-19 er blevet lempet, og der tilmed blevet oprettet ekstra hold. Dette har resulteret i et merforbrug
pé cirka 49.000 kr. Greve Kommune vil blive kompenseret for denne udgift, fordi staten dekker COVID-19-relaterede
merudgifter.

Variable udgifter

Formanden for Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget godkender hvert ar, hvordan de variable udgifter skal prioriteres. I
forbindelse med restriktionerne under COVID-19 er en begraenset del af midlerne anvendt pa nuvearende tidspunkt,
hvilket har skabt et mindreforbrug pa 142.000 kr.

Den manglende gennemforsel af en raekke aktiviteter har genereret et overskud pé i alt 142.000 kr. Administrationen har
derfor anmodet formanden om at fa frigivet 105.000 kr. til gennemforelse af en raekke rygestopkurser for medarbejdere 1
hjemme- og hjemmesygeplejen i forbindelse med projekt Nedbringelse af sygefraveer i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen. Rygestopkurserne gennemfores af Rygestopkonsulenterne ApS, og bliver et frivilligt tilbud til alle
medarbejdere. Sundhedstilbuddet bestér af et forleb pa 12 uger, hvor deltagerne blandt andet gennemforer helbredstest,
erneringsvejledning, stette til endring af vaner, mindfulness, netvaerksskabende aktiviteter og introduceres til
idreetsforeninger til forankring af de sunde vaner.

Nedenstaende tabel viser, hvilke aktiviteter som Sundhedsfremmepuljen har finansieret i 2020 herunder budget og forbrug
pr. den 1. oktober 2020.



Midler Indhold IBudget orbrug
Sundhedsfremmepuljen i (kr.) r. 1.
2020 oktober
2020
(kr.)

Faste drifisaktiviteter
Greve Seniorsport Visiteret motionstilbud 168.066 |142.345
Tune IF Visiteret motionstilbud 77.268  140.875
Op pa dupperne (Greve Et overgangstilbud fra visiteret 56.663 131.250
Seniorsport) motion til det gvrige foreningsliv
Center for bedre Et overgangstilbud fra visiteret 25.756  66.825
livskvalitet (Tune IF) motion til det gvrige foreningsliv
KOL-kor Sangtraening for borgere med KOL  [36.058  [32.270
Motion for borgere med Malrettet motionstilbud, for 36.058  [35.000
demens borgere med en demenssygdom
Budget og forbrug (faste) 399.869 448.565
Variable udgifter
Tobaksforebyggelse To hold er oprettet, og vil blive 50.000 |1.384

afviklet i lobet af efterdret og

vinter. Greve Apotek atholder

lkurserne. Hertil er der indkebt

undervisningsmateriale.
'Vandrefestival Greve Kommune har i samarbejde 5.000 [5.000

med en rekke aktorer, eksempelvis

Hjerteforeningen, Danmarks

Naturfredningsforening og Greve

Museum planlagt Vandrefestival. |

perioden fra den 14. august 2020 til

6. september 2020 er der arrangeret

i alt 16 guidede géture i Greve

Kommune. Disse ture har veret

afviklet i fx Hedebostien og

Trylleskoven. Midlerne er anvendt

til annoncering.
Rygestopkursus for Rygestopkurserne gennemfores af  [60.000 |0
medarbejdere i Rygestopkonsulenterne ApS, og
hjemmeplejen og bliver et frivilligt tilbud til alle
hjemmesygeplejen (3 medarbejdere i hjemmeplejen og
hold) hjemmesygeplejen.
Sundhedstilbud for Sundhedstilbuddet bestar af et 45.000 |0
medarbejdere i forleb pa 12 uger, hvor deltagerne
hjemmeplejen og blandt andet gennemforer
hjemmesygeplejen (1 helbredstest, erneringsvejledning,
hold) stotte til @ndring af vaner,

mindfulness, netvaerksskabende

aktiviteter og introduceres til




idraetsforeninger til forankring af

de sunde vaner.
Ikke planlagte midler 9.963
Budget og forbrug 169.963 [6.384
(variable)
Samlet budget og 569.832 1454.949
forbrug i 2020
Lovgrundlag

Sundhedsloven § 119 om at kommunalbestyrelsen skal sikre tilbud om sundhedsfremmende og forebyggende tilbud til
borgerne.

Okonomiske konsekvenser
Budgettet for sundhedsfremmepuljen er i 2020 pa i alt 569.832 kr.



Punkt 7: Orientering fra formanden/gensidig orientering

IkKke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Ingen orienteringspunkter.

Sagsfremstilling

7.  Orientering fra formanden/gensidig orientering

Sagsnr.: 253-2018-2331 Dok.nr.: 253-2020-167017 Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.



Punkt 8: Huskeliste og orientering fra administrationen

IkKke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Administrationen orienterede yderligere om:

at Fldre Sagen har skrevet til borgmestrene i alle kommuner med henstilling om at overholde reglerne for
besggsrestriktionerne i kommunerne. Greve Kommune har hele tiden fulgt reglerne og alle besggsrestriktioner. Brevet fra
Zldre Sagen er vedlagt som bilag.
Orienteringerne blev taget til efterretning.
Referat fra meder i Greve Seniorrdd og i Handicapriddet den 19. oktober 2020 er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

8.  Huskeliste og orientering fra administrationen

Sagsnr.: 253-2018-2329  Dok.nr.: 253-2020-167019  Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner pa udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Center for Sundhed & Pleje har felgende til orientering:

Anvendelse af verdighedsmidler i 2020.
Administrationen har udarbejdet vedlagte notat over fordeling af midlerne.

Status pd konkrete initiativer pé at hindre forréelse i hjemmeplejen og pa plejecentre.
Administrationen har i vedlagte notat redegjort for de konkrete tiltag i Greve Kommunes aldrepleje.

Bilag

253-2020- Notat om anvendelse af veerdighedsmidler i 2020

169532

253-2020- Konkrete initiativer pa at hindre forraelse i Greve Kommunes
174602 ldrepleje

253-2020- Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets huskeliste 2020
109861

253-2020- Referat fra Greve Seniorrad den 19. oktober 2020

178070

253-2020- Referat fra Handicapradet den 19. oktober 2020

178498

253-2020- Brev fra Aldre Sagen om besggsrestriktioner pa plejehjem/plejebolig
178434

Bilag



Notat om anvendelse af vaerdighedsmidler i 2020

Konkrete initiativer pa at hindre forréelse i Greve Kommunes @ldrepleje
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets huskeliste 2020

Referat fra Greve Seniorrad den 19. oktober 2020

Referat fra Handicapradet den 19. oktober 2020

Brev fra Fldre Sagen om besggsrestriktioner pa plejehjem/plejebolig



Punkt 9: Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget - Kalender 2020 og 2021

IkKke til stede: Heidi Serny Jacobsen (A), Jette Andersen (A)
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
9. Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget - Kalender 2020 og 2021

Sagsnr.: 253-2018-2332  Dok.nr.: 253-2020-167022 Abent

Sagsprocedure
Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Resume
I sagen gives et overblik over Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalgets udvalgsmeder og meder i tilknytning til udvalget.

Indstilling

Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Aktiviteter i 2020 Dato K.

Januar

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 15. januar 8.00-
11.00

Februar

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 26. februar  [8.00-
11.00

Marts

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget — Virtuelt mede. 25. marts 8.00-

Temamede om kvalitet i det nere sundhedsvasen er udsat 11.00

April

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget — Virtuelt made 29. april 8.00-
11.00

Maj

AFLYST: KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2020 i 14.-15. maj

Aalborg Kongres & Kultur Center

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget inkl. 27. maj 8.00-

temamede om diabetes 11.00

Juni

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget inkl. 24. juni 8.00-

temamede med plejecenterlederne 11.00




August

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 26. august 8.00-
11.00

September

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 23. 8.00-

september 11.00

Oktober

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 21. oktober  [8.00-
11.00

INovember

AFLYST: Dialogmade med frivillige foreninger og 0.

organisationer i Portalen november

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 18. 16.00-

november 17.00

Aktiviteter i 2021 Dato K1.

Januar

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 6. januar 8.00-
11.00

Februar

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 10. februar  [8.00-
11.00

Marts

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 17. marts 8.00-
11.00

April

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 21. april 8.00-
11.00

Maj

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 26. maj 8.00-
11.00

August

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 25. august 8.00-
11.00

Oktober

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 6. oktober 8.00-

11.00




INovember

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 3. 8.00-
november 11.00

December

Social-, Sundheds- og Psykiatriudvalget 1. december [8.00-

11.00
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