REFERAT Byrad 2018-2021 d. 01-04-2020

Mededato Onsdag d. 01. april 2020 kl. 17:30

Medested Digitalt



Indholdsfortegnelse

Covid19 - behov for gget personalebehoV............c.eiiiiiiiiiiiiie e e



Punkt 1: Covid19 - behov for eget personalebehov

Byrads beslutning den 1. april 2020:
Ikke til stede: Ingen
1. Godkendt

2. Taget til efterretning
Sagsfremstilling

1. Covidl9 - behov for eget personalebehov

Sagsnr.: 253-2020-8847 Dok.nr.: 253-2020-93341 Abent

Sagsprocedure
Byréadet

Resume

Som folge af COVID-19 forventes et massivt pres pa hele sundhedsvaesenet i Danmark. Sundhedsstyrelsen har bedt
kommunerne udvide og opruste deres kapacitet til at varetage behandling og pleje af borgere, som under normale
omstaendigheder ville vere indlagt pa sygehuse. Administrationen har pa den baggrund brug for yderligere tiltag for at
tilvejebringe personale.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje og Center for Okonomi & HR indstiller

1. atdet godkendes at der sker tilpasning i de generelle ydelser i plejen med henblik pd at frigore kapacitet til patienter
med livsnodvendige, kritiske og akutte stottebehov

2. atdet tages til efterretning, at der nu administrativt flyttes personale fra avrige centre til Center for Sundhed- og
Pleje, herunder sker inddragelse af ferie.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har de seneste uger i samarbejde med HovedMED arbejdet efter at tilvejebringe ekstra ressourcer til
plejen via frivillige tilkendegivelser blandt personalet. Dette har dels vaeret medarbejdere med en sundhedsfaglig
baggrund og medarbejdere uden sundhedsfaglig baggrund. Disse medarbejdere har skullet fungere som back up, hvis der
kom stor sygdom blandt det eksisterende personale samt.

Nye meldinger fra regionen betyder imidlertid at Greve kommune skal forberede sig pé fra uge 15 at modtage meget
plejekraeevende patienter fra hospitalerne i en akutfunktion. Det betyder, at der skal tilvejebringes ekstra personaler. Der er
vedlagt bilag herom. For at kunne daekke en ny situation med at skaffe bemanding til brug for dekning ved
masseudskrivning og sygdom blandt personale arbejdes der efter flere strategier.

Omprioritering af opgaver inden for Center for Sundhed og Pleje.

Center for Sundhed og Pleje kan foretage den negdvendige prioritering af den behandlings-, pleje- og personalemassige
kapacitet i forbindelse med handteringen af indsatser pa sundheds- og @ldreomradet. Det sker ved en midlertidigt hel eller
delvis reduktion af indsatser efter service- og sundhedsloven, prioriteret efter basale behov til den enkelte borgere ud fra
en konkrete vurdering i forhold til sygepleje, personlig pleje, praktisk hjeelp og evrige ordninger fx klippekort. Det sker
for at frigere og benytte medarbejderens kompetencer og ressourcer bedst muligt. Denne strategi kan tilvejebringe
primert flere SOSU- assistenter men ikke sygeplejersker. Samtidig afdekkes muligheden for gget brug af timeleonnede.
Omprioritering af opgaver kan ske med hjemmel i Bekendtgorelse om begreensning af rettigheder pd sundheds- og
celdreomrddet i forbindelse med handtering af Coronavirussygdom 2019 (COVID-19).

Heraf fremgar at Kommunalbestyrelsen pé baggrund af en samlet vurdering af kommunens samlede behandlings- og
personalekapacitet har behov for at prioritere denne kapacitet til patienter med livsnedvendige, kritiske og akutte
stottebehov, herunder patienter med Coronavirussygdom 2019 (COVID-19).

Det indstilles pa den baggrund at Center for Sundhed- og Pleje gives mandat til at tilpasse ydelser med henblik pa at
frigere den nedvendige behandlings- og personalemcessige kapacitet til patienter med livsnedvendige, kritiske og akutte
stottebehov.

Flytning af ressourcer fra andre centre



Der er som del af den hidtidige forberedelse af beredskabet sket en identifikation af medarbejdere med sundhedsfaglig
baggrund i kommunen. En reekke medarbejdere i andre centre har kompetencen til at kunne varetage nedvendige
funktioner i Sundhed- og pleje, og de opgaver de varetager, kan nedprioriteres til fordel for pleje-opgaver. Dette er serligt
geldende i sundhedsplejen, hvor der er sundhedsfaglige kompetencer, der hurtigt kan bringes i spil. Men ogsé pa Greve
Misbrugscenter og i Tandplejen er der relevante medarbejdere, der arbejder indenfor den sundhedsfaglige overenskomst. I
henhold til Felleserkleering mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet kan disse medarbejdere flyttes til plejen. I det
omfang der sker en flytning til opgaver, der ligger udenfor den eksisterende overenskomst sker en dreftelse med den
faglige organisation. Der er vedlagt papir, som HovedMED har behandlet om falleserklaeringen. Hidtil har aftalen med
HovedMED veret, at kommunen ville sgge at flytninger alene skete af frivillighedens vej. Men det kan nu konstateres, at
der kan blive behov for at flere medarbejdere flyttes, herunder ogsé far inddraget deres ferie for at kunne indgé i et
beredskab. Vurderingen af om dette er nedvendigt vil ske administrativt i takt med at der kommer overblik over
vagtplaner, men ogsa séfremt der mangler frivillige til at varetage opgaven.

Slutteligt er der en gruppe medarbejdere, der har sundhedsfaglig baggrund, men i dag er ansat indenfor andre
overenskomster. Det kan vere en tidligere SOSU assistent, der i dag arbejder som dagplejer, eller andet. P.t. arbejdes der
med at bringe disse medarbejdere i spil frivilligt, da de ikke i dag er ansat til sundhedsfaglige opgaver. Men det vil
lobende blive vurderet administrativt om man ogsa her skal flytte medarbejderne til sundhedsfaglige opgaver efter dialog
med de relevante faglige organisationer. Dette vil fortsat ske indenfor rammerne af Falleserklaeringen mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet.

Lovgrundlag

Bekendtgorelse om begreensning af rettigheder pd sundheds- og celdreomrddet i forbindelse med handtering af
Coronavirussygdom 2019 (COVID-19).

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser kan endnu ikke opgeres, da det er usikkert hvilket behov der opstér.

Bilag
253-2020-93516  Flere hender - opfalgning pa felleserklering

253-2020-93515 Héndtering af COVID-19

Bilag
Flere hander - opfelgning pa felleserklaering

Héndtering af COVID-19
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