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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21-014448

Beslutning
Godkendt.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
Godkendelse af dagsorden for mødet den 10. januar 2022.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet



Punkt 2: Gensidig introduktion

21-016162

Beslutning
Udvalget præsenterede sig for hinanden

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
Udvalgets medlemmer præsenterer sig for hinanden. Fortæl lidt om motivation for medlemskab af udvalget, politiske
mærkesager og ønsker til samarbejde internet i udvalget

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller at udvalgets medlemmer præsenterer sig for hinanden ift. fx
motivation for medlemskab af udvalget, politiske mærkesager og ønsker til samarbejde internt i udvalget

Sagsbeskrivelse
På det konstituerende møde den 1. december 2021 valgte udvalget formand og modtog et udkast til plan for møderne i
2022. Som led i udvalgets opstart præsenterer medlemmerne sig for hinanden med særlig fokus på visioner, ønsker og
politiske perspektiver på udvalgets hovedopgaver. 

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet



Punkt 3: Drøftelse af udvalgets årsplan

21-016162

Beslutning
Udvalget drøftede årsplanen, og ønsker et ekstra fokus på borgere med psykiske- og kroniske lidelser.
Udvalget ønsker inden sommerferien at mødes med repræsentanter for Erhvervscentrets bestyrelse og Greve Solrød
Erhverv.
Dansk Industri (DI) og Små og Mellemstore Virksomheder i Danmark (SMV) undersøgelser ønskes forelagt udvalget til
september 2022.
Udvalget vil tilrettelægge en dag med besøg på forskellige virksomheder.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
Vedlagte udkast til plan for udvalgets møder i 2022 drøftes. Dagsorden for møderne i første kvartal justeres efter behov. 

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller at udvalget drøfter den vedlagte plan for udvalgets møder i
2022 og beslutter eventuelle justeringer for møderne i første kvartal.

Sagsbeskrivelse
På det konstituerende møde den 1. december 2021 drøftede udvalget et første oplæg til plan for møderne i 2022. På
nærværende første udvalgsmøde i den ny valgperiode bliver planen drøftet mere detaljeret med henblik på at præcisere
dagsorden for de følgende 2- 3 møder i udvalget.
 
Planen indeholder konkrete sager og emner af introducerende karakter.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag_Plan Beskæftigelses Erhvervsudvalget



Punkt 4: Introduktion til beskæftigelsesområdet

21-016081

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
På Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets første møde den 10. januar 2022, vil administrationen give en overordnet
introduktion om beskæftigelsesområdet.

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På mødet vil administrationen give en overordnet introduktion til styringsgrundlaget for beskæftigelsesområdet, budget,
organisering samt den beskæftigelsesrettede indsats. Udvalget får lejlighed til at drøfte og tilkendegive eventuelle øvrige
ønsker til fremadrettet introduktion, til arbejdsområde og opgaver.  

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet



Punkt 5: Beskæftigelsesministeriets rangering af kommunernes
beskæftigelsesindsats for perioden 3. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021

21-016074

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning med bemærkning om at udvalget til næste møde ønsker et konkret initiativ som
kan bidrage til yderligere arbejdskraft til arbejdsmarkedet.
 
Sagen sendes til Økonomiudvalget og Byrådet til orientering.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
Beskæftigelsesministeriet offentliggjorde primo november 2021 en benchmarking af kommunernes resultater af
beskæftigelsesindsatsen fra 3. kvartal 2020 - 2. kvartal 2021. Greve er i benchmarkingen rangeret som nr. 18 ud af landets
98 kommuner. I en tilsvarende benchmarking for 1. kvartal 2020 – 4. kvartal 2020 var Greve rangeret som nr. 20. I sagen
orienteres om baggrund for benchmarking, hvilke ydelser der indgår i benchmarkingen samt en sammenligning af
rangeringen i de to foregående benchmarking.

Indstilling
Center for Job & Socialservice indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Med den nye Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats fra 1. januar 2020 fik kommunerne en vis grad af frihed til at
planlægge beskæftigelsesindsatsen. Et flertal i Folketinget besluttede i den sammenhæng, at der løbende skulle holdes øje
med kommunernes resultater gennem den såkaldte benchmarking, som Beskæftigelsesministeriet offentliggøre hvert
halve år.
 
I benchmarkingen måles kommunerne på, hvor mange borgere den enkelte kommune har på offentlig forsørgelse,
sammenlignet med det antal, det forventes, at kommunen skulle have ud fra kommunes rammevilkår. På den baggrund
placeres kommunerne på en liste fra 1 til 98 med den bedste kommune som nr. 1. Klarer kommunen sig dårligere end
rammevilkårene tilsiger, kan kommunen komme under skærpet tilsyn. I sidste ende kan det betyde, at kommunen bliver
sat under administration indenfor beskæftigelsesområdet.
 
Benchmarkingrapporterne
Beskæftigelsesministeriet har siden 2016 offentliggjort rangering af kommunernes beskæftigelsesindsats. De tidligere
rangeringer kan dog ikke sammenlignes med de seneste tre offentliggjorte rangeringer, som fremgår af tabellen nedenfor,
fordi de tidligere rangeringer ikke omfattede de samme forsørgelsesydelser.
 
På Integrations-, Beskæftigelses og Ungdomsudvalgets møde d. 23. august 2021 (sag 3) blev Udvalget orienteret om
Beskæftigelsesministeriets rangering af kommunernes beskæftigelsesindsatsindsats for perioden
 
1. kvartal 2020-4.kvartal 2020. Denne orientering omhandler Beskæftigelsesministeriets rangering for perioden 3. kvartal
2020-2.kvartal 2021 og indeholder de samme forsørgelsesydelser som i to foregående rangering.
 
Udviklingen i Greves placering
I benchmarkingen for perioden 3. kvartal 2020- 2. kvartal 2021 er Greve rangeret som nr. 18 (bilag 1). Greve har i denne
periode haft 90 helårspersoner færre end forventet ud fra kommunens rammevilkår. I perioden fra 1. kvartal 2020 til 4.
kvartal 2020 var Greve til sammenligning rangeret som nr. 20, og hvor Greve havde 80 helårspersoner færre end
forventet.  Der er således sket en forbedring af Greves rangering.
 

Placering 3. kvt. 2020 - 2. kvt.
2021

1. kvt. 2020 - 4. kvt.
2020

3. kvt. 2019 - 2. kvt.
2020

Alle ydelser 18 20 29



A-dagpenge mv. 41 60 64

Sygedagpenge
mv. 34 26 60

Kontanthjælp
mv. 18 19 21

 
For 3. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021 betyder det i forhold til rammevilkårene, at kommunen har haft:
 

10 helårspersoner færre end forventet på a-dagpenge ud fra kommunens rammevilkår.
20 helårspersoner færre end forventet på sygedagpenge mv. ud fra kommunens rammevilkår.
60 helårspersoner færre end forventet på kontanthjælp mv. ud fra kommunens rammevilkår.

 
A-dagpenge
Der er sket en forbedring i rangeringen fra nr. 60 i forrige rangering til nr. 41 i denne rangering. Greve havde i forrige
rangering 10 helårspersoner flere end forventet i forhold til kommunens rammevilkår, dette er nu ændret til at Greve nu
har 10 færre i forhold til kommunens rammevilkår.
 
Sygedagpenge
Der har for modtagere af sygedagpenge og jobafklaring været en mindre tilbagegang af rangeringen, hvor Greve i forrige
rangering var placeret som nr. 26 er Greve nu rangeret som nr. 34. Selvom Greves rangering er faldet noget, har Greve
som ved forrige rangering fortsat 20 helårspersoner færre i forhold kommunens rammevilkår.
 
Kontanthjælp
For kontanthjælp (kontant- og uddannelseshjælp, hjemmelsendelses- og overgangsydelse, revalidering,
ressourceforløbsydelse og ledighedsydelse) er der sket en beskeden bedring fra nr. 19 i forrige rangering til nr. 18 i denne
rangering. Selvom Greve er placeret en plads bedre end ved forrige rangering, har Greve mistet lidt terræn i forhold til
forrige placering, idet ved forrige rangering havde Greve 70 helårspersoner færre ud fra kommunens rammevilkår,
medens Greve ved denne rangering har 60 færre helårspersoner i forhold til kommunens rammevilkår. Det er især fordi,
der i den seneste opgørelsesperiode er sket en stigning i antallet af fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse.

Lovgrundlag
Lov om Styring af Aktiv Beskæftigelsesindsats, Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats, Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov
om Arbejdsløshedsforsikring, Lov om Sygedagpenge og Barsel mv.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Tidsplan
 Det forventes at Beskæftigelsesministeriet i maj/juni 2022 vil offentliggøre en ny rangering for
 
1. kvartal 2021 - 4.kvartal 2021. Denne rangering vil blive forelagt Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget middelbart
herefter.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet
24-01-2022 Økonomiudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet
31-01-2022 Byråd 2022
Beslutning ikke frigivet

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020_2021



Punkt 6: Orientering fra formanden/ gensidig orientering

21-013722

Beslutning
Udvalgets formand orienterede om møde med formanden for Erhvervscentrets bestyrelse.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervssudvalget.

Resume
Udvalgsformanden og udvalgets medlemmer orienterer om eventuelle aktuelle emner.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet



Punkt 7: Huskeliste og orientering fra administrationen

21-013719

Beslutning
Der var ingen orienteringer.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
I sagen gives et kort overblik over administrationens orienteringspunkter, og hvis der er emner på udvalgets huskeliste, vil
den blive vedlagt som bilag.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at eventuelle orienteringer tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Administrationen har følgende til orientering:

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet



Punkt 8: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget - mødekalender 2022

21-013723

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning med bemærkning om, at administrationen skal planlægge virksomhedsbesøg for
udvalget den 28.marts fra kl. 11.30 – 16.00

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
I sagen gives et overblik over Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsmøder og møder i tilknytning til udvalget.

Indstilling
Center for Politik, Organisation & Borgerbetjening indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Der er ingen ændringer til kalenderen. 
 
Aktiviteter i 2021 Dato Kl.

Januar

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 10. januar 08.00

Februar

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 07. februar 08.00

Marts

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 14. marts 08.00

April

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 25. april 08.00

Maj

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 30. maj 08.00

Juni

Ingen udvalgsmøder -

Juli

Ingen udvalgsmøder -

August

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 15. august 08.00

September

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 12. september 08.00

Oktober



Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 10. oktober 08.00

November

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 14. november 08.00

December

Ingen udvalgsmøder -

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet



Punkt 9: Underskriftsark

21-012521

Beslutning
.

Fremstilling
Sagsprocedure
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Resume
Elektronisk underskriftsark.

Sagens forløb
10-01-2022 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget 2022
Beslutning ikke frigivet
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